Informacje o Zarządzie LGD „Chata Kociewia” i procedurze zgłaszania kandydatów

Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnątrz.

Do kompetencji Zarządu należy:
1) przyjmowanie nowych członków zwyczajnych Stowarzyszenia,
2) stwierdzanie utraty członkostwa zwyczajnego,
3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,
4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
5) opracowywanie, aktualizacja i realizacja planów oraz strategii,
6) zatrudnianie pracowników Biura,
7) ustalanie wielkości zatrudniania i zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
9) ustalanie wysokości wynagrodzenia przysługującego członkom Rady,
10) uchwalanie Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia i Regulaminu Rady,
11) występowanie z wnioskiem o odwołanie członka Zarządu, członka Komisji Rewizyjnej
i członka Rady,
12) ustalanie katalogu działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego,
13) formalna weryfikacja kandydatów do Władz Stowarzyszenia oraz sporządzanie
list kandydatów do Władz Stowarzyszenia,
14) powoływanie i rozwiązywanie zespołów roboczych, badawczych, problemowych i innych form
organizacyjnych przydatnych w działalności Stowarzyszenia,
15) nadzorowanie, opracowywanie, wdrażanie i aktualizacja LSR, kryteriów wyboru operacji oraz
innych dokumentów wymaganych przepisami prawa.

Zarząd składa się z pięciu osób. Członkiem Zarządu musi być osoba fizyczna, która jest członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia lub pełnomocnik osoby prawnej, która jest członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.
Członków Zarządu powołuje się na okres wspólnej kadencji. Mandat członka Zarządu, powołanego przed upływem danej kadencji wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków Zarządu.
W skład Zarządu wchodzą: Prezes Zarządu, Wiceprezes Zarządu oraz członkowie Zarządu.

W umowach pomiędzy Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków.

Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu lub w jego zastępstwie Wiceprezes Zarządu.
Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał.
Obradom Zarządu przewodniczy Prezes Zarządu, Wiceprezes Zarządu lub wyznaczony członek Zarządu.

Odwołanie członka Zarządu może nastąpić w drodze uchwały podjętej przez Walne Zebranie Członków w przypadku nienależytego sprawowania funkcji.
Przez nienależyte sprawowanie funkcji rozumie się w szczególności:
1) nieusprawiedliwioną nieobecność na trzech kolejnych posiedzeniach,
2) nieterminowe i nienależyte wykonywanie zadań powierzonych przez Prezesa Zarządu lub Zarząd.
Wniosek o odwołanie członka Zarządu mogą złożyć:
1) Zarząd,
2) Komisja Rewizyjna,
3) członkowie LGD – w liczbie co najmniej 30 osób.
Wniosek o odwołanie powinien zawierać uzasadnienie.
Walne Zebranie Członków, o ile spełnione są warunki formalne ma obowiązek poddać pod głosowanie uchwałę o odwołaniu członka Zarządu.

Członkowie Zarządu za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją mogą otrzymywać wynagrodzenie oraz zwrot uzasadnionych kosztów. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia nie może być wyższa niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. Wysokość wynagrodzenia dla członków Zarządu ustala Komisja Rewizyjna.

Kandydaci do Zarządu składają:
- formularz zgłoszeniowy (dla kandydata będącego osobą fizyczną lub pełnomocnikiem osoby prawnej),
- uchwałę Zarządu/Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w sprawie wyznaczenia kandydata do Zarządu Lokalnej Grupy Działania „Chata Kociewia” (w przypadku pełnomocnika osoby prawnej),
- co najmniej trzy rekomendacje. 
Rekomendacja - oświadczenie woli członka zwyczajnego Stowarzyszenia, które zawiera poparcie dla kandydata, który zamierza kandydować w wyborach.
