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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNICZEK/UCZESTNIKÓW
Projekt „Czas Kobiet”
Realizowany przez Lokalną Grupę Działania „Chata Kociewia” w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza na lata 2021 – 2027 
§ 1. Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa zasady i tryb rekrutacji uczestniczek do projektu „Czas Kobiet”, zwanego dalej „Projektem”.
2. Projekt realizowany jest przez Lokalną Grupę Działania „Chata Kociewia”, zwaną dalej „Realizatorem”.
3. Projekt jest współfinansowany ze środków Funduszy Europejskich dla Pomorza na lata 2021 – 2027.
4. Udział w Projekcie jest bezpłatny.
5. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.
§ 2. Cel projektu
1. Celem Projektu jest wsparcie kobiet w rozwoju kompetencji społecznych, zawodowych i osobistych, zwiększenie ich aktywności zawodowej i społecznej oraz poprawa sytuacji na rynku pracy.  
2. Celem Projektu jest podniesienie u 150 kobiet z obszaru LGD Chata Kociewia kompetencji niezbędnych dla efektywnego ich udziału w życiu społecznym i zawodowym.
3. Celem Projektu jest podniesienie kompetencji z zakresu godzenia życia zawodowego z prywatnym wśród 545 uczestników projektu.
4. Celem Projektu jest wzmocnienie 64 pracodawców w zakresie dostosowanie polityk kadrowych do oczekiwań pracowników oraz polityk horyzontalnych UE. 
5. Projekt zakłada realizację działań szkoleniowych, warsztatowych, doradczych oraz innych form wsparcia określonych w dokumentacji projektowej. 
§ 3.  Grupa docelowa
1. Uczestniczkami Projektu mogą być kobiety, które:
a) ukończyły 18 lat;
b) zamieszkują na obszarze objętym działalnością Lokalnej Grupy Działania „Chata Kociewia” (powiat starogardzki i 2 gminy z powiatu kościerskiego tj. Liniewo i Stara Kiszewa);
c) są zainteresowane udziałem w działaniach przewidzianych w Projekcie.
2. Uczestnikami Projektu mogą być Pracodawcy, którzy:
a) prowadzą działalność na terenie objętym działalnością Lokalnej Grupy Działania “Chata Kociewia” (powiat starogardzki i 2 gminy z powiatu kościerskiego tj. Liniewo i Stara Kiszewa);
b) należą do mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych);
c) są podmiotami administracji publicznej lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym. 
3. Pierwszeństwo udziału w Projekcie mogą mieć kobiety znajdujące się w trudniejszej sytuacji na rynku pracy, w szczególności:
a) kobiety bezrobotne lub bierne zawodowo,
b) kobiety powracające na rynek pracy po przerwie związanej z opieką nad dziećmi lub osobami zależnymi,
c) kobiety z niepełnosprawnościami. 
§ 4. Zasady rekrutacji 
1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i prowadzona jest w sposób przejrzysty, niedyskryminujący i zgodny z zasadami równości szans.
2. Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych papierowych i on-line dla uczestniczek projektu odbywać się będzie w określonych ramach czasowych 3 nabory w roku 2026, 3 nabory w roku 2027 oraz 2 nabory w roku 2028.
a) na rok 2026 planowane terminy naboru:
I nabór – do 28 lutego 2026 roku
II nabór – do 20 kwietnia 2026 roku
III nabór – do 31 sierpnia 2026 roku
b) na rok 2027 planowane terminy naboru:
I nabór - do 28 lutego 2027 roku 
II nabór - do 30 kwietnia 2027 roku
III nabór - do 31 sierpnia 2027 roku
c) na rok 2028 planowane terminy naboru:
I nabór - do 29 lutego 2028 roku
II nabór - do 30 kwietnia 2028 roku.
3. Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych papierowych i on-line dla pracodawców do projektu odbywać się będzie w określonych ramach czasowych 1 nabór w roku 2026, 1 nabór w roku 2027 oraz 1 nabór w roku 2028.
4. Proces rekrutacji obejmuje:
a) ogłoszenie naboru uczestników;
b) przyjmowanie formularzy rekrutacji: online i papierowej;
c) weryfikacja kryteriów formalnych tj. miejsce zamieszkania, deklaracja udział we wszystkich formach wsparcia;
d) weryfikacja kryteriów rekrutacyjnych tj. 
· opis motywacji oraz planu wykorzystania kompetencji zdobytych w projekcie – 30 pkt.
· zamieszkanie/prowadzenie działalności w gminach znajdujących się na liście z obszarów z ponadprzeciętnym poziomem wykluczenia społecznego w województwie pomorskim (Kaliska, Liniewo, Lubichowo, Stara Kiszewa, Zblewo) - 5 pkt. 
Dokument do weryfikacji np. rachunek za media, zaświadczenie z USC/zaświadczenie z CDEiG.
· zamieszkanie/prowadzenie działalności w gminach znajdujących się w wykazie wykluczonych komunikacyjnie (Kaliska, Liniewo, Lubichowo, Osieczna, Osiek, Stara Kiszewa) - 5 pkt.
Dokument do weryfikacji np. rachunek za media, zaświadczenie z USC/zaświadczenie z CDEiG.
· zamieszkanie/prowadzenie działalności w gminach znajdujących się w wykazie gmin zagrożonych trwałą marginalizacją (Liniewo, Osieczna, Skórcz - gmina, Stara Kiszewa) - 5 pkt. 
Dokument do weryfikacji np. rachunek za media, zaświadczenie z USC/zaświadczenie z CDEiG.
· niepełnosprawność – 5 pkt. 
Dokument do weryfikacji np. orzeczenie o niepełnosprawności.  
· zamieszkanie/prowadzenie działalności na obszarze objętym projektem (tj. powiat starogardzki oraz 2 gminy z powiatu kościerskiego gmina Liniewo i gmina Stara Kiszewa) – 5 pkt.
Dokument do weryfikacji np. rachunek za media, zaświadczenie z USC/zaświadczenie z CDEiG.
5. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej, której zadaniem będzie ocena dokumentacji wg. kryteriów, opracowanie listy rankingowej oraz listy rezerwowej (osoby nie zakwalifikowane do udziału w danej grupie szkoleniowej) w kolejności wg. uzyskanych punktów.   
6. Osoby zakwalifikowane do Projektu, będą informowane telefonicznie. 
§ 5. Klauzula informacyjna RODO 
Administratorem danych osobowych jest Lokalna Grupa Działania "Chata Kociewia" z siedzibą w Nowej Wsi Rzecznej, ul. Rzeczna 18. Pozostałe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych znajdują się na stronie https://chatakociewia.pl/rodo/ 
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