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Rozdzial 1

Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa Lokalna Grupa Dzialania ,,Chata Kociewia” i forma prawna.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” jest Stowarzyszeniem posiadajagcym osobowos¢ prawna,
dziatajacym na podstawie: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci innych wiasciwych przepisow prawnych oraz Statutu.

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewddztwa Pomorskiego. Siedzibg Stowarzyszenia
jest miejscowo$¢ Nowa Wie§ Rzeczna, gdzie znajduje sie Biuro Stowarzyszenia (adres: ul. Rzeczna
18, Nowa Wie§ Rzeczna, 83-200 Starogard Gdanski). Stowarzyszenie zostato zarejestrowane dnia 29.03.2006 r.
Numer wpisu uzyskany w Krajowym Rejestrze Sadowym to: 0000253917. Lokalna Grupa Dziatania to partnerstwo
sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego. Wymienione sektory przenikaja si¢ i uzupehiaja tworzac
Stowarzyszenie stuzace zrownowazonemu rozwojowi obszarow wiejskich i aktywizowaniu spotecznos$ci lokalne;j
poprzez realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze gmin: Bobowo, Czarna Woda, Kaliska, Liniewo,
Lubichowo, Osieczna, Osiek, Skorcz, Skércz miasto, Skarszewy, Smegtowo Gr., Stara Kiszewa, Starogard Gd.,
Zblewo.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa, uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia grupy/jej czlonkow
we wdrazaniu podejs$cia RLKS/Leader.

Inicjatorem utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” byla Gmina Starogard Gd., ktora
od grudnia 2004 r. jako jednostka wiodaca w Partnerstwie realizowala wniosek w ramach I schematu Pilotazowego
Programu LEADER+. W ramach projektu sformalizowano dziatania partnerstwa, rozszerzono jego sktad
o podmioty spoza sektora publicznego. Dotacja postuzyta realizacji zadania pt.: ,,Kociewie silne madro$cig ludzi”
majgcego na celu stworzenie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich Kociewia w oparciu o Lokalna
Grupe Dziatania ,,Chata Kociewia” — dofinansowanie na kwotg 123 520 zi. W styczniu 2005 r. podpisano
nieformalne porozumienie partnerskie, wybrano wtadze Partnerstwa, ktoremu pierwotnie nadano nazwe
Kociewskie Partnerstwo Dorzecza Rzek Wdy i Wierzycy. W dniu 29.03.2006 r. zarejestrowano Stowarzyszenie

Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia”.

Poczatkowo w sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” wchodzilo 62 cztonkéow z terenu 10 gmin
z powiatu starogardzkiego: Bobowo, Kaliska, Lubichowo, Osieczna, Osiek, Skércz, Skarszewy, Smetowo Gr.,
Starogard Gd., Zblewo i 1 gmina z terenu powiatu kos$cierskiego: Stara Kiszewa.

Od lutego 2007 r. Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” wdrazala umowe nr L/02/058/2006, w ramach
projektu ,,Pelna Chata - system zintegrowanych dzialan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich terenu Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”, dofinansowanego ze srodkow SPO ROL 2004-2006, dziatanie Pilotazowy
Program Leader+ w ramach schematu II - w kwocie 577 700 zt. Zadania angazowaty trzy sektory.

We wrzesniu 2007 r. Lokalna Grupa Dziatania poszerzyta sktad o trzy gminy: Liniewo (powiat koScierski),
miasto Czarna Woda oraz miasto Skorcz (powiat starogardzki). Ponadto gminy bedace cztonkami wspierajacymi
staly si¢ na mocy ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

LGD ,,Chata Kociewia” wdrozyta dwie Lokalne Strategie Rozwoju, w latach 2007-2013 o wartosci 12 685 752
zt oraz w latach 2014-2020 o wartos$ci 14 782 000 z1.

Ponadto od 2008 r. do chwili obecnej Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” realizuje dziatania
w programie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci ,,Dziataj Lokalnie”. Jego celem jest aktywizowanie
spolecznosci wiejskiej w oparciu o partnerstwo sektora publicznego, organizacji spotecznych i przedsigbiorcow
na rzecz budowania wspolnoty lokalnej. Srodki przekazywane sa w postaci regrantingu na realizacje projektow
dla grup formalnych i nieformalnych z obszaru dzialania Stowarzyszenia. Lacznie na realizacj¢ programu wydano
tacznie blisko 1 min zt.

(3]



W 2018 roku Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” dotgczyta do partnerstwa ,,Fundusz Akumulator
Spoteczny”, w ramach ktorego animujemy powstawanie nowych organizacji spotecznych i wspieramy inicjatywy
(0sdb nie zwigzanych dotad z zadng organizacja pozarzgdowa) na rzecz spolecznosci lokalnej. W ramach tego
partnerstwa od 2018 roku do czerwca 2024 r. wydatkowano blisko 200 tys. zt. Srodki na te inicjatywe pozyskujemy
w partnerstwie z 9 innymi organizacjami z wojewodztwa pomorskiego z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich —
obecnie Nowe FIO. Jest to najwicksze partnerstwo w Polsce realizujace projekt regrantingowy z programu Nowe
FIO.

Dodatkowo od 2020 roku w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Pozytywni prowadzimy Centrum Organizacji
Pozarzadowych (Stowarzyszenie Pozytywni na rzecz organizacji pozarzadowych z miasta Starogard Gdanski,
Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” na rzecz mieszkancoéw obszaru wiejskiego objetego LSR).

3. Ogolny opis struktury Lokalna Grupa Dzialania ,,Chata Kociewia”, zawierajacy w szczegolnosci krotka
charakterystyke jej cztonkéw.

LGD ma 113 cztonkow zwyczajnych'. Sektor publiczny reprezentowany jest przez 14 gmin, powiat starogardzki
oraz Gminny Osrodek Kultury w Kaliskach. Sektor spoteczny sktada si¢ z glownie z mieszkancow obszaru
wiejskiego objetego LSR oraz organizacji pozarzadowych. Sektor gospodarczy tworza m.in. podmioty prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza i rolnicy. Wigkszos¢ cztonkow jest w Lokalnej Grupie Dziatania ,,Chata Kociewia”
od poczatku jej istnienia. Znaja oni mocne i stabe strony naszej dziatalno$ci, wiedza jakie mamy potrzeby oraz
znany jest im instrument RLKS i wynikajace z niego wyzwania. Bardzo aktywnie uczestniczyli w spotkaniach
informacyjnych, warsztatach i pracach grupy roboczej, podczas ktorych formulowano zakres tematyczny naszych
dziatan w LSR. Wraz z uplywem lat zwickszylo si¢ zaangazowanie w dziatania przedstawicieli sektora spotecznego
i gospodarczego, przy jednoczesnym przejsciu samorzadow tworzacych Lokalng Grupa Drziatania ,,Chata
Kociewia” w role wpierajaca inicjatywy. Jest to wynikiem zwigkszonej aktywno$ci Stowarzyszenia w obszarze
animacji spotecznej, wsparcia organizacji pozarzadowych oraz podejmowania inicjatyw sieciujacych
rzemie$lnikow 1 lokalny biznes. Zwlaszcza podczas tworzenia obecnej LSR aktywnos¢ sektora gospodarczego -
przedstawicieli organizacji pracodawcow oraz Cechu Rzemiost znaczaco wzrosta. Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata
Kociewia” wdrazajac LSR bedzie poszerzac i poglebia¢ zaangazowanie lokalnej spotecznos$ci, a takze zachecaé
do udzialu we wdrazaniu LSR poprzez realizacje projektow, majacych na celu wzmacnianie partnerstwa oraz
dziatania animacyjne. Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” bedzie poglebia¢ wspotprace i zaangazowanie
swoich cztonkoéw w realizacje LSR poprzez realizacj¢ Planu komunikacji, dziatania animacyjne, czy podejmowanie
dodatkowych inicjatyw, bedacych odpowiedzia na potrzeby obszaru. Zwiekszy to udzial interesariuszy w procesie
planowania oraz podejmowania decyzji, a w konsekwencji zwickszy potencjat organizacji partnerstwa.

Zgodnie ze Statutem wladzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Cztonkow, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz
Rada. Walne Zebranie Czlonkéw tworza wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia. Zarzad liczy pigciu
cztonkow, sposrod ktorych dwoch sprawuje funkcje od poczatku istnienia Stowarzyszenia. Zarzad angazowat
si¢ w proces tworzenia LSR, ma wieloletnie doswiadczenie w pracy na rzecz Stowarzyszenia i realizacji projektow
przyczyniajacych si¢ do rozwoju obszarow wiejskich. Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna,
ktora podobnie jak Zarzad liczy pigciu cztonkow. Rada sktada si¢ z pietnastu cztonkéw. Wigkszos¢ jej cztonkow
oceniata wnioski w ramach PROW 2014-2020 i ma duze do$§wiadczenie w tym zakresie. Pozostali cztonkowie
Rady uczestniczyli w warsztatach i pracach grupy roboczej nad opracowywaniem LSR, dokumentoéw
strategicznych i procedur oceny wnioskéw lub ich zmianami.

Swoja dzialalno$¢ Stowarzyszenie opiera na pracy spotecznej swoich czlonkow. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow, ktorzy tworza Biuro LGD. Obecnie Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia”
zatrudnia siedem 0s0b, z czego cztery sa bezposrednio zwigzane z wdrazaniem strategii’>. Pozostale stanowiska
pracy sa zwigzane z innymi dziataniami Stowarzyszenia, w szczeg6OlnoSci wparciem dla imigrantow.

! Liczba czlonkéw na dzien 1 kwietnia 2025 r.

2 Stan zatrudnienia na dzien 1 kwietnia 2025 r.



Dla zapewnienia wysokiej jako$ci pracy wszystkie nowe osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez
uczestnictwo w szkoleniach okre§lonych w Planie szkolen oraz majg mozliwos¢ udziatu w warsztatach zwigzanych
z aktywizowaniem spotecznosci lokalnej. W celu zapewniania wysokiej jakoSci pracy wszyscy pracownicy muszg
spetni¢ wymogi okreslone w Regulaminie Pracy Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”.

4. Ogdlna informacja o skladzie organu decyzyjnego.

Organ decyzyjny to pigtnastoosobowa Rada. Zgodnie z Regulaminem Rady LGD ,,Chata Kociewia” w jej sktad
wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoleczno-gospodarczych, w ktérych
zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Rada sktada si¢ z przedstawiciela
obszaru kazdej gminy objetej LSR oraz cztonka zwyczajnego bedacego powiatem starogardzkim. Takie
rozwiazanie sprawia, ze caly obszar dzialania Stowarzyszenia ma swojego przedstawiciela w Radzie. W sktad Rady
wchodzi rowniez cztonek kota gospodyn wiejskich lub ochotniczej strazy pozarne;.

5. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwalt, ktére zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow, na posiedzeniach wspdlnych, w glosowaniu jawnym. Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym
glosem. W przypadku rownej liczby gloséw uzyskanych podczas gtosowania decyduje gltos Przewodniczacego
Rady. Cztonek Rady nie moze udzieli¢ pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady (w przypadku cztonkow
bedacych osobami prawnymi zakaz dotyczy udzielania dalszego pelnomocnictwa). Decyzje Rady,
w tym podejmowanie uchwat w zakresie wyboru operacji lub grantobiorcéw zapadajg zwykla wigkszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej polowy cztonkdéw, z zastrzezeniem ze grupa interesu sektora publicznego oraz grupy
interesu wskazane w LSR nie kontrolujg procesu podejmowania decyzji w tej sprawie. W przypadku gdy grupa
interesu sektora publicznego kontroluje proces podejmowania decyzji w sprawie wyboru czlonek Rady, ktory
do niej nalezy moze dobrowolnie zrezygnowac z uczestnictwa w podejmowaniu tej decyzji. W przeciwnym razie
Przewodniczacy Rady zarzadza losowanie wskazujac cztonka Rady, ktory zostanie wytaczony z glosowania.

Podczas kazdego etapu oceny i wyboru wnioskéw lub grantobiorcow, w szczegolnosci weryfikacji formalnej,
oceny wnioskow i wyboru operacji lub grantobiorcéw czlonkowie Rady zobowigzani sa do bezstronnej
1 obiektywnej oceny oraz unikania konfliktu interesow. Wykluczenie dotyczy w szczegolnosci sytuacji, gdy cztonek
Rady jest powigzany z wnioskodawca wig¢zami rodzinnymi, zalezno$ciami finansowymi lub stuzbowymi.
Szczegblna role w Radzie pelni jej przewodniczacy, ktory jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Rady.
Do najwazniejszych zadan Przewodniczacego Rady nalezy organizowanie prac Rady, czuwanie nad prawidlowym
przebiegiem procesu oceny 1 wyboru operacji lub grantobiorcéw. W sktad Rady wchodzi roéwniez
Wiceprzewodniczacy Rady, ktory zastepuje Przewodniczego Rady w przypadku jego nieobecnosci.

Czynnosci administracyjne zwiazane z obstugg Rady zostaly zastrzezone dla Biura LGD. Zgodnie
z Regulaminem Rady tylko pracownicy Biura LGD sa uprawnieni do protokolowania posiedzen organu
decyzyjnego.

W celu sprawniejszej pracy Rady posiedzenia mogg si¢ odbywaé z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Decyzje w tej sprawie podejmuje Przewodniczacy Rady. Wykorzystanie srodkéw komunikacji
elektronicznej] w glosowaniach na posiedzeniu odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej: transmisji obrad
posiedzenia w czasie rzeczywistym, dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek
Rady moze wypowiadac si¢ w czasie posiedzenia oraz wykonywania prawa glosu osobiscie lub przez pelnomocnika
w przypadku reprezentowania w Radzie oso6b prawnych.



6. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia”,
z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem glownych kwestii, ktore beda w nich

zawarte.
Lp. Rodzaj dokumentu i regulowane kwestie Uchwalanie/
zmiany

1. | Statut LGD - najwazniejszy dokument regulujacy funkcjonowanie Stowarzyszenia Lokalna | Uchwala
Grupa Dzialania ,,Chata Kociewia”. Statut zawiera: cele i sposoby ich realizacji, postanowienia | Walnego
ogolne (m.in. siedzibe, teren dziatania, czas trwania, informacje o organie nadzoru), podstawy | Zebrania
prawne funkcjonowania, zasady nabywania i utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz jego | Czlonkow
Wiadzach, podziat kompetencji miedzy poszczegdlnymi Wiadzami Stowarzyszenia, procedurg
wyborcza, informacje o majatku Stowarzyszenia i prowadzeniu gospodarki finansowej oraz
partnerstwie wewnetrznym.

2. | Regulamin Rady — zawiera: postanowienia ogolne o charakterze organizacyjnym i okresla | Uchwala
kompetencje Rady, zasady nabywania i utraty cztonkostwa, sktad, obowigzki Przewodniczacego | Zarzadu
Rady, Wiceprzewodniczacego Rady i cztonkéw Rady, informacje o dzialalno$¢ Rady,
informacje o grupach interesu i konflikcie interesow, zasady dokumentowania posiedzen Rady,
informacje o $wiadczeniach pieni¢znych zwigzanych z pelnieniem funkcji cztonka Rady.

3. | Regulamin Pracy Biura Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia” - ustala organizacje | Uchwala
1 porzadek w procesie pracy, zawiera wymogi i procedur¢ dotyczace zatrudnienia, zawiera | Zarzadu
informacje o $wiadczeniach zwigzanych z pracg i czasie pracy, okresla zasady udzielania
urlopéw i usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, zawiera takze schemat organizacyjny oraz
Procedurg bezstronnego i obiektywnego wykonywania czynnosci zwigzanych z procesem oceny
1 wyboru operacji lub grantobiorcow.

4. | Polityka RODO - reguluje zasady przetwarzania i przechowywania danych osobowych. Uchwala

Zarzadu

5. | Polityka rachunkowosci — zawiera zasady rachunkowosci dla Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata | Uchwala

Kociewia oraz instrukcje obiegu i kontroli dokumentoéw finansowo-ksiegowych. Zarzadu




1. Zwiezly opis obszaru

Rozdzial 11

Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” obejmuje centralne i poludniowe tereny woj. pomorskiego,
o spdjnosci ktorych decyduja walory kulturowe, §rodowisko przyrodnicze oraz przynalezno$¢ administracyjna.

Lacznie jest to teren 14 gmin — 12 w powiecie starogardzkim (bez miasta Starogard Gd.) oraz 2 gmin w powiecie

koScierskim. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” zajmuje powierzchni¢ 1 643 km?, co stanowi
nieco ponad potowe powierzchni Kociewia (ok. 3 100 km?). Wg stanu na dziefn 31.12.2020 roku obszar
LSR zamieszkiwato 90 745 osob.

Tab. Powierzchnia i typ gmin objetych dzialaniem Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”

Liczba Obszar
. . . Powierzchnia | mieszkancow planov.var'ny
Lp. Gmina Typ gminy Powiat . do objecia
w km wg. stanu na
31.12.2020 r. LSR (PS WPR
i FEW)

1 Bobowo wiejska starogardzki 52 3112 cata gmina
2 Czarna Woda | miejsko-wiejska | starogardzki 28 3118 cata gmina
3 Kaliska wiejska starogardzki 111 5332 cala gmina
4 Liniewo wiejska kos$cierski 110 4 462 cala gmina
5 Lubichowo wiejska starogardzki 161 6714 cata gmina
6 Osieczna wiejska starogardzki 123 2 745 cala gmina
7 Osiek wiejska starogardzki 156 2276 cala gmina
8 Skarszewy miejsko-wiejska | starogardzki 169 14 517 cata gmina
9 Skorcz wiejska starogardzki 97 3513 cata gmina
10 Skorcz miejska starogardzki 4 4348 cala gmina
11 Smetowo Gr. wiejska starogardzki 86 4939 cata gmina
12 | Stara Kiszewa wiejska koscierski 213 6 748 cata gmina
13 | Starogard Gd. wiejska starogardzki 195 16 915 cala gmina
14 Zblewo wiejska starogardzki 138 12 006 cata gmina

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.




2. Mapa obszaru objetego LSR.

STARAKISZEWA

Miasto Starogard Gdanski

y nie jest cze$cia obszaru
il . . . . .
STAROGARD GDAKNSK wiejskiego objetego LSR.
BOBOWO
LUBICHOWO
w SKORCZ

SMETOWO
GRANICZNE

Rys. Mapa obrazujgca granice administracyjne obszaru wiejskiego objetego LSR.
Zrédlo: Opracowanie wiasne.

3. Wyjas$nienie

O wewnetrznej spdjnosci obszaru Stowarzyszenia poza samg spdjnoscia przestrzenna, $wiadcza dwa zasadnicze
elementy: spojnos¢ srodowiska przyrodniczego oraz spojnos¢ kulturowa zwigzana z kultura kociewska.

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania cechuje si¢ bardzo podobnymi walorami naturalnymi i predyspozycjami
do rozwoju funkcji turystycznych i rekreacyjnych opartych o czysto$¢ srodowiska naturalnego. Na terenie
wystepuje duza powierzchnia laséw, liczne zbiorniki i cieki wodne.

Teren Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” obejmuje zwarty i jednolity, a jednocze$nie odrdzniajgcy
si¢ na tle obszarow sgsiednich obszar tradycyjnej kultury i tradycji Kociewia. Wyraznie widoczne sg wyrdzniki
kultury Kociewia na tle innych, ktore stanowig o tozsamosci tego obszaru, a jednoczesnie sprawiaja,
Ze sg one waznym potencjatem do wykorzystania w przysztosci.

Ponadto nalezy wskaza¢ na spojno$¢ gospodarczg obszaru, ktory charakteryzuje sie¢ podobnymi
uwarunkowaniami rozwoju przedsigbiorczosci, rolnictwa, czy rynku pracy. Jednocze$nie obszar posiada podobne
problemy, w szczegdlnosci: niski poziom rozwoju przedsigbiorczosci i wysokie bezrobocie, ktore cechuja caty
obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia”.

Obszar objety zakresem niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju w calosci znajduje si¢ w zakresie oddziatywania
EFSI, z ktorych planuje si¢ finansowaé LSR tj.: Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.



Rozdzial 111

Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Chata Kociewia” powstata w wyniku wspotpracy ze spotecznoscia lokalna,
z wykorzystaniem partycypacyjnych metod. Pracujac nad strategia odbylismy 16 spotkan w gminach, konsultujac
zatozenia do diagnozy i wstepnej propozycji celow LSR. Spotkania w gminach poprzedzone byly ankietami
elektronicznymi skierowanymi do réznych grup interesariuszy - przedsiebiorcoOw, organizacji pozarzadowych,
rolnikéw oraz mieszkancow obszaru. Odpowiedzi na ankiety elektroniczne nie pozwolity nam uzna¢ wynikéw
za reprezentatywne, jednak pozwolito to ustali¢ preferencje i potrzeby tych grup. Lacznie wplynelo 113 ankiet
— 9 od rolnikow, 64 od mieszkancoéw obszaru, 27 od przedsigbiorcow oraz 13 od organizacji pozarzagdowych.
Z wynikdw ankiet w procesie tworzenia LSR uwzgledniliémy odpowiedz na potrzeby dot. rozwoju ogdlnodostepne;
infrastruktury turystycznej. Informacje dotyczace spotkan w poszczegolnych gminach umieszczane byly na naszej
stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych. ZwracalisSmy si¢ tez z prosba o dystrybucje informacji
do samorzadow oraz organizacji pozarzadowych (np. Stowarzyszenia Soltysow Powiatu Starogardzkiego,
czy Stowarzyszenia Kobiety Kwiaty Kociewia — zrzeszajace przedstawicielki Kot Gospodyn Wiejskich z naszego
obszaru).

Spotkania z mieszkancami w ramach wsparcia przygotowawczego nie cieszyly si¢ duza popularnoscia.
Na spotkania przychodzilo po kilka osob, tacznie w spotkaniach organizowanych w gminach udziat wzigto
ok. 75 0s6b. W dwoch gminach (Liniewo i Skorcz gmina wiejska) z powodu niskiej frekwencji zmuszeni bylismy
powtorzy¢ spotkania. LGD wczesniej (przetom 2021-2022) realizowata warsztaty ozywienia spoteczno-
gospodarczego (cieszyly sie one bardzo duzym zainteresowaniem), na ktoérych informowali$my o nadchodzagcym
czasie pracy nad LSR, dlatego zostaliSmy zaskoczeni niskg frekwencja w kluczowym momencie. Spotkania
skierowane byty do ogdotu mieszkancoéw obszaru. Na etapie spotkan z mieszkancami wypracowalismy grupy osob
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji.

Dodatkowo LGD organizowata spotkania sektorowe. Dwukrotnie spotkaliSmy si¢ z wlodarzami samorzadéw
obszaru LGD, przedstawicielami Nadle$nictw Kaliska, Lubichowo i Starogard Gd., przedstawicielami organizacji
pozarzadowych oraz osrodkéw pomocy spotecznej, przedsigbiorcami z ,,branzy czasu wolnego”. W spotkaniach
udziat wzigto tacznie 25 0sob.

Bralismy takze udzial w spotkaniach réznych podmiotow dziatajacych na obszarze LGD. Zapraszali
nas m.in. przedstawiciele Cechu Rzemiost R6znych - w spotkaniu udziat wzi¢li przedstawiciele Zarzadu Cechu
oraz Stowarzyszenie Soltysow Powiatu Starogardzkiego - w pierwszym spotkaniu udzial wzigto 50 sottysow,
a w drugim spotkaniu udzial wzigto 15 soltysow — zarzad i komisja rewizyjna Stowarzyszenia. Celem spotkania
byto przekazanie informacji o pracach i zatozeniach strategii.

Materialy wypracowane przez zespot roboczy byty publikowane i udostgpniane do konsultacji. Dane z prac
zespolu roboczego i konsultacji zostaty wykorzystane do przygotowania diagnozy obszaru, ustalenia obszardéw
problemowych oraz wyznaczenia celow dla opracowywanej strategii, a takze do ustalenia podziatu alokacji
srodkdw na poszczegolne przedsiewzigcia.

Do prac nad opracowaniem LSR oprocz naszych cztonkéw zaprosilismy przedstawicieli organizacji
spolecznych oraz instytucji, z ktérymi dotad blizej nie wspotpracowalismy. W zespole roboczym ds. opracowania
LSR obok cztonkow Wtadz Stowarzyszenia LGD ,,Chata Kociewia” znalezli si¢ przedstawiciele: Stowarzyszenia
Soltysow Powiatu Starogardzkiego, Stowarzyszenia ,,Kobiety Kwiaty Kociewia”, Powiatowego Zarzadu OSP,
Mtodziezowej Rady Powiatu Starogardzkiego, Zwigzku Pracodawcow, Starogardzkiego Klubu Biznesu, Cechu
Rzemiost Roznych oraz Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego. Pozwolito to stworzy¢ zespoét roboczy,
ktoéry reprezentowat catg spoteczno$¢ lokalng. Zainteresowani interesariusze byli angazowani w opracowywanie
strategii poczawszy od oceny potrzeb, identyfikacj¢ szans, po wyznaczanie celow. Odbywaly si¢ spotkania
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grupowe, spotkania w ramach zespotu roboczego i konsultacje indywidualne. WykorzystywaliSmy rézne metody
aktywizujgce m.in. prac¢ w podgrupach, burze mozgow, prace metoda World Caffé, a takze elektroniczne badania
ankietowe.

Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR zostaly wykorzystane
do przygotowania diagnozy obszaru, ustalenia obszaréw problemowych wyznaczenia celéw dla opracowywanej
strategii, a takze do ustalenia podziatu alokacji na poszczegélne przedsigwzigcia. W ramach prac nad strategia
i jej konsultacji uwzgledniono nastgpujace uwagi:

- rezygnacja z tworzenia szlakow konnych na rzecz infrastruktury stuzacej rozwojowi turystyki konnej
(komercyjnej),

- uzupehienie LSR o przedsiewzigcie dot. wsparcie doradczego i szkoleniowego dla biznesu,

- uzupetnienie LSR o przedsiewzigcie skierowane na wzmocnienie aktywnosci mtodziezy,

- odrzucono wniosek o uzupehienie LSR o przedsiewzigcia dot. retencji,

- odrzucono wniosek o uzupetnienie LSR o przedsiewzigcia zwigzane z uzbrajaniem terendw pod inwestycje.
Odrzucone wnioski dotyczyly zakresu nie wpisujacego si¢ w LSR (retencja) badz inwestycji, ktorych zakres
finansowy przekraczat mozliwosci sfinansowania w ramach LSR (uzbrojenie terenow).

Whioski z konsultacji spotecznych pozwolity na sformutowanie ostatecznego ksztattu LSR. Od diagnozy
po wybor obszar6w wymagajacych wsparcia, definicje celow i1 przedsigwzig¢, podziat alokacji i okreslenie
wartosci wskaznikow. Pozwolity takze na wybor grup w niekorzystnej sytuacji. Zarowno z ankiet, jak i ze spotkan
warsztatowych wynika, ze w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na naszym obszarze sg kobiety powracajace
na rynek pracy po przerwie spowodowanej opicka nad osoba zalezng, osoby z niepelnosprawnos$ciami
i ich opiekunowie, ludzie mtodzi do 25 roku zycia oraz seniorzy.

Od 17 lat istnienia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia” obok samorzadow w prace LGD i wdrazanie
LSR zaangazowane sa osoby, ktore w swoich dziedzinach sa liderami/liderkami w swoich spoteczno$ciach.
Sa wsrdd nich sottysi, przewodniczace KGW, prezesi i komendanci OSP, cztonkowie organizacji pozarzadowych,
ale tez cztonkowie Zarzadu Cechu Rzemiost czy zwigzku pracodawcow. Podobnie byto i tym razem. Wymienieni
wyzej przedstawiciele grup/zwiazkow/organizacji sg zainteresowani wdrazaniem i zaangazowali si¢ w tworzenie
LSR. Aby utrzymac¢ zainteresowanie wdrazaniem LSR powolany zostanie Zespot ds. wdrazania LSR, w ktorego
sktad wejdag przedstawiciele: samorzadu, przedsigbiorcow, sottysow, KGW, OSP, podmiotéw ekonomii spolecznej,
Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu. Zadaniem zespotu obok czuwania nad wdrazaniem LSR, bedzie inicjowanie
wsrod cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” zglaszania propozycji/inicjatyw dot. funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia” i1 wdrazania LSR. Planuje si¢ udostgpnienie na stronie
www.chatakociewia.pl formularza zgloszen propozycji i inicjatyw. Przewiduje si¢, ze nabor propozycji dziatan
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” dokonywany bedzie w sposob ciagly, z weryfikacja przez Zespot
ds. wdrazania LSR raz na kwartal. Decyzj¢ co do podj¢cia zaproponowanego dziatania podejmowac bedzie Zarzad,
po analizie mozliwosci realizacji merytorycznej i finansowej. W celu skutecznego informowania o strategii
i zmobilizowania biernych interesariuszy planujemy wzmocni¢ naszg obecnos¢ w mediach spotecznosciowych
poprzez dostosowanie rodzaju mediow do grup odbiorcéw. Waznym dla naszego obszaru dziataniem bedzie takze
organizacja wydarzen sieciujgcych branze czasu wolnego oraz producentow rolnych, rzemieslnikow
1 wytworcow. Z jednej strony wydarzenia sieciujgce bedg okazja do informowania o dziatalnosci Stowarzyszenia
,,Chata Kociewia” i wdrazanej strategii, z drugiej strony planujemy je realizowa¢ w celu rozwini¢cia wspotpracy
pomiedzy podmiotami z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”, majac na uwadze realizacj¢
projektow partnerskich oraz operacji realizowanych w partnerstwie. Szczegdtowy opis dziatan informujacych
zawarty jest w Planie komunikacji.

W celu wzmocnienia partnerskiej wspotpracy cztonkoéw we wdrazaniu LSR planujemy organizacj¢ warsztatow
oraz spotkan informujacych o postepach we wdrazaniu LSR. Planujemy wspieranie wspélpracy z innymi
podmiotami tj. animowanie podmiotow z obszaru objetego LSR do wspolpracy z innymi podmiotami poprzez
szkolenia, spotkania aktywizacyjne. Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” w ramach dziatan animacyjnych
wspiera¢ bedzie realizacj¢ operacji realizowanych w partnerstwie, czego istotnym elementem bedzie kojarzenie
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partnerdéw. Zaklada sie, ze operacja realizowana w partnerstwie co najmniej dwoch partneréw powinna obejmowac
projektowanie wspolnych dziatan i znajdowanie wspdlnych rozwigzan problemow zidentyfikowanych na obszarze
objetym LSR.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” deklaruje i zapewnia, ze tworzenie jak i realizacja LSR uwzglednia
poszanowanie zasad horyzontalnych okre§lonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym:

- poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

- zasady roéwnosci kobiet i me¢zczyzn,

- zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase lub pochodzenie etniczne, religig

lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasadg dostgpnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami,

- zgodnosci dzialan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE oraz
z uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego
i zasady DNSH - ,,nie czyn powaznych szkod”.



Rozdzial IV
Analiza potrzeb i potencjalu LSR

1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjaléw obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem

1.1 Ogolny opis obszaru

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” obejmuje centralne i potudniowe tereny woj. pomorskiego,
o spojnosci ktorych decyduja walory kulturowe, srodowisko przyrodnicze oraz przynaleznos$¢ administracyjna.
Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” obejmuje swoim zasiggiem teren 14 gmin - 12 gmin
w powiecie starogardzkim (bez Gminy Miejskiej Starogard Gdanski) oraz 2 gminy powiatu koscierskiego. Obszar
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” zajmuje powierzchni¢ 1 643 km?, stanowi to nieco ponad potowe
powierzchni Kociewia (ok. 3 100 km?) i 9,05% powierzchni wojewodztwa pomorskiego. Wg stanu na 31.12.2020
roku obszar LSR zamieszkiwato 90 745 o0sob.

Potozenie komunikacyjne obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” wyznacza przede wszystkim
jego lokalizacja wzdluz autostrady Al (2 wezly autostradowe), polozenie w osi drogi krajowej nr 22 oraz drogi
wojewoddzkie: 222, 229, 224. Lokalizacja $wiadczy o bardzo dobrej dostepnosci komunikacyjnej tego obszaru,
zwlaszcza w kontek$cie dostepu do Trojmiasta, czy portow: lotniczego w Gdansku i morskiego w Gdyni. Siatke
potaczen drogowych uzupelnia dobra sie¢ drog lokalnych: powiatowych i gminnych laczaca gminy objete
LSR oraz linia kolejowa Tczew - Chojnice. Bioragc pod uwage poprawe (modernizacje i rozbudowe) infrastruktury
drogowej oraz kolejowej uzna¢ nalezy, ze obszar jest dobrze skomunikowany, chociaz wystepuja trudnosci
zwlaszcza w dostepnosci komunikacji publicznej gmin potozonych skrajnie (np. Osieczna).

1.2 Sytuacja demograficzna

Liczba mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” wg danych GUS na koniec
2020 roku wyniosta 90 745 oséb. Oznacza to niewielki przyrost poréownywalny ze S$rednig dla regionu
w zestawieniu z danymi za rok 2014°.

Liczba ludnos$ci w gminach w podziale na lata
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3 W diagnozie, w przypadku poréwnywania zmian danego parametru w czasie, odnoszono si¢ do okresu lat 2014-2020 (w przypadku
dostepnosci tego typu danych). Przyjety rok wyjsciowy (koniec 2014 r.) pozwala na uchwycenie zmian jakie si¢ dokonaty na terenie Lokalnej
Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia” od poczatku konczacego si¢ okresu programowania 2014-2020.
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Wystepuje duze zrdéznicowanie demograficzne wewnatrz obszaru, w ktérym to 6 na 14 gmin ma ujemy przyrost
naturalny: Stara Kiszewa (-20), Liniewo (-18), Czarna Woda (-9), Osieczna (-7), Osiek (-7), Smetowo (-7),
a 8 dodatni. Najwigkszym przyrostem cechujg si¢ gminy: Zblewo (60), Skarszewy (34), Starogard Gd (30),
Lubichowo (19), Bobowo i Skércz m. (12).

W przypadku gmin: Czarna Woda, Osieczna, Osiek i Smetowo Graniczne na ujemny przyrost naturalny naktada
si¢ takze ujemne saldo migracji. Oprocz ww. gmin ujemne saldo migracji ma tez gmina Skarszewy (16) oraz miasto
Skorcz (14). Najwiekszym dodatnim saldem migracji cieszy si¢ gmina Starogard Gd. (106), Zblewo (70),
Lubichowo (42). Dane te pokazujg, ze siedem z czternastu gmin ma ujemny przyrost rzeczywisty. Najwigkszy
ujemny przyrost rzeczywisty wystepuje w gminach: Smetowo Graniczne (-30), Czarna Woda (-21), Osiek (-17),
Osieczna (-11). Natomiast w trzech gminach nastgpit wyrazny dodatni przyrost rzeczywisty. W gminie Starogard
Gd. wyniost on 136 oséb, Zblewo (130), Lubichowo (61), Kaliska (30). Dla catego obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania przyrost rzeczywisty byl dodatni i wynidst 322 osoby. Struktura wiekowa wskazuje na starzenie
si¢ spoleczenstwa, co moze prowadzi¢ do wyzwan zwigzanych z opieka zdrowotna i spoteczng. Od 2014 roku
obserwuje si¢ wzrost udziatu osob w wieku poprodukcyjnym od 13% w roku 2014 do 19% w roku 2020. Trend
ten jest oznaka starzejacego si¢ spoleczenstwa. Na naszym obszarze trend ten jest stabszy niz w regionie, mimo
wszystko zauwazalny. W regionie w roku 2020 osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 21,2% (22,7%
na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia”), produkcyjnym 59,4% (60,4% na obszarze Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”), a poprodukcyjnym 19,4% (17% na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata
Kociewia”). Oznacza to jedynie, ze obszar objety LSR ,starzeje si¢” wolniej niz wojewodztwo. Nie oznacza
to, ze nalezy zaniecha¢ przygotowania obszaru na wyzwania dotyczace starzenia si¢ spoleczenstwa. Prognozuje
si¢, ze w roku 2050 udzial os6b 80+ wyniesie ponad 10%, a 0sob 60+ blisko 30% (obecnie 17%).

Zmiana % udzialu ludnosci obszaru Lokalna Grupa
Dzialania ,,Chata Kociewia” w wieku:
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1.3 Charakterystyka gospodarki

Wedlug danych GUS liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych na terenie Lokalnej Grupa Dziatania
,,Chata Kociewia” wynosita w 2020 r. tgcznie 8143 szt. wobec 6812 w 2014 r. W zakresie bezwzglednej liczby
podmiotow gospodarczych, najwigksza ich liczba jest w gminach: Starogard Gd. (1758), Skarszewy (1380)
i Zblewo (1166). Najmniejsza w gminach: Osieczna (184), Osiek (206), Bobowo (254), Czarna Woda (272), Skorcz
m. (287). Najwiecej podmiotow gospodarczych na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”
na 10 000 mieszkancow przypada w gminie miejskiej Skorcz, a najmniej w gminie Skorcz. Poziom omawianego
wskaznika na calym obszarze dziatania jest rowny 75, jest wiec o 37,5% nizszy od tegoz wskaznika
dla wojewoddztwa. Kolejnym wskaznikiem mowigcym o potencjale rozwojowym obszaru jest wysokos$¢ wskaznika
G - dochodéw gmin w przeliczeniu na 1 mieszkanca. Gminy obszaru odnotowujg systematyczny wzrost wskaznika
G - wyjatkiem jest gmina miejska Skorcz.



Wielkos¢ wskaznika G w poszczegolnych latach
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Potencjat gospodarczy obszaru, na ktory sktada si¢ migdzy innymi coraz wigksza liczba podmiotow gospodarki
narodowej, a co za tym idzie zwigkszajace si¢ zapotrzebowanie na pracownikow ma wptyw na fakt, ze brakuje
0s6b do pracy i powstaja deficyty w zatrudnieniu. Szacuje sie¢, ze niedobory kandydatéw beda wynikac z: trudnych
warunkow pracy, nieatrakcyjnych wynagrodzen, brakow w kwalifikacjach i do§wiadczeniu. Wielu przedsigbiorcow
nie ogranicza si¢ tylko do funkcjonowania i prowadzenia swojej dziatalno$ci na terenie powiatu, ich produkty
czy ustugi dotycza czgsto catego kraju, a nawet zagranicy. Zglaszaja oni potrzeb¢ modernizacji swoich firm,
cyfryzacji procesow produkcyjno-ustugowych by zachowaé konkurencyjno$¢ na rynku. W perspektywie
dtugoterminowej istotny wptyw na wydarzenia spoleczne i gospodarcze beda mialy procesy demograficzne.
Utrzymujace si¢ trendy starzenia si¢ spoleczenstwa oraz kurczenia si¢ zasobow pracy z powodu pomniejszania
si¢ liczby o0s6b w wieku produkcyjnym beda jednym z kluczowych probleméw pracodawcow. Pandemia
COVID-19, wysokie koszty prowadzenia dzialalno$ci i wojna na Ukrainie wptynety na sytuacje¢ zatrudnieniowa
pracodawcow, lecz dalej w wielu zawodach majg oni trudnosci z rekrutacjg pracownikow. W powiecie pracodawcy
dalej borykaja si¢ z trudno$ciami w znalezieniu odpowiedniej kadry pracowniczej, positkujac sie czesto
zatrudnianiem cudzoziemcow.

Przedsiebiorcy i pracodawcy, podczas spotkan zard6wno na warsztatach ozywienia spoteczno-gospodarczego

i lokalnego rynku pracy oraz podczas prac i konsultacji zalozen strategii zwracaja uwage na wyzwania zwigzane z:

e odptywem ludzi mtodych z obszaru,

e konieczno$cia wspoOlpracy na linii rodzice-szkota pracodawcy by poprawi¢ jakos¢ doradztwa zawodowego
i zacheci¢ do wyboru zawoddw potrzebnych na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”,

e niewystarczajgcym wsparciem doradczo-szkoleniowym biznesu zwlaszcza poczatkujacego
i mikroprzedsiebiorstw,

o zwigkszeniem wspolpracy miedzysektorowej na rzecz rozwoju obszaru,

e konieczno$ciag wprowadzania innowacji i cyfryzacji procesoOw zaréwno by utrzymac si¢ na rynku, jak i w dobie
braku 0sob chetnych do pracy.

1.4 Dzialalno$¢ sektora spolecznego

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” w roku 2020 wg. danych rejestrowych funkcjonowato
446 organizacji pozarzadowych, ktore prowadza swojg dziatalno$§¢ m.in. w ramach takich dziedzin jak: edukacja,
kultura fizyczna, kultura i sztuka, turystyka, pomoc spoleczna, ochrona zdrowia. Do$wiadczenie w pracy
z organizacjami pozarzadowymi w Centrum Organizacji Pozarzadowych kaze nam przypuszczac, ze statystki
wynikajace z KRS s3 zawyzone, z uwagi na fakt, iz wiele organizacji wpisanych do KRS jest nieaktywnych od lat,
a cze$¢ KGW posiada wpis zarowno w ARIMR jak i KRS. Skutkuje to ich podwojnym ewidencjonowaniem.

[14]



Wykaz liczby organizacji pozarzadowych wg rejestrow:

Nazwa Rejestru Liczba NGO

Krajowy Rejestr Sadowy 225

w tym KGW 54

w tym OSP 59

Rejestr Stowarzyszen Kultury Fizycznej 91
Rejestr Uczniowskich Klubéw Sportowych 40
Rejestr Stowarzyszen Zwyktych 34
Rejestr KGW w ARiIMR 56

Razem 446

W przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow obszaru przypada 31,3 organizacji pozarzadowych. Wskaznik ten jest
nizszy niz srednia wojewddzka wynoszaca 40,3 organizacje.
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NGO na 10 tys. lud. wg powiatow wojewodztwa pomorskiego w 2020 r.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL.

W ostatnim czasie zauwazamy zwigkszong aktywno$¢ KGW zwigzang z finansowaniem dziatan przez ARiMR.
Tylko nieliczne organizacje zatrudniajg personel. Na tym tle wyrdzniaja si¢ organizacje $wiadczace roznego
rodzaju ustugi spoteczne: Stowarzyszenie Integracja na Plus, Stowarzyszenie Przyjaciele Grodziska Owidz,
Stowarzyszenie Przyjacidét Osob Niepelnosprawnych i Potrzebujagcych Wsparcia w Lalkowych, Caritas Diecezji
Pelplinskiej, Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Skarszewach,
Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych prowadzacy OREW w gminie Kaliska, Fundacja Kociewiacy dla Hospicjum,
Fundacja ,,0 niebo lepiej”.
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1.5 Problemy spoleczne, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubodstwa i wykluczenia spolecznego
oraz skali tych zjawisk

Jak wskazano powyzej gtownym problemem spotecznym z jakim mierzy¢ si¢ bedzie obszar LGD ,,Chata
Kociewia” bedzie starzejace si¢ spoteczenstwo, a co za tym idzie zwickszajaca si¢ liczba 0s6b niesamodzielnych.
Za osoby niesamodzielne uznaje si¢ wszystkie te osoby, ktére z powodu wieku, stanu zdrowia
lub niepelnosprawnosci wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku z niemozno$cig samodzielnego wykonywania
co najmniej jednej z podstawowych czynnosci zycia codziennego. Z raportu koncowego z badania zlecanego przez
ROPS Wojewddztwa Pomorskiego ,,Ocena potrzeb w zakresie rozwoju ustug spolecznych i infrastruktury
spolecznej w wojewodztwie pomorskim” wynika, ze na obszarze LGD odsetek osob niesamodzielnych w populacji
gmin najwigkszy byl na obszarze gmin Czarna Woda oraz Osiek i wahat si¢ w przedziale od 8,1% - 9%.
Na pozostalej czgsci obszaru odsetek ten wahal si¢ od 5,9% do 8%. Wedlug przytoczonego powyzej badania
odsetek o0sob niesamodzielnych objetych ustugami opiekunczymi na obszarze LGD najwyzszy byt w gminie
Osieczna powyzej 8,1% osdb, w gminach: Skarszewy, Osiek, Skorcz, Liniewo odsetek ten wynosit od 4% do 8%,
a miasto Skorcz nie realizowato ustug opiekunczych w ogoéle. Dramatycznie niski jest poziom $wiadczenia ustug
specjalistycznych, wg ww. przytaczanych badan ustugi te $wiadczone byly wylacznie w gminie Liniewo
dla zaledwie 2 0sob!

Lepiej wyglada sytuacja dotyczaca specjalistycznych ustug dla oso6b niesamodzielnych z zaburzeniami
psychicznymi. W gminach Kaliska i Osiek z ustug tych korzystalo od 2,1% do 3,2% osob. W gminach Zblewo,
Skorcz, Liniewo, Stara Kiszewa, Skarszewy od 0,9% do 2,0%. Tylko gmina Czarna Woda nie realizowata takich
ustug. Generalnie dostepnos¢ ushug spotecznych na obszarze LGD ,,Chata Kociewia” nalezy uzna¢ za bardzo
niewielka. Niewielki odsetek otrzymuje wsparcie w ramach systemu pomocy spotecznej. Co do zasady
przyznawane jest ono osobom samotnym lub takim, ktérym rodzina nie jest w stanie udzieli¢ pomocy. Tym samym,
poza obszarem zainteresowania systemu pozostaja osoby niesamodzielne, ktore znajduja si¢ pod opieka rodziny
i stanowig one wiekszo$¢ o0sob zaleznych. Samorzady gmin: Stara Kiszewa, Kaliska, Starogard Gd, Zblewo,
Lubichowo, Liniewo, Smetowo Graniczne, Skarszewy prowadza 10 placowek wsparcia 0s6b w wieku senioralnym,
w postaci Klubow Seniora (8) badz tez Domu Dziennego pobytu Senior (2). Cztery z czternastu gmin prowadza
Srodowiskowe Domy Samopomocy (Kaliska, Osick, Stara Kiszewa, Zblewo), zapewniajac w ten sposob
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osoéb z niepelnosprawnoscia intelektualng. Powiat starogardzki prowadzi
na obszarze LGD dwa miejsca instytucjonalnej opieki: Dom Pomocy Spotecznej w Rokocinie dla 86 osob oraz
Dom Pomocy Spolecznej w Szpegawsku dla 216 osob. Na obszarze LGD ,,Chata Kociewia” funkcjonuje
schronisko dla mezczyzn w kryzysie bezdomnosci, ktore jest prowadzone przez koto grudziadzkie Towarzystwa
sw. Brata Alberta, dysponujace 35 miejscami. Wedtug danych z Regionalnego Osrodka Polityki Spoleczne;,
na obszarze LGD ,,Chata Kociewia” odsetek 0s6b z niepetnosprawno$ciami wyniost 8,7%. Dzialaja rowniez
dwa Centra Integracji Spotecznej prowadzone przez organizacje pozarzadowe (w gminie Osieczna i Skarszewach),
a takze trzy Warsztaty Terapii Zajeciowej (Lalkowy, Skorcz, Skarszewy), rowniez prowadzone przez organizacje
pozarzadowe. Na obszarze dziatajg 2 przedsigbiorstwa spoteczne zatrudniajagce osoby z niepelnosprawnosciami
oraz 7 zakladow pracy chronionej. Obecnie trwajg prace nad utworzeniem Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej przy
PSONI koto Skarszewy.

Migranci - po wybuchu wojny w Ukrainie na obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” przybyto
ponad 2000 0s6b, z czego okoto 1000 0s6b przebywa nadal*. Wybuch wojny w opinii samorzadéw usankcjonowat
obecno$¢ migrantow na obszarze. Wczesniej pomimo wskazan z Wojewodzkiego Urzedu Pracy o jednym
z wyzszych wskaznikow dot. zezwolen na prace dla cudzoziemcéw w $wiadomosci samorzadéw nie istniata
potrzeba wsparcia tej grupy. Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” od marca 2022 roku prowadzi punkt
doradczo-informacyjny dla migrantdow, obejmujac wsparciem osoby z doswiadczeniem migracji i uchodzctwa
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z obszaru wiejskiego objetego LSR 1 miasta Starogard Gdanski. Gléwne problemy tej grupy to: nieznajomos$¢
prawa, jezyka, konieczno$¢ asystentury i wsparcie ttumacza w sprawach urzedowych.

0d 2016 1. na terenie LGD ,,Chata Kociewia” regularnie spada liczba §wiadczen z pomocy spolecznej udzielanej
w srodowisku lokalnym. Ten trend utrzymat si¢ do roku 2020, w ktorym nastapit wyrazny wzrost udzielania tego
typu wsparcia. Tendencja jest taka sama w przypadku $§wiadczen pomocy spotecznej udzielanych w formie
pienieznej i niepienieznej. Taki efekt mozna przypisa¢ wystgpowaniu na terenie powiatu stanu epidemii, ktory
spowodowatl wzrost zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spotecznej. Sprostanie nowym dla systemu pomocy
spolecznej zagrozeniom, wywotanym wirusem 1 ograniczonymi mozliwo$ciami zagrozonych choroba
mieszkancow w dostepie do ustug, czesto podstawowych i niezbednych do zaspokojenia podstawowych potrzeb
takich jak zakupy zywnosci, czy niezbednych lekarstw.

Problemy spoteczne wynikajg z braku umiejetnosci, zasobdw lub dostepu do ustug niezbednych do zaspokojenia
potrzeb mieszkancow powiatu umozliwiajacym im samodzielne funkcjonowanie w srodowisku lokalnym oraz
pelng integracje w zyciu spolecznym. W 2020 roku do najczestszych powoddéw korzystania z pomocy
srodowiskowej nalezaty: ubostwo (1370 rodzin), niepetnosprawnos$¢ (1202 rodziny), dtugotrwata Iub ciezka
choroba (683 rodziny), oraz bezrobocie (847 rodzin). W mniejszym zakresie wystepuja: potrzeba ochrony
macierzynstwa (419 rodzin), bezradno§¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego (279 rodzin), alkoholizm oraz narkomania (244 rodzin), bezdomnos¢ (116 rodzin), przemoc w rodzinie
(31 rodzin) oraz trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego (42 rodziny).

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” jednym z kluczowych problemow jest zwigkszajaca
si¢ liczba 0sob objetych wsparciem z powodu probleméw opiekunczo-wychowawczych. Stanowi to okoto jedna
piata wszystkich rodzin os6b objetych wsparciem pomocy spotecznej. To pokazuje, ze czynnik bezradnos$ci
w podstawowych sprawach zyciowych (prowadzeniu gospodarstwa domowego i wychowaniu dzieci) jest znaczacy
i generuje szereg innych probleméw lub wspotwystepuje z nimi. Jest to jeden z gtownych powoddéw umieszczania
dzieci w pieczy zastepczej. W przypadku okoto 1/3 dzieci bezradno§¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
byla powodem umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej. Odsetek rodzin doswiadczajgcych bezradnos$ci,
w stosunku do liczby rodzin, ktéorym przyznano $wiadczenia jest najwigkszy w gminie Kaliska 32,05%,
a najmniejszy w gminie Osiek 8,06%. Dane dotyczace pieczy zastepczej agregowane sg glownie na poziomie
powiatow.

Wazna kwestig, wplywajaca na efektywnos¢ funkcjonowania pieczy zastgpczej, a wigc stworzenie warunkow
do powrotu dziecka do rodziny pochodzenia jest zapewnienie statego wsparcia zarowno rodzinom zast¢pczym,
jak 1 przebywajacym w nich dzieciom. Zadania takie realizuja m.in.: koordynatorzy pieczy zastepcze;j.
W wojewodztwie pomorskim liczba koordynatorow pieczy zastgpczej jest niewystarczajaca. Okoto 500 rodzin
nie jest objetych tym wsparciem. W powiecie starogardzki zatrudnionych jest 2 koordynatoroéw pieczy zastepczej,
z ktorych kazdy ma pod opieka 248,5 rodziny (przy limicie ustawowym 15). Powiat koscierski zatrudnia
3 koordynatorow, z ktéorych kazdy ma pod swoja opiecka 88 rodzin. Najgorzej wskaznik liczby rodzin
przypadajacych na 1 koordynatora wyglada w powiatach starogardzkim i gdanskim. Nalezy podkresli¢, ze zgodnie
z art. 77 ust. 4 ustawy o pieczy zastepczej koordynator nie powinien mie¢ pod opieka wigcej niz 15 rodzin
lub rodzinnych domoéw dziecka. Zatem w kazdym z powiatow, biorac pod uwage dane z dostgpnych sprawozdan,
wskaznik ten jest znacznie przekroczony. Nalezy jednak doda¢, ze w rzeczywistosci jeden koordynator moze mie¢
pod opieka nie wigcej niz zakladane 15 rodzin, jednak dane sprawozdawcze tego nie precyzuja. Takie zatozenie
oznacza, ze w praktyce znaczna cz¢$¢ rodzin nie otrzymuje wsparcia koordynatora. Moze to by¢ powodem tego,
ze na obszarze odnotowuje si¢ spadek zainteresowania prowadzeniem rodzin zast¢pczych. Spowodowalo
to podjecie decyzji przez Zarzad Powiatu Starogardzkiego o budowie domu dziecka, pomimo wskazan
do deinstytucjonalizacji pieczy zastepcze;j.



Na obszarze LGD oprocz pracy socjalnej i asystencji rodzin do roku 2020 nie byly prowadzone Zadne inne
formy wsparcia rodziny. Po roku 2020 w gminie Skarszewy powstato Centrum Wsparcia Rodziny jako projekt
realizowany wspolnie przez JST i organizacje pozarzgdowe w ramach projektu z EFS. Nie byto zadnej placowki
wsparcia dziennego, nie prowadzono streetworkigu, nie organizowano pomocy w formie rodzin wspierajacych.
W 3 z 14 gmin z obszaru objetego strategia zapewniony jest dostgp do opieki nad dzieckiem do lat 3 w postaci
ztobka lub klubu malucha. (Smetowo Graniczne, Lubichowo, Zblewo). Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego
2030 wskazata, ze cztery gminy z obszaru LGD zagrozonych jest trwalg marginalizacja w okresie programowania
2021-2027 (Liniewo, Osieczna, Skorcz gmina wiejska oraz Stara Kiszewa).

1.6 Rynek pracy

Wedhug danych GUS liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych na terenie Lokalnej Grupy Dziatania
,,Chata Kociewia” wynosita w 2020 r. tgcznie 8143 szt. wobec 6812 w 2014 r. W zakresie bezwzglednej liczby
podmiotow gospodarczych, najwigksza ich liczba jest w gminach: Starogard Gd. (1758), Skarszewy (1380)
i Zblewo (1166). Najmniej w gminach: Osieczna (184), Osiek (206), Bobowo (254), Czarna Woda (272), Skorcz
(287). Najwigcej podmiotéw gospodarczych na 10 000 mieszkancéw przypada w gminie miejskiej Skorcz,
a najmniej w gminie Skoércz. Poziom omawianego wskaznika na catym obszarze dzialania jest rowny 75, jest wiec
0 37,5% nizszy od wskaznika dla wojewodztwa.

Potencjat gospodarczy obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”, na ktory sktada si¢ miedzy innymi
coraz wigksza liczba podmiotow gospodarki narodowej, a co za tym idzie zwickszajace si¢ zapotrzebowanie
na pracownikow ma wplyw na fakt, ze brakuje os6b do pracy i powstaja deficyty w zatrudnieniu. Niedobory
kandydatéw beda wynika¢ z: trudnych warunkow pracy, nieatrakcyjnych wynagrodzen, brakow w kwalifikacjach
i doswiadczeniu. W perspektywie dlugoterminowej istotny wptyw na wydarzenia spoteczne i gospodarcze beda
miaty procesy demograficzne. Utrzymujace si¢ trendy starzenia si¢ spoteczenstwa oraz kurczenia si¢ zasobow pracy
z powodu pomniejszania si¢ liczby o0sob w wieku produkcyjnym beda jednym z kluczowych problemow
pracodawcow. Pandemia COVID-19, wysokie koszty prowadzenia dziatalno$ci 1 wojna na Ukrainie wptynety
na sytuacje zatrudnieniowg pracodawcoéw, lecz dalej w wielu zawodach maja oni trudnosci z rekrutacja
pracownikow. Stopa bezrobocia na obszarze LGD jest relatywnie wysoka, a rynek pracy charakteryzuje
si¢ ograniczonymi mozliwosciami zatrudnienia. Gtowne galezie gospodarki to: rolnictwo, przemyst drzewny,
turystyka i sektor ustug. Brak rozwoju nowoczesnych branz moze wplywac na ograniczong dostepnos¢ miejsc pracy
i wynagrodzenia.

Liczba os6b bezrobotnych, w tym kobiet na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia” - stan
na 31.12.2020r.

Bezrobocie 20201 2021 r.
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Stopa bezrobocia na obszarze LGD ,,Chata Kociewia” od 2014 r. spadata. Jednak caly czas jest nieco wyzsza
niz stopa bezrobocia dla calego wojewoddztwa oraz catej Polski. Na koniec 2020 r. wyniosta 7,5%. Utrzymuje
si¢ wysoki, ponad 60% udzial w kobiet w strukturze bezrobotnych. Zauwazalne sa réznice wewnatrz obszaru.
W gminie Lubichowo nieznacznie zwigkszyta si¢ liczba osob zaleznych od pomocy spotecznej, podczas
gdy w innych gminach liczba takich osob si¢ obniza. W gminie Starogard Gdanski struktura bezrobocia jest mniej
korzystna niz w pozostatej czgsci obszaru (znacznie wigkszy jest udzial osob trwale bezrobotnych
niz w pozostatych gminach), a w gminie Kaliska spadta liczba o0séb pracujacych (co mozna wigzaé glownie
z ubytkiem liczby ludnosci, prawdopodobnie w wieku produkcyjnym).

2014 2020
podmioty gn w rejestrze REGON [szt.] 6 812 8143
podmioty gn w rejestrze REGON sektor rolniczy [szt.] 291 244
podmioty gn w rejestrze REGON sektor przemystowy i budowlany [szt.] 2243 3022
podmioty gn w rejestrze REGON sektor budowlany [szt. ] b/d 2 051
podmioty gn w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci [szt. ] 10 991,98 11993
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospod. na 10 tys. ludnosci 8 150.9 9592
[osoba]
pracujacy [osoba] b/d 10 706

Wisrdd osob pracujacych widac przewage mezczyzn. Na koniec 2020 roku na 100 os6b pracujacych przypadto
45 kobiet. Analizujac dane z lat 2014-2020 mozna zauwazy¢ z roku na rok malejaca liczbe pracujacych kobiet.

1.7 Obszary atrakcyjne turystycznie oraz potencjal turystyczny

Najwazniejszym potencjatem obszaru LGD ,,Chata Kociewia” dla rozwoju turystyki sa przede wszystkim
posiadane walory srodowiska przyrodniczego, w tym liczne jeziora, gldownie rynnowe (Pojezierze Starogardzkie).
Charakterystyczna cecha Pojezierza Starogardzkiego jest stosunkowo nieduza jak na pojezierze jeziornos¢. L.acznie
na Kociewiu jest okoto 200 jezior o powierzchni o tgcznej powierzchni ok. 50 km?. Skupienie kilku wigkszych
jezior (Godziszewskie, Damaszka, Duzy Mergiel, Zdunskie) znajduje si¢ na pn. od Starogardu Gd. Na pd.-zach.
krancu regionu, w strefie przejsciowej z Borami Tucholskimi wystepuje zespot jezior: Borzechowskie Wielkie,
Suminskie, Steklin i kilka mniejszych zbiornikdw. Pomimo duzej liczby jezior brakuje ogolnodostepnych kapielisk.
Obecnie istniejace kapieliska w przewazajacej wigkszosci zorganizowane sa w prywatnych o$rodkach
wypoczynkowych i czesto nie zapewniaja obecnosci ratownikow. Zorganizowane kapieliska gminne wystgpuja
jedynie w 3 gminach (Skarszewy, Stara Kiszewa i Lubichowo), ale nawet one wymagaja naktadow dotyczacych
poprawy dostepnosci i bezpieczenstwa nad woda. Waznym potencjatem geograficznym obszaru sg liczne cieki
wodne z rzekami Wda 1 Wierzyca na czele. Posiadajg one duzy potencjat do rozwoju funkcji turystycznej, ktory
jest juz wykorzystywany na potrzeby np. turystyki kajakowej, dzigki dofinansowaniu w ramach programu
Pomorskie Szlaki kajakowe. Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych wsrdd lokalnej spotecznosci wskazuja,
ze najwieksza liczba badanych (67%) wskazata atrakcyjne walory naturalne (lasy, rzeki, jeziora, czyste sSrodowisko)
jako gtowny atut i mocng strong¢ obszaru. Na drugim miejscu w tym zestawieniu (49% odpowiedzi) znalazt
si¢ potencjat do rozwoju turystyki i rekreacji oparty o posiadane zasoby.

Zauwazalny jest wzrost zainteresowania turystyka aktywna, do ktorej obszar ma doskonale warunki. Obok
kajakow i rowerdéw turystyka konna zaczyna si¢ cieszy¢ duza popularnoscia. Na obszarze LGD ,,Chata Kociewia”
znajduje si¢ 14 stajni, z ktorych wigkszos¢ §wiadczy ustugi nauki jazdy, hipoterapii, czy jezdziectwa rekreacyjnego.
Przedstawiciele branzy turystycznej, w ramach prowadzonych prac nad LSR wnioskowali o mozliwo$¢ rozwoju
infrastruktury shuzacej do rozwoju tej galezi turystyki. Zastrzegajg rownoczes$nie, ze nie widzg potrzeby
wyznaczania szlakow konnych prowadzacych przez obszar. Dowodzac, ze klienci preferujg gtownie krotkie
wypady z i do stajni.



Na szczegdlng uwage wsrod obiektow o znaczeniu kulturalnym i historycznym na terenie objetym strategia
zastuguje Grodzisko Owidz, ktore staje si¢ najwazniejszym produktem turystycznym regionu. Grodzisko potozone
jest w miejscowosci Owidz (gmina Starogard Gd.) i nalezy do najwigkszych na tym terenie. Stanowi
ono pozostatos¢ jednego z wazniejszych groddéw, jakie istnialty na Kociewiu we wczesnym S$redniowieczu.
Grodzisko zostato zatozone w XI w. i funkcjonowalo do potowy XII w. Obecnie po dokonanej rekonstrukcji
dysponuje rozbudowang infrastruktura, zapleczem gastronomicznym, noclegowym i sanitarnym. Staje si¢ glowna
atrakcja turystyczng regionu.

Organizacja, ktora promuje region jest Lokalna Organizacja Turystyczna Kociewie. Byla inicjatorem kampanii
promocyjnych obejmujacych cale Kociewia. Natomiast LGD ,,Chata Kociewia” byla autorem kampanii
promocyjnych realizowanych przez kociewskie LGD. Pomimo znacznych nakladéw 1 zwigkszenie
rozpoznawalnosci marki Kociewie wsrod branzy turystycznej mieszkancy obszaru uznaja, ze region jest
niewystarczajagco promowany.

1.8 Rolnictwo i rynek rolny

Wazng dziedzing gospodarki na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”, podobnie jak w catym
regionie jest rolnictwo, ktore stanowi jedno z gtownych zrodet utrzymania mieszkancow obszaru. W zakresie
struktury uzytkowania gruntow wedtug danych GUS z 2020 r. na terenie dominuja lasy i grunty le$ne (42%) oraz
grunty orne (39%). Podobnie wyglada ta struktura w wojew.: lasy i grunty le$ne - 37%, grunty orne - 40%. Lacznie
uzytki rolne zajmuja na obszarze LGD 48% powierzchni (w woj. pomorskim 50%) i poza gruntami ornymi swoj
udzial maja tu pastwiska (3%) oraz taki (6%). Sady zajmuja zaledwie 0,2% powierzchni.

Pod wzgledem wielkos$ci gospodarstw rolnych struktura obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”
jest zblizona do struktury woj. pomorskiego. Najwigkszy jest iloSciowy udziat gospodarstw o pow. do 1 ha
- 32% gospodarstw (Woj. Pom. — 30%). Podobnie ksztaltuje si¢ udziat gospodarstw o pow. od 1 do 5 ha,
25% dla LGD ,,Chata Kociewia” (Woj. Pom. 26%). Mate gospodarstwa rolne do 5 ha stanowia 57% liczby
gospodarstw rolnych znajdujacych si¢ na terenie LGD (w wojew. 56%). Mamy tez znaczny ilo$ciowy udziat
wiekszych gospodarstw, o pow. powyzej 15 ha, zardowno w wojewddztwie jak i na terenie wiejskim objetym LSR.
W obu przypadkach to 18%. Procentowe udzialy pozostatych gospodarstw sg nizsze, ale wszystkie przekraczajg
prog 10%. Struktura ilo$ciowa gospodarstw pod wzgledem wielkosci jest urozmaicona, bez przewagi jednej
kategorii. Pod wzgledem powierzchni zajmowanej przez rozne rodzaje uprawy dominuja zasiewy zboz, zajmujac
58% ogolnej powierzchni upraw. W tym zakresie struktura obszaru LGD jest zblizona do struktury
woj. pomorskiego.

Na obszarze LGD dziataja przedsigbiorstwa nalezace do sieci, a tym samym promujace lokalne tradycje
kulinarne. Sg to: Karczma ,,Pod Wygoda” (Sumin, gmina Starogard Gd.), Gospodarstwo agroturystyczne
Kociewiak (Szteklin, gmina Lubichowo), Gospodarstwo agroturystyczne Winnica ,,Pod Orzechem” (Zblewo),
Kwatera agroturystyczna ,,Pokoje u Dagmary” (Mermet, Lubichowo), Gospodarstwo rolne Marian Cieslinski
(Wigckowy, gmina Skarszewy), Spoldzielnia Mleczarska w Skarszewach, Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Handlowe ,,Herold”. Rozwija si¢ takze Rolniczy Handel Detaliczny. Istnieje potrzeba skoordynowania przeptywu
produktow do odbiorcow. Rowniez lokalni wlasciciele lokali gastronomicznych wyrazaja zainteresowanie
zakupem lokalnych produktéw. Obecnie na obszarze funkcjonuje pig¢ gospodarstw agroturystycznych wpisanych
do rejestrow w urzgdach gmin (dane GUS 2020 r.) i jedna zagroda edukacyjna (Osada Stara Basn — Wilcze Blota
gm. Stara Kiszewa) zrzeszona w Ogolnopolskiej Sieci Zagrod Edukacyjnych. Na obszarze nie ma gospodarstwa
opiekunczego.

Z danych pozyskanych podczas prac nad LSR, wynika, Ze rolnicy zainteresowani sg rozwojem pozarolniczych
funkcji gospodarstw rolnych — zwlaszcza w branzy czasu wolnego. Na obszarze powstaja nowe kwatery
agroturystyczne, rozszerzajace ustugi o dodatkowe atrakcje spedzania czasu wolnego np. labirynt w kukurydzy
w Malarach. Rozwija si¢ takze Rolniczy Handel Detaliczny.
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1.9 Ochrona przyrody

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania objety jest roznymi formami ochrony przyrody w wojewodztwie. Najszerzej
stosowang forma ochrony przyrody sa obszary chronionego krajobrazu (98% obszaréow chronionych), pozostate
formy to: rezerwaty przyrody, parki krajobrazowe oraz uzytki ekologiczne. Czg$¢ terenow LGD objeto ochrona
w ramach programu ,,Natura 20007, tworzac nastgpujace jednostki: Bory Tucholskie (PLB220009), Dolina
Wierzycy (PLH220094), Grady nad Jeziorami Zdunskim i Szpegawskim (PLH220067), Krzewiny (PLH040022),
Sandr Wdy (PLH040017), Szczodrowo (PLH220101), Zielenina (PLH220065), Dolina Srodkowej Wietcisy
(PLH220009), Lubieszynek (PLH 220074), Jeziora Wdzydzkie (PLH220034), Jezioro Krag (PLH220070), Stary
Bukowiec (PLH220082), Wilcze Btota (PLH220093). Najwiecej drzew pomnikowych jest w gminie Skarszewy
(25), tam tez wystepuje najwigcej glazow narzutowych (10) potozonych w lasach pomigdzy Pogodkami, a jeziorem
Duzy Mergiel. Na Kociewiu wydzielone zostaly tez liczne obszary chronionego krajobrazu, m. in.: ,,Borow
Tucholskich” (w obregbie gmin: Stara Kiszewa, Zblewo, Osieczna, Lubichowo, Osiek, Skorcz i Smetowo Gr.),
,Doliny Wietcisy”, ,,Polaszkowski” (wokot Jezior Polaszkowskich), ,,Doliny Wierzycy” (atrakcyjny krajobrazowo
srodkowy odcinek doliny), ,,Przywidzki” (na pograniczu Kociewia i Kaszub). Na terenie wystepuja obecnie
roznorodne formy prawnej ochrony przewidziane dla walorow naturalnych, ktére potwierdzajg jako$¢ srodowiska
przyrodniczego w regionie. Potwierdzeniem wysokich walorow $rodowiska przyrodniczego obszaru sg opinie
mieszkancéw w tym zakresie. Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych wsrod lokalnej spotecznosci
wskazuja, ze najwigksza liczba badanych (67%) wskazala atrakcyjne walory naturalne (lasy, rzeki, jeziora, czyste
srodowisko). Na drugim miejscu w tym zestawieniu (49% odpowiedzi) znalazl si¢ potencjat do rozwoju turystyki
i rekreacji oparty o posiadane zasoby. Jednocze$nie mieszkancy podczas konsultacji czesto zwracali uwage
na jako$¢ posiadanych waloréw naturalnych i czystos¢ srodowiska. Wedtug nich decyduje o tym zaréwno brak
ucigzliwego przemystu, mogacego negatywnie oddziatywa¢ na $rodowisko. Wskazalo na to 28% ankietowanych
osob. Pojawialy si¢ rowniez opinie dotyczace generalnej czystosci powietrza, wod w rzekach i jeziorach i mato
przeksztalconego antropogenicznie §rodowiska naturalnego, ktére zdaniem mieszkancow jest bardzo waznym
walorem regionu. Dzieki temu region pozytywnie odréznia si¢ od innych regiondw, o podobnych, aczkolwiek
bardziej zdegradowanych walorach przyrodniczych. Mieszkancy wskazali na pojawiajgce si¢ odstgpstwa
od tej reguly zwigzane z rosnacym ruchem turystycznym i wzrostem zagospodarowania turystycznego oraz
rozwojem przedsiebiorczosci. Czg$¢ mieszkancOw - zwlaszcza zamieszkujaca atrakcyjne turystycznie
miejscowosci wskazata na widoczna duza i rosnaca presje turystyki na srodowisko, w tym posiadane walory
naturalne. W tym zakresie zwrocono uwagg na wzmagajacy si¢ ruch turystyczny, ktory poza swoimi pozytywnymi
aspektami ekonomicznymi ma tez negatywne nastgpstwa w postaci rosngcej antropopresji, czego efektem jest
niszczenie fauny i flory, zanieczyszczenie wod, powietrza, czy emisja nadmiernego hatasu w sezonie turystycznym.
Grozi to stopniowa degradacja posiadanych walordéw i obnizeniem ich rangi. Jednocze$nie mieszkancy w trakcie
spotkan przeprowadzonych w poszczegolnych gminach zwrdcili uwage na ogolng niskg §wiadomos¢ ekologiczng
wsrod lokalnych przedsigbiorcow i stabg dbato$¢ z ich strony o walory srodowiskowe przejawiajaca si¢ np. mala
liczba stosowanych rozwigzan proekologicznych zwlaszcza w wigkszych przedsigbiorstwach (np. w postaci OZE).
To w ujeciu dlugofalowym wptywa negatywnie na posiadane walory srodowiskowe.

1.10 Ochrona powietrza

Problemem, z ktérym na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia” borykamy si¢ juz od lat jest
zanieczyszczenie powietrza. Jest on o tyle istotny, ze wplywa na wiele sfer zycia, znaczaco pogarszajac jego jakosc.
Wszechobecny smog powoduje m.in.: wzrost zachorowan na nowotwory, choroby uktadu oddechowego,
poglebianie chordb uktadu krwiono$nego, obnizenie odpornosci, co w obecnych czasach ma ogromne znaczenie.
Oprocz zagrozenia zycia i zdrowia mieszkancow, zanieczyszczenie powietrza generuje rowniez wysokie koszty
ekonomiczne. W szczegolnosci wydatki na opieke zdrowotng, (ponoszone bezposrednio przez ludzi chorujacych
z powodu zanieczyszczenia powietrza, jak rowniez wydatki w ramach panstwowego systemu opieki zdrowotnej),
koszty wynikajace z mniejszej produktywnosci (nieobecno$¢ w pracy), koszty zwigzane z przedwczesng
umieralnos$cia, straty wynikajace z przyspieszonej degradacji zabytkow.



Gltowna przyczyng przekroczen dopuszczalnych norm pytow w powietrzu jest spalanie paliw statych,
szczegblnie w przestarzalych, nisko sprawnych kotlach i piecach uzywanych w gospodarstwach domowych
do celow opatowych. Pomimo wicloletnich dzialan podejmowanych w walce o czyste powietrze efekty
sa w dalszym ciggu niezadowalajace.

W 2018 roku Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wydat wyrok przeciwko Polsce w zwiazku z brakiem
znaczacej poprawy w zakresie jakoSci powietrza. Wyrok ten zobowigzuje Polske do wdrozenia zdecydowanych
dziatan majacych na celu jak najszybsze rozwigzanie problemu zlej jakos$ci powietrza. Jako$¢ powietrza
w wojewodztwie pomorskim jest badana w ramach panstwowego monitoringu srodowiska, realizowanego przez
Gloéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska (do roku 2018 przez Pomorski Wojewddzki Inspektorat Srodowiska).
Jak wynika z przygotowywanego co roku raportu ,,Roczna ocena jako$ci powietrza w wojewddztwie pomorskim”
czegsto notuje si¢ przekroczenia w zakresie stezen 24-godzinnych w zakresie PM 10 oraz $redniorocznego poziomu
benzo(a)pirenu. Zagrozone jest takze dotrzymanie wymaganego od 2020 roku S$redniorocznego poziomu
zanieczyszczenia pytem PM2,5 (20 pg/m®). Nalezy dazy¢ do likwidacji ogrzewania indywidualnego
wykorzystujagcego paliwo state i zastgpienia ogrzewaniem niskoemisyjnym lub bezemisyjnym. Jedynie
w obszarach, gdzie wystgpuje brak mozliwosci technicznych przytaczenia do sieci cieptowniczej lub gazowej
pozostawia si¢ mozliwo$§¢ wymiany na kotly na paliwa stale spelniajagce wymagania tzw. ekoprojektu. Ponadto
zachgca si¢ do stosowania odnawialnych zrodet energii. Uchwaly antysmogowe wprowadzaja ograniczenia
i zakazy w zakresie eksploatacji instalacji, w ktorych nastepuje spalanie paliw statych. Od 1 stycznia 2021 roku
nie mozna stosowac w instalacjach spalania paliw m.in. mutéw weglowych, flotokoncentratow, wegla brunatnego,
miatu o wymiarze ziaren 1 - 31,5 mm oraz paliw zawierajacych biomase o wilgotnosci powyzej 20%. Tam gdzie
nie ma mozliwo$ci podlaczenia instalacji do sieci cieplowniczej lub gazowej dopuszcza si¢ pod okreslonymi
warunkami mozliwo$¢ stosowania instalacji speiniajace wymogi ekoprojektu. Zmiana zrddel -ciepta
na jak najwigkszym obszarze jest istotna rowniez ze wzgledu na postepujace zmiany klimatu, gdyz zwiazki sadzy
emitowane podczas spalania paliw kopalnych przyczyniaja si¢ do ocieplenia klimatu. Ponadto, zmniejszenie
zuzycia paliw w gospodarstwach domowych (dzigki termomodernizacji i wilasciwemu doborowi mocy
nowoczesnych urzadzen grzewczych) przyczyni si¢ do zmniejszenia emisji CO2, bedacego jednym z glownym
gazow cieplarnianych.

Wedhug danych zawartych w publikacji ,,Zatozenia przestrzenne rozwoju odnawialnych zrodet energii
w wojewodztwie pomorskim” Pomorskiego Biura Planowanie Regionalnego w Gdansku potencjal teoretyczny
obszaru LGD ,,Chata Kociewia” dla rozwoju OZE w skali wojewoddztwa jest w wigkszos$ci $redni z wyjatkiem
biomasy drzewnej i stomy odpadowej, w ktorej potencjal teoretyczny jest wysoki. W zakresie poszczegdlnych
zrodet ksztattuje si¢ nastepujaco:
e Duza energetyka wiatrowa - szacowany potencjal teoretyczny wynosi 6,89% z 184,3 GW (6,88% z 433 093
GWh/rok),
e Male elektrownie wiatrowe - szacowany potencjal teoretyczny wynosi 4,56% z 2 708,82 MW (tj. rOwniez
4,56% z 4 875,9 GWh/rok oszacowanej produkcji energii elektrycznej),
e Promieniowanie stoneczne - potencjat teoretyczny mocy znamionowanej wynosi 6,66% z 6 850 GW (6,79%
z 11 302,5 TWh energii),
¢ Biomasa: potencjat teoretyczny szacowany -
- dla biomasy drzewnej z lasow wynosi 8,44% z 34 465 322 GJ/rok,
- dla stomy - 7,69 % z 27 373 863,6 GJ/rok,
- dla siana - 5,79 % z 37 160 961 GJ/rok,
- dla odchodow zwierzat — 9,47% z 5 056 492 GJ/rok,
- dla roslin energetycznych: sucha masa wierzby - 8,34 % z 51 799 047 GJ/rok, bioetanol z zyta — 8,72% z 2 840
280 GJ/rok, bioester z rzepaku — 9,03% z 503 850 GJ/rok, biogaz z kukurydzy — 9,2% z 4 866 170 GJ/rok,
- dla odpadow komunalnych — energia cieplna — 4,96% z 2 197 721 GJ/rok oraz energia elektryczna — 4,96% z 610
966 MWh/r,
e Geotermia gleboka - potencjat teoretyczny wynosi 7,92% z 634x1010 GJ,
e Pomy ciepta - 4,84% z 13 323,5 GWh/rok.
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W latach 2014-2020 na obszarze powstaly instalacje fotowoltaiczne zaréwno w instytucjach publicznych
jak i gospodarstwach domowych. Ponad 1/3 samorzadow realizowata projekty dofinansowane z UE, dzigki ktorym
mieszkancy mogli skorzysta¢ z montazu instalacji w domach prywatnych. Duzym zainteresowaniem cieszyt
si¢ takze program Moj Prad. Wedtug szacunkow z samorzadow gminnych na obszarze LGD zatozonych jest blisko
1000 instalacji fotowoltaicznych zasilajacych domy prywatne. Srednia wielko$¢ instalacji waha si¢ od 7 do 15 kWh.
Cze$¢ mieszkancow niejako przy okazji wymienita zrodto ciepta na pompe cieplna. Z informacji z samorzadéw
wynika, Ze istniejace instalacje nie byly wyposazane w magazyny energii, ktére znaczaco poprawity
by bezpieczenstwo energetyczne mieszkancow, ale takze zracjonalizowalyby sposob korzystania z wytworzone;j
energii stonecznej.

2. Okreslenie grup docelowych szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym grup
w niekorzystnej sytuacji, senioréw, ludzi mlodych (do 25 roku zycia) oraz probleméw odnoszacych
sie do tych grup wraz z ich uzasadnieniem.

Biorgc pod uwage dane wynikajace z diagnozy obszaru do szczegolnie istotnych grup docelowych z punktu
widzenia zardwno realizacji zalozonych celow LSR, jak i wprowadzenia trwalej zmiany na obszarze uznaje si¢:

e Jednostki sektora finanséw publicznych - s3 i beda jednym z wazniejszych odbiorcow dziatan.
JSFP sa gospodarzem obszaru i od ich zaradnosci, gospodarnos$ci oraz otwartosci zalezy stan infrastruktury
publicznej na obszarze. Inwestycje w infrastrukture publiczng oddziatywujg na caly obszar i poprawiajg jako$¢
zycia wszystkich mieszkancow. W LSR zaplanowano jako przedsiewziecia z zakresu rozwoju infrastruktury
rekreacyjnej i turystycznej (przeznaczajac na to 1 300 000,00 euro z PS WPR) i inwestycje dotyczace rozwoju
infrastruktury kapieliskowej (849 825,86 euro z FEP). W sumie 2 149 825,86 euro, co stanowi 35,74% catego
budzetu LSR przeznaczonego na wdrazanie. Dodatkowo JSFP moga ubiegaé si¢ o wsparcie na rozwoj
infrastruktury shuzacej realizacji ustug spotecznych 1 ochrone bior6znorodnosci obszarow cennych
przyrodniczo. W obu tych przypadkach nie sa one jednymi podmiotami uprawnionymi do wsparcia. Takie
ustawienie dziatan skierowanych do JSFP przyczyni si¢ osiagniecia pierwszego, trzeciego i czwartego celu LSR.

e Organizacje pozarzadowe - podczas prac nad LSR kwestia organizacji spolecznych oraz ich aktywno$¢
przewijata si¢ niejednokrotnie. Wsparcie dla sektora spotecznego, niedocenianie jego roli i nieadekwatna
do mozliwosci lokalnych organizacji oferta LGD w uplywajacym okresie programowania byta jednym
z mnajczgsciej podnoszonych tematéw na spotkaniach konsultacyjnych w roéznych gremiach. Dlatego
tezw LSR z 15 przedsiewzig¢ ujetych w LSR wigkszo$¢ jest dedykowana organizacjom pozarzagdowym. Obecna
LSR jest zdecydowanie bardziej prospoteczna niz ta dla poprzedniego okresu programowania. W wigkszej
czegsci skoncentrowana jest na wdrazaniu przedsigwzigé tzw. ,,migkkich”. Co wazne, o takie postawienie cigzaru
wazno$ci wnioskowali nie tylko organizacje spoteczne, ale takze przedsigbiorcy, zauwazajac potrzebg zmiany
podejscia zarowno do prowadzenia biznesu, jak i zachg¢cania do podjecia pracy przez mieszkancow obszaru.
Do dyspozycji organizacji pozarzadowych (wraz z innymi podmiotami uprawionymi do wsparcia) w obecnej
LSR zostaje przeznaczone 2 665 856,00 euro, co stanowi 43,32% budzetu na wdrazanie LSR. Srodki finansowe
pochodza ze wszystkich trzech funduszy (PS WPR, EFRR, EFS+).

o Przedsiebiorcy/rolnicy - $rodki dla przedsigbiorcow w catosci pochodzg z PS WPR. W obecnej perspektywie
nie przewidujemy wsparcia z RLKS na przedsigwzigcia zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarcze;j.
Natomiast 1 000 000,00 euro przeznaczamy na rozwoj istniejacych przedsigbiorstw, 200 000,00 euro na rozwdj
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych oraz 50 000,00 na granty dotyczace wsparcia doradczego
i szkoleniowego dla biznesu. Lacznie wsparcie w wysokosci 1250 000,00 euro stanowi 20,78% budzetu
na wdrazanie LSR.



W wyniku prac nad sytuacja demograficzna oraz problemami spolecznymi z jakimi zmaga si¢ obszar
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia”, okresla si¢ nastepujace grupy w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji:

¢ Osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie - z uwagi na marginalny udziat specjalistycznych ustug
opiekunczych i calkowity brak ustug wytchnieniowych dla opiekundéw o0séb z niepetnosprawnosciami
cztonkowie zespotu roboczego zapoznajac si¢ z danymi zebranymi na potrzeby opracowania diagnozy zwrocili
uwage na fakt, ze dane te dotycza ustug i korzystajacych z nich w ramach systemu pomocy spotecznej. Oznacza
to, ze faktyczne zapotrzebowanie na ustugi jest zdecydowanie wigksze. Dane nie obejmuja grupy osob, ktéra
ze wzgledu na osiggane dochody nie kwalifikuje si¢ do wsparcia w zakresie ustug opiekunczych. Brakuje takze
rozwigzan dotyczacych asystentury osob z niepelnosprawnos$cia, ktora jest niezbedna w celu mozliwie
najwickszego usamodzielniania 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz w $lad za tym mieszkan treningowych
1 wspomaganych. Jedyna alternatywa jest umieszczenie osoby z niepelnosprawnoscia w domu pomocy
spolecznej, co jest niezgodne z polityka deinstytucjonalizacji oraz na co wskazuja badania, jest to rozwigzanie
nie tylko w ostatecznym rachunku o wiele drozsze, ale co wazniejsze odbierajace podmiotowos$¢ osobom
tam kierowanym. Obecnie w czesci obszaru funkcjonuja Srodowiskowe Domy Samopomocy, jednak wsparcie
to nie jest rownomiernie roztozone na obszarze i przez to jest niewystarczajace oraz nie rozwigzuje problemu
dotyczacego sytuacji osob z niepetnosprawnosciami - uczestnikami SDS w sytuacji $mierci opiekuna.
W zwiazku z powyzszym, w ramach LSR zaproponowano przedsigwzigcie ,,Rozwodj ustug spotecznych
$wiadczonych w $rodowisku”, ktore ma by¢ odpowiedzia na konieczno$¢ przeorganizowania spotecznosci
lokalnych. Z uwagi na fakt, ze w sektorze uslug opiekunczych z reguly zatrudniane sa kobiety, a ustugi
te Swiadczone sg z wykorzystaniem elastycznych form zatrudnienia i godzin pracy realizacja tego
przedsiewzigcia przyczyni si¢ takze do rozwiazania innych probleméw wskazanych w diagnozie,
w szczegoblnosci: problemu rosngcego udzialu kobiet w strukturze osdb pozostajacych bez zatrudnienia. Poprzez
skierowanie przedsiewzigcia do organizacji pozarzadowych wzmacnia si¢ zaré6wno same organizacje,
jak 1 ich aktywno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnych oraz wizerunek NGO wsrdd samorzadow od organizacji
hobbystycznych na rzeczywistych partnerow spotecznych wspierajacych rozwdj spotecznosci lokalnych.

o Kobiety powracajace na rynek pracy po przerwie spowodowanej opieka nad osoba zalezng - wspomniany
wyzej problem dotyczy ponad 60% kobiet w strukturze osob bezrobotnych. Spowodowal on konieczno$é¢
(zdaniem zespotu roboczego) uznania kobiet powracajacych na rynek pracy po przerwie spowodowanej opieka
nad osobg zalezng za grupe w szczegdlnie trudnej sytuacji. Pierwotnie grupa miata nazwe ,,kobiety powracajace
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dzieci”, jednakze w wyniku dyskusji nad diagnoza
obszaru zwrocono uwage na fakt, ze to gtdwnie na kobietach w cigzy spoczywa obowigzek opieki nad osobami
przewlekle chorymi, osobami z niepelnosprawno$ciami, czy niesamodzielnymi starszymi. Co jest z tym
zwigzane takze one do$wiadczaja trudnosci z powrotem na rynek pracy, po ustaniu konieczno$ci opieki.
Dla tej grupy osob w niekorzystnej sytuacji takze przewiduje si¢ wsparcie w ramach przedsiewzigcia ,,Rozwoj
ushug spotecznych $wiadczonych w srodowisku”. Beda to te z grantdow, ktore skupiac si¢ beda na ustugach
wytchnieniowych.

e Ludzie mlodzi do 25 roku zycia - o obj¢cie wsparciem ludzi mtodych wnioskowali wszyscy interesariusze
zaangazowani w proces tworzenia LSR. Przedstawiciele samorzadow z uwagi na procesy demograficzne
(starzenie si¢ spoteczenstwa oraz zmniejszajacy si¢ wskaznik urodzen), przedsiebiorcy (z uwagi na brak kadr,
kandydatéw do pracy, czy nawet 0s6b chcgcych uczy¢ sie zawodu). Podnosili te kwestig takze przedstawiciele
organizacji pozarzadowych z uwagi na niskg aktywno$¢ spoteczng mtodziezy i niedostateczne zainteresowanie
sprawami dotyczacymi programowania przysztosci w $rodowiskach lokalnych. Sprawa konieczno$ci
wzmacniania aktywnosci os6b mtodych wybrzmiewata takze na warsztatach ozywienia, ktére Lokalna Grupa
Dziatania ,,Chata Kociewia” organizowala na przelomie 2021/22, a efekty ktorych zostaly wykorzystane
przy tworzeniu LSR. W warsztatach uczestniczyli rowniez uczniowie klas $rednich z powiatu starogardzkiego,
co pozwolilo pozna¢ pespektywe, potrzeby i problemy mtodziezy. Dzieki temu poznaliSmy ich oczekiwania,
co do wymaganych warunkow, aby w przysztosci chcieli mieszka¢ i pracowaé na obszarze LGD. To wszystko
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spowodowato, podjecie decyzji o wyznaczeniu przedsigwzigcia dotyczacego wzmacniania aktywno$ci
spotecznej os6b miodych. Realizacja tego dziatania zaplanowana jest w formule konkursu grantowego,
finansowanego z PS WPR z alokacja na poziomie 50 000,00 euro.

¢ Seniorzy - z analizy dokonanej na potrzeby opracowania diagnozy obszaru wynika, ze w roku 2050 udziat osob
powyzszej 80 roku zycia wyniesie ponad 10%, a 0séb powyzej 60 roku zycia blisko 30% (obecnie 17%). Jednak
wiek sam w sobie nie jest wyznacznikiem znajdowania si¢ w niekorzystnej sytuacji. Grupa ta jest bardzo
réznorodna. Wsrod osob, ktére zaliczamy do seniorow sa osoby nadal aktywne zawodowo 1 spotecznie oraz
takie, ktore ze wzgledu na niesamodzielno$¢ od lat nie wychodza z domu. Uwarunkowane jest to zar6wno
poziomem wyksztalcenia seniordéw jak i ich aktywnos$cig lub jej brakiem w przesztosci. Obecnie w 8 sposrod
14 gmin zorganizowane sg miejsca aktywnoS$ci seniorow w postaci klubu seniora. Dzialaja rowniez organizacje
seniorskie (np. Kaliskie Stowarzyszenie Seniorow, czy Gminne Kota Zwigzku Emerytow, Rencistow
i Inwalidow). Jednakze w zajeciach tam zorganizowanych biorg udziat osoby juz aktywne, szukajace rozrywki
i zaspokojenia potrzeby bycia w grupie. Czlonkowie grupy roboczej zwracali uwage, ze w naprawde trudnej
sytuacji sg seniorzy w wieku powyzej 80 roku zycia i seniorzy niesamodzielni ze wzgledu na wiek badz chorobe.
Problemem jest rowniez wykluczenie komunikacyjne z powodu miejsca zamieszkania. Dla tej grupy osob
w niekorzystnej sytuacji przewiduje si¢ wsparcie w ramach przedsigwzigcia ,,Rozwoj ustug spotecznych
$wiadczonych w srodowisku”. Beda to te z grantow, ktdre skupiac sie beda na ustugach opiekunczych w miejscu
zamieszkania, pomocy w dostgpnosci komunikacyjnej lub tez dostosowania miejsca zamieszkania do potrzeb
zwigzanych z wiekiem lub niepetnosprawnoscia.

W ponizszej tabeli przedstawiono grupy docelowe, do ktorych kierowane bedzie wsparcie w ramach
poszczegblnych przedsiewzie¢ LSR. Zakres grup wynika z wytycznych programowanych tj.: PS WPR 2023-2027
oraz FEP 2021-2027 oraz wynikow diagnozy i potrzeb rozwojowych.

Cel szczegolowy 1 ,,Ochrona Srodowiska i ré6znorodnosci biologicznej obszaru
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia”

»Wsparcie budowy magazynow energii wraz osoby fizyczne
z infrastrukturg towarzyszaca” organizacje pozarzadowe
,,Ochrona bioréznorodnosci obszarow cennych JSFP
przyrodniczo” organizacje pozarzadowe

Cel szczegolowy 2 ,,Rozwdj lokalny oparty o aktywizacje i wzmocnienie postaw przedsiebiorczych
na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia”

»Wsparcie dla innowacji i cyfryzacji proceséw przedsigbiorcy, w tym osoby fizyczne prowadzace
w przedsigbiorstwach” dziatalnos$¢ gospodarcza
,»Wsparcie doradcze i szkoleniowe dla biznesu” przedsigbiorcy, w tym osoby fizyczne prowadzace

dziatalno$¢ gospodarcza
organizacje pozarzadowe

,»R0zw0j pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych” osoby fizyczne - rolnicy

Cel szczegolowy 3 ,,Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej, kulturowej i rekreacyjnej obszaru
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia”

,»Wsparcie rozwoju komercyjnych ustug turystycznych przedsigbiorcy, w tym osoby fizyczne prowadzace
i okototurystycznych” dziatalnos$¢ gospodarcza
,,Rozw¢j infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej” JSFP
,»,Rozw0j infrastruktury kapieliskowe;j” jednostki samorzadu terytorialnego

jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego




,»Wzmocnienie potencjatu do tworzenia partnerstw
na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata
Kociewia”

przedsigbiorcy, w tym osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza
organizacje pozarzadowe

Cel szczegolowy 4 ,,Rozwoj ustug spotecznych i wzmocnienie kapitatu spolecznego na obszarze Lokalnej
Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia”

,,R0zw0j ustug spotecznych §wiadczonych
w srodowisku”

organizacje pozarzagdowe

,,Rozw0j infrastruktury stuzacej realizacji ustug
spolecznych”

JSFP
organizacje pozarzagdowe
przedsiebiorstwa spoteczne

»Wsparcie aktywnos$ci obywatelskiej - COP”

organizacje pozarzadowe,
w tym LGD ,,Chata Kociewia”

»Wsparcie aktywnosci spotecznej os6b mtodych”

organizacje pozarzadowe

,,R0zwoj swiadomosci obywatelskiej o potrzebie
ochrony zasobow przyrodniczych obszaru”

organizacje pozarzadowe

»Wsparcie tworzenia koncepcji Smart Villages”

organizacje pozarzadowe
osoby fizyczne

3. Analiza, w jaki spos6b Lokalna Grupa Dzialania ,,Chata Kociewia” moze wesprze¢ zaréwno lokalne,
jak i ponadlokalne inicjatywy, szczegélnie uwzgledniajac na danym obszarze wdrazanie pozostalych
instrumentow terytorialnych wdrazanych na danym obszarze

Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” bedac partnerstwem migdzysektorowym moze wspieraé
réznorodne inicjatywy o zasiegu zaro6wno lokalnym jak i ponadlokalnym z uwagi na fakt, ze posiada: wiedzg,
mozliwosci i rozlegla sie¢ partnerow. Nasze zaangazowanie w dziatania wykraczajace poza wdrazanie LSR i RLKS
daja taka szans¢ i mozliwos¢. Dodatkowym atutem jest udzial przedstawicieli LGD w regionalnych
i ogbélnopolskich gremiach, przez co mamy rozeznanie co dzieje si¢ w innych czeéciach regionu i kraju oraz mamy
mozliwo$¢ implementacji dobrych praktyk na naszym obszarze. Wsrod cztonkow LGD mamy osoby bedace
Absolwentami Programu Liderzy PAFW, ktorzy sa w wigkszej sieci 0sob spotecznie zaangazowanych. Pracownicy
Biura nalezg do Sieci Doradcow Lokalnych - certyfikowanych doradcow Fimango w zakresie zarzadzania

finansami w organizacjach pozarzagdowych.




Rozdzial V

Spojnosé, komplementarnos¢ i synergia

1. Spdjnos¢ LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” jest w petni zgodna z programami
i celami Unii Europejskiej, dokumentami planistycznymi na poziomie krajowym i regionalnym, a takze lokalnym
(powiatowym).

Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 jest podstawowym dokumentem,
w oparciu o ktory powstata strategia. W zwiazku z tym, ze LSR zostala opracowana w oparciu o wymogi zawarte
w PS WPR oczywiste jest, ze jej zapisy sa w petni zgodne zaro6wno merytorycznie, jak i formalnie z wymogami
programu. Odpowiednio do niego wskazano pi¢¢ obszarow interwencji - rozwoj przedsigbiorczosci, rozwoj
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych, rozw6j wspolpracy, poprawa dostepu do matej infrastruktury
publicznej oraz ksztattowanie §wiadomosci obywatelskiej. W oparciu o nie zostaly sprecyzowane cele, a nastgpnie
przedsiewzigcia. Lokalna Strategia Rozwoju jest spojna i komplementarna z nastgpujacymi celami strategicznymi
PS WPR:
CS 8.P 4. ,,Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej” - w celu 3 ,,Podniesienie atrakcyjnosci
turystycznej, kulturowej i rekreacyjnej obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” zawarte
sa przedsigwzigcia wpisujace si¢ w ww. cel PS WPR tj. rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej oraz
rozw0j infrastruktury kapieliskowe;j.
CS 8.P 7. ,Poprawa dostepu do ustug komercyjnych” - zgodno$¢ i spdjnos¢ wystepuja zarowno w celu
2 LSR ,,Rozwdj lokalny oparty o aktywizacje i wzmocnienie postaw przedsigbiorczych na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Chata Kociewia” jak i w przedsigwzieciu 3.1 ,,Wsparcie rozwoju komercyjnych ustug turystycznych
i okoloturystycznych” ze wspomnianego wyzej celu 3 LSR.
CS 8.P 10. ,,Wlaczenie os6b z grup defaworyzowanych Iub wykluczonych na obszarach wiejskich” -
przedsiewzigcia wpisujace si¢ w ten cel PS WPR znajduja sie¢ w celu 4 LSR ,,Rozwoj ustug spotecznych
i wzmocnienie kapitatu spolecznego na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”.
CS 8.P 11. ,Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego” - w tak opisany cel wpisuje si¢ przedsiewzigcie 2.1 LSR tj.: ,,Wsparcie dla innowacji i cyfryzacji
procesow w przedsigbiorstwach”.
CS 8.P 12. ,Zaangazowanie mtodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji, tworzenie sieci
spolecznos¢” - spojnosé z tym celem PS WPR w LSR znajdujemy w przedsiewzigciu 4.4 ,,Wsparcie aktywnosci
spolecznej os6b miodych”.
CS 8.P 13. ,,Rozwdj wiedzy/umiejetnosci: cyfryzacja, oszczedno$¢ zasobow, przedsigbiorczo$é, srodowisko
klimat” — w ten cel wpisuje si¢ przedsigwzigcia 2.1 ,Wsparcie dla innowacji i cyfryzacji procesow
w przedsiebiorstwach”, 2.2 ,Wsparcie doradcze i szkoleniowe dla biznesu”, 4.5 ,,Rozwdj $wiadomosci
obywatelskiej o potrzebie ochrony zasobdw przyrodniczych obszaru”.

LSR w pelni wpisuje si¢ w cele i zadania Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027,
ktory zostat opracowany przez Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego 1 zatwierdzony decyzjg wykonawczg Komisji
Europejskiej nr C (2022) 8860 z dnia 7 grudnia 2022 1. Po pierwsze, strategia jest zgodna z Priorytetem 2 ,,Bardziej
zielone Pomorze”, cel (II) - wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywa (UE) 2018/2001,
w tym z okreslonymi w niej kryteriami zrownowazonego rozwoju. W tym zakresie zaplanowano wsparcie w celu
1, w przedsigwzigciu dotyczacym wspierania inwestycji w magazyny energii z infrastrukturg towarzyszaca.
Zaplanowano w nim dzialania w trybie konkursu grantowego dla oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalno$ci
gospodarczej oraz organizacji pozarzadowych, ktore posiadaja juz odnawialne zrodta energii. Zastosowany zostanie
mechanizm bezzwrotnego finansowania.



LSR na lata 2021-2027 jako kolejne przedsiewzigcie w celu 1 zaktada dziatania na rzecz wzmacniania ochrony
i zachowania przyrody, roznorodnos$ci biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym na obszarach miejskich.
Ograniczenie wszelkich rodzajow zanieczyszczenia w catos$ci odpowiada Priorytetowi 2 Bardziej zielone Pomorze,
w tym jego celowi (VII). Takze i tu zostanie zastosowany instrument bezzwrotny. Operacje beda obejmowaé
wspieranie dzialan o charakterze inwestycyjnym, ale tez migkkich dziatan badawczych, edukacyjnych
1 promocyjnych, w roznorodnych formach.

W celu 3, odpowiednio do uj¢tego w FEP Priorytetu 6 Fundusze Europejskie dla silnego spotecznie Pomorza,
w tym jego celu (VI), LGD ,,Chata Kociewia” zaplanowala przedsigwziecie dotyczace realizacji operacji
inwestycyjnych, ktore postuzg wzmacnianiu roli zrébwnowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wiaczeniu
spolecznym i innowacjach spotecznych. Poprzez instrument bezzwrotny wspierana bedzie budowa bezpiecznych
kapielisk. Dodatkowo w przedsiewzieciu dotyczacym wsparcia komercyjnych uslug turystycznych
i okototurystycznych — finansowanym z PS WPR, Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” zobowigzuje
si¢ do premiowania inwestycji dotyczacych rozwoju turystyki konnej, by wzmocni¢ realizacj¢ przedsiewziecia
strategicznego Pomorskie Szlaki Konne. Zbudowana infrastruktura bedzie otwarta i publiczna, a takze odpowiednio
do rodzaju, dostosowana do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami i seniorow.

W celu 4 dotyczacym rozwoju kapitalu spotecznego na obszarze wiejskim objetym LSR przewidziano
inwestycje w obiekty stuzace realizacji ustug spotecznych w $rodowisku lokalnym w formie
zdeinstytucjonalizowanej, co odpowiada celowi (II1) w Priorytecie 6 ,,Fundusze Europejskie dla silnego spolecznie
Pomorza”. Zastosowany zostanie instrument bezzwrotny, a rozwinigta dzigki temu infrastruktura bgdzie mie¢
ogo6lnodostgpny i niekomercyjny charakter i bedzie stuzy¢ realizacji szeroko rozumianych ustug spolecznych,
na rzecz osob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji. Operacje beda polega¢ na modernizacji obiektow
publicznych, w tym likwidacji barier architektonicznych.

Uzupelniajaco do wskazanego wyzej przedsiewzigcia zaplanowano wsparcie operacji polegajacych na rozwoju
ustug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku, co wpisuje si¢ w cel (k), Priorytetu 5 ,,Pomorze o silniejszym
wymiarze spotecznym”. Poprzez konkurs grantowy przyznawana bedzie pomoc bezzwrotna, a ze $wiadczonych
ustug beneficjenci ostateczni bgdg korzysta¢ bezptatnie.

Lokalna Strategia Rozwoju zgodna jest takze z zalozeniami ZIT dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Starogardu Gdanskiego 2030. W sklad obszaru MOF Starogard wchodza gminy lezagce na obszarze
LGD. Sa to gminy: Bobowo, Zblewo oraz Starogard Gd. Oprdcz tego MOF tworzg powiat starogardzki oraz Miasto
Starogard Gd. W zalozeniach ZIT okreslono 3 priorytety:

I. Silna gospodarka i wysoka mobilno$¢ - w ramach tego priorytetu zakltada si¢ nastepujace kierunki rozwoju:
prowadzenie aktywnych dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci i innowacyjnos$ci, wzmocnienie dziatan
na rzeczy cyfryzacji MOF, rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, zwigkszenie mobilnosci
mieszkancow. Cel i kierunki rozwoju spojne sa i komplementarne z LSR, ktora w celu 2 ,,Rozwdj lokalny oparty
o aktywizacj¢ 1 wzmocnienie postaw przedsigbiorczych na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”
zawiera przedsiewzigcia dotyczgce wsparcia dla innowacji 1 cyfryzacji proceséw w przedsigbiorstwach rozwoju
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, ale takze wsparcie doradcze i szkoleniowe dla biznesu. W celu
3 ,,Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej, kulturowej i rekreacyjnej obszaru LGD” zawierajg si¢ przedsigwzigcia
dotyczace zarowno wsparcia rozwoju komercyjnych ustug turystycznych jak i rozwoju publicznej infrastruktury
rekreacyjnej i turystycznej, w tym kapielisk.

II. Czysta energia, czyste $rodowisko - w ramach tego priorytetu zaktada si¢ nastgpujace kierunki rozwoju:
zmniejszenie emisyjnosci i poprawa jakosci powietrza, adaptacja do zmian klimatu i rozwdj infrastruktury
technicznej, rozwoj energetyki opartej o OZE, ochrona réznorodnosci biologicznej. Wymienione
przedsiewzigcia sa komplementarne i spojne z przedsiewzigciami z celu 1 LSR takimi jak: ,,Wsparcie budowy
magazynow energii wraz z infrastrukturg towarzyszacg”, ,,Ochrona biordznorodnosci obszaréw cennych
przyrodniczo”.



III. Otwarte zdrowe 1 wykwalifikowane spoteczenstwo - w ramach tego priorytetu zaktada si¢ nastepujace kierunki
rozwoju: wsparcie edukacji na wszystkich szczeblach, dostosowanie kwalifikacji do rynku pracy, podniesienie
jako$ci 1 dostgpnos$ci ustug zdrowotnych, dziatania na rzecz wlaczenia do spoleczenstwa imigrantow.
Ten cel z zatozen ZIT jest spojny i komplementarny z celem 4 LSR ,,Rozwdj ustug spolecznych i wzmocnienie
kapitatu spotecznego na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”. Wpisuje si¢ takze
w przedsigwzigcie 2.2 LSR dotyczace wsparcia doradczego i szkoleniowego dla biznesu.

Lokalna Strategia Rozwoju zgodna jest takze ze Strategia Terytorialna Partnerstwa Obszaru Swiatowego
Rezerwatu Biosfery ,,Bory Tucholskie” (Strategia Terytorialna POSRBBT). W skiad tego partnerstwa wchodzi
6 gmin lezgcych na obszarze LGD - sg to gminy: Czarna Woda, Kaliska, Lubichowo, Osieczna, Osiek, Stara
Kiszewa. Cele strategiczne partnerstwa:

1. ,,Zréwnowazony rozwodj Rezerwatu Biosfery Borow Tucholskich w zakresie ochrony zasobow srodowiska
naturalnego i bezpieczenstwa mieszkancow, determinujacy wysoka jakos¢ zycia na tym obszarze”. Cel ten jest
zgodny z celem 1 LSR ,,Ochrona $rodowiska i roznorodno$ci biologicznej obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
,Chata Kociewia”. W 1 cel strategiczny Strategii Terytorialnej POSRBBT wpisuja si¢ przedsiewzigcia
1.1 ,,Wsparcie budowy magazyndéw energii wraz z infrastruktura towarzyszaca”, 1.2 ,,Ochrona bior6znorodnosci
obszaréw cennych przyrodniczo”,

2. Wzrost konkurencyjnosci gospodarki Rezerwatu Biosfery Bory Tucholskie w oparciu o wydajny system
komunikacyjny oraz zasoby dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. Zakres tego celu jest komplementarny
z celem 3 LSR ,,Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej, kulturowej i rekreacyjnej obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Chata Kociewia” z jej przedsiewzigciami dotyczacymi rozwoju niekomercyjnej infrastruktury
rekreacyjnej 1 turystycznej (w tym kapielisk) oraz rozwoju komercyjnych wustug turystycznych
i okoloturystycznych.

Lokalna Strategia Rozwoju jest spojna i komplementarna w odniesieniu do celow Strategii Rozwoju

Wojewédztwa Pomorskiego 2030. Cele LSR zgodne sa z wszystkimi celami strategii wojewodztwa.

o Cel strategiczny 1 ,,Trwale bezpieczenstwo”. W ramach przedmiotowego celu strategicznego okreslony zostat
cel operacyjny 1.1 ,Bezpieczenstwo $rodowiskowe”, na ktore sklada si¢ nastgpujacy kierunek dziatania
w zakresie roznorodnosci biologicznej i zasobow przyrodnio-krajobrazowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaréw objetych formami przyrody, korytarzy ekologicznych oraz krajobrazow priorytetowych. Ma to swoje
odzwierciedlenie w zapisach LSR w postaci celow/zakreséw wsparcia dotyczacych ochrony srodowiska
naturalnego oraz bior6éznorodnosci (cel 1), obszaré6w cennych przyrodniczo. W ramach celu operacyjnego
1.2 ,,Bezpieczenstwo energetyczne i kierunki dziatania w zakresie rozwoju OZE” m.in. poprzez wzmacnianie
energetyki obywatelskiej, w tym w potaczeniu z likwidacjg zrodetl tzw. niskiej emisji, a takze tworzenie wysp
energetycznych, klastrow energii oraz spotdzielni energetycznych zachodzi spdjnos¢ i synergia wspotdziatania
z LSR. Ukazuje to réwniez cel 1 ukierunkowany w przedsiewzigciu pt. P.1.1,,Wsparcie budowy magazynoéw
energii wraz z infrastrukturg towarzyszaca”.

o Cel strategiczny 2. ,,Otwarta Wspoélnota Regionalna”, w ramach ktorego zostal okreslony cel operacyjny
2.2 ,,Wrazliwo$¢ spoteczna” ukierunkowany na dziatania w zakresie: rozwoju ustug spotecznych (w tym kadry
i infrastruktury), w szczegdlnosci w formule zdeinstytucjonalizowanej, przy wykorzystaniu potencjatu
podmiotéw ekonomii spotecznej i organizacji pozarzadowych, na rzecz rodzin, os6b z niepetnosprawnos$ciami,
0s0b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i ich opickundéw oraz seniorow, likwidacji barier
instytucjonalnych i fizycznych w dostegpie do wszystkich ustug publicznych, m.in. poprzez stosowanie zasad
projektowania uniwersalnego, aktywizacji 1 (re)integracji spolecznej oraz zawodowej 0soOb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 0sob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
i ich opiekunow, senioréw, osob z niepetnosprawno$ciami, kobiet, dzieci i mtodziezy. Zapisy te majg
odzwierciedlenie w LSR w celu 4 ,,Rozwdj ustug spotecznych i wzmocnienie kapitatu spotecznego na obszarze
Lokalnej grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”. W tym celu zawierajg si¢ przedsigwzigcia dotyczace rozwoju ustug
spotecznych §wiadczonych w §rodowisku, poprawy infrastruktury stuzgcej realizacji tychze ustug oraz wsparcia
aktywnosci spotecznej os6b mtodych oraz aktywnosci obywatelskie;j.
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o Cel strategiczny 3. ,,Odporna gospodarka”, w ramach ktdrego zostal sprecyzowany cel operacyjny 3.3 ,,Oferta
turystyczna i czasu wolnego” ukierunkowany na poprawe jakosci, kompleksowosci i dostepnosci oferty czasu
wolnego, w tym oferty turystycznej, sportowe;j i kulturalnej dla mieszkancow i turystow. Jest to komplementarne
z celami i kierunkami dziatah w LSR w szczegdlnosci z celem 3 ,,Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej,
kulturowej i rekreacyjnej obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”, ktory zawiera przedsigwzigcia
dotyczace rozwoju infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i kapieliskowej oraz wsparcie rozwoju komercyjnych
ustug turystycznych.

Dokumentami, ktore zoperacjonalizujg i uszczegolawiajg zapisy strategii wojewodztwa sg Regionalne Programy
Strategiczne - i tak LSR jest zgodna z: ,,Regionalnym Programem Strategicznym w zakresie bezpieczenstwa
srodowiskowego i energetycznego”, Priorytet 1.2 ,,R6znorodno$¢ biologiczna i krajobraz” - dziatanie
1.2.3 ,,0Ochrona waloréw przyrodniczo-krajobrazowych w szczegolnosci na obszarach objetych formami ochrony
przyrody oraz przeciwdziatanie fragmentacji przestrzeni przyrodniczej” wpisuje si¢ w ten zakres. Podobnie
jak przedsigwzigcie P.1.2 ,,Ochrona bior6éznorodnosci obszarow cennych przyrodniczo”. Priorytet 2.1 ,,Czysta
energia”’, odpowiednio do tego w LSR zaplanowano wsparcie ze $rodkéw Programu FEP budowy magazynow
energii elektrycznej dla oséb fizycznych i organizacji pozarzadowych.

»Regionalny Program Strategiczny w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty turystycznej i czasu wolnego”
Cel szczegotowy 3. ,.Inspirujaca oferta turystyczna i czasu wolnego”. Przedsiewzigcia P.3.1 ,,Wsparcie rozwoju
komercyjnych ustug turystycznych i okototurystycznych” - z preferencja dla rozwoju turystyki konnej (PS WPR),
P.3.2 ,Rozw¢j infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej” (PS WPR) oraz P.3.3 ,Rozw¢j infrastruktury
kapieliskowej” (FEP — EFRR) wpisujg si¢ wprost w przytoczony cel Programu, przyczyniajac si¢ do osiggnigcia
jego wskaznikow.

»Regionalny Program Strategiczny w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego i wrazliwoSci spolecznej”

Cel szczegotowy 2 ,,Wrazliwo$¢ spoleczna” programu zaklada rozwoj ustug na rzecz wiaczenia spotecznego.
W swoim zakresie interwencji ma: m.in.: ,deinstytucjonalizacj¢ uslug na rzecz senioréw, 0sob
z niepelnosprawnoscia ..., Upowszechnienie ushug spotecznych §wiadczonych w spotecznosci lokalnej np. ustugi
asystenckie, opiekuncze.. ., Rozwdj oferty opieki wytchnieniowej dla oséb wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (m.in. seniorow, os6b z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale i cigzko chorych) ..., animacje
spotecznosci lokalnych,”. Ten zakres pokrywa si¢ z zapisami LSR. Przedsigwzigcia wpisujace si¢ w Program
przewidziane sa w LSR w celu 4 zwigzanym ze wzmocnieniem kapitalu spotecznego i bedg finansowane zaréwno
z FEP (EFRR i EFS+), jak i PS WPR.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” jest usytuowana na terenic 2 powiatow: koscierskiego
i starogardzkiego.

Powiat KoScierski

LSR wpisuje si¢ w misj¢ Strategii Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Ziemi KoScierskiej na lata
2010-2025, ktoéra zaktada, ze ,,Dziatania samorzadoéw i pozostatych instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie
Strategii maja na celu uczynienie Ziemi Koscierskiej obszarem wysokiej jakosci zycia. W tym celu dazymy
do: Podniesienia konkurencyjnos$ci gospodarki regionu; Poprawy dostepnosci komunikacyjnej i spojnosci
wewngetrznej obszaru; Poprawy stanu S$rodowiska naturalnego; Podniesienia umiejetnosci i aktywnoSci
mieszkancoéw Ziemi Koscierskiej. Nasze dziatania opieramy o zasadg ,,zrOwnowazonego rozwoju spoteczenstwa
i gospodarki, poszanowanie S$rodowiska naturalnego oraz racjonalne wykorzystanie zasobow obszaru...”.
LSR przyczynia si¢ do realizacji nastgpujacych celéw zatozonych w Strategii Powiatu Koscierskiego:
Cel strategiczny I ,,Podniesienie konkurencyjnosci gospodarczej i atrakcyjnosci inwestycyjnej oraz turystycznej
Ziemi Koscierskiej”, Cel operacyjny I.1. , Tworzenie sprzyjajacego klimatu dla rozwoju gospodarki
i przedsigbiorczosci”, Cel operacyjny 1.3. ,,Systemowe wsparcie promocji gospodarczej i turystycznej oraz
pozyskiwania nowych inwestorow”. Cel strategiczny III ,,Poprawa stanu $srodowiska naturalnego i racjonalne
wykorzystanie zasobow Ziemi Koscierskiej”, Cel operacyjny III.1. ,Poprawa stanu srodowiska naturalnego
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poprzez dziatania inwestycyjne i informacyjno-edukacyjne oraz koordynacje dziatan w zakresie zadan
informacyjno-edukacyjnych”, Cel strategiczny IV ,,Wsparcie rozwoju kompetencji i aktywnosci mieszkancow oraz
budowa zintegrowanego spoteczenstwa na Ziemi Koscierskiej”, Cel operacyjny IV.3. ,,Wzmacnianie tozsamos$ci
regionalnej i integracja spoleczenstwa obszaru”.

Powiat Starogardzki:

Zaplanowane w LSR przedsiewzigcia wprost wpisujg si¢ w Strategie Rozwoju Powiatu Starogardzkiego
na lata 2021-2027, ktéra swoje cele strategiczne okreslita jako: Cel strategiczny 1. ,,Poprawa stanu i warunkoéw
bezpieczenstwa srodowiskowego” - Cel 1 LSR, Cel strategiczny 2. ,,Rozwo6j gospodarczy i infrastrukturalny
powiatu” - Cele 2 i 3 LSR, Cel strategiczny 3. ,,Rozw0j ochrony zdrowia i polityki spotecznej” - Cel 4 LSR,
Cel strategiczny 4. ,,Rozwdj edukacji i kapitalu spotecznego” - Cel 4 LSR.

2. Komplementarno$¢

Kazdy z obszaréw LSR zaktada zintegrowane i komplementarne zroéznicowane dzialania dla podmiotow
z r6znych sektoréw, wptywajac na wybrane aspekty zycia lokalnych spotecznosci. LSR zaprojektowana zostata
w taki sposdb, aby operacje inwestycyjne byly uzupeitniane ,projektami migkkimi”. Dodatkowo w czesci
LSR srodki z FEP uzupehiajg badz sg uzupetiane srodkami z PS WPR.

W celu 3 - ,Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej, kulturowej i rekreacyjnej obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Chata Kociewia” obok inwestycji w niekomercyjng infrastrukture rekreacyjng w PS WPR przewidziano
rowniez realizacje przedsiewzig¢ dotyczacych budowy i modernizacji kapielisk finansowanych z FEP, jak i rozwoju
komercyjnych ustug z preferencja dla inwestycji dotyczacych turystyki konnej. Dodatkowo, odpowiadajac
na potrzeby wynikajace z diagnozy, w celu 3 zabezpieczono $rodki na realizacje projektow grantowych stuzacych
wzmacnianiu partnerstwa na obszarze. Ten zakres bedzie finansowany ze srodkéw PS WPR. Po drugie, zblizony
charakter bedg miaty inwestycje w infrastrukture turystyczng, ktora stuzy¢ bedzie przyjezdnym i mieszkancom
do celow rekreacyjnych. Przewidziano tu inwestycje wykorzystujace naturalne zasoby i mozliwosci przyrodnicze
obszaru stowarzyszenia. Wszystkie inwestycje majg w jak najmniejszym stopniu wplywac na stan $rodowiska
naturalnego i klimatu.

W celu 4 - ,,Rozw¢j ushug spotecznych i wzmocnienie kapitatu spotecznego na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Chata Kociewia” - tutaj obok $rodkéw z FEP (EFRR i EFS+) zaangazowaliSmy $rodki z PS WPR,
by wzmocni¢ dziatania i trwale rozwigza¢ problemy okreslone w diagnozie. W ramach srodkoéw z FEP realizowane
beda operacje stuzace poprawie infrastruktury dot. §wiadczenia ustug spotecznych i uzupehiajaco granty dotyczace
realizacji tych ustug w $rodowisku. Jednocze$nie nie mozemy poming¢ wnioskow ptyngcych z diagnozy
i ze $§rodkow z PS WPR. ZaplanowaliSmy przedsigwzigcia stuzace wzmocnieniu organizacji pozarzadowych
dzialajacych na obszarze oraz stuzace wzmocnieniu aktywnos$ci spotecznej oséb miodych. Tak zaplanowane
przedsiewzigcia w celu 4 pozwolg na dtugofalowe dziatania odpowiadajace na wyzwania wynikajace z demografii
na obszarze. Dodatkowo w celu 4 zawarto przedsiewzigcia dotyczace rozwodj $wiadomosci obywatelskiej
o0 potrzebie ochrony zasoboéw przyrodniczych obszaru i shuzace opracowaniu koncepcji Smart Village.

Przedsigwzigcia realizowane w ramach celu 2 w catosci finansowane bgdg z PS WPR. Jednakze i one sg wobec
siebie komplementarne. Inwestycje w innowacje i cyfryzacje procesow w sektorze gospodarczym uzupelniane
sg doradztwem 1 szkoleniami, ktorych deficyty na obszarze zglaszali przedsigbiorcy. Przedsiewzigcie dotyczace
rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych jest komplementarne wobec operacji stuzacych wzmacnianiu
partnerstwa na obszarze zawartym w celu 3.



3. Synergia

Synergia to wspolistnienie réznych czynnikow powodujace, ze taczny efekt ich interakceji jest wickszy niz efekty
ich osobnego dzialania. Przyja¢ nalezy, ze efekt synergii obszaru objetego LSR mozna obserwowaé
juz od momentu rozpoczecia prac nad jej tworzeniem, poniewaz na skutek spotkan, warsztatdéw, wymiany
doswiadczen oraz publikacji czastkowych efektow prac nad strategia na obszarze zaczgly zachodzi¢ zmiany
1 zaczely by¢ wdrazane pomysty bedace odpowiedzia na najpilniejsze potrzeby obszaru. Jest to charakterystyczna
cecha dziatalno$ci Stowarzyszenia, poczawszy od etapu rozpoznania potrzeb i planowania LSR, poprzez realizacje
strategii, az po jej monitorowanie i ewaluacje. Wiosng 2022 r. przystepujac do opracowania LSR przeprowadzono
konsultacje dotyczace optymalnego sktadu Zespotu Roboczego. Ich celem byt taki dobdr cztonkdéw zespotu, ktory
zapewni pozyskanie najlepszej wiedzy o potrzebach i mozliwosciach obszaru LSR. Naszym priorytetem w wyborze
cztonkow zespotu byto to, aby w jego sktadzie znalezli si¢ wazni interesariusze, ktorzy dotad nie angazowali
si¢ w prace LGD. Uznali$my, ze cztonkowie Stowarzyszenia (a zwlaszcza osoby zasiadajace w jego organach)
majg obowigzek wlaczy¢ si¢ w prace na LSR, dlatego do zespotu powotalismy gléwnie osoby dotad nie zwigzane
z LGD, a odgrywajace znacza role na obszarze. Podczas warsztatow i prezentacji mozna bylo zaobserwowac
jak wzajemnie si¢ oni inspiruja, dzielac si¢ swoimi dos$wiadczeniami. Synergiczny efekt LSR wynika
tez z umiejetnego potaczenia mozliwych do wykorzystania funduszy, co zaplanowano w kazdym z obszarow.
Planujac strategi¢ braliSmy pod uwage mozliwosci finansowania z innych zrodet i tak np. granty dotyczace rozwoju
ustug spotecznych traktujemy jako mozliwo$¢ przetestowania na obszarze zapotrzebowania na rézne rodzaje ustug,
przewidujac wsparcie dla organizacji pozarzadowych oraz JSFP w konkursach otwartych w ramach FEP na ustugi
spoteczne. Podobnie rzecz ma si¢ z przedsigwzigciem dotyczacym budowy magazyndéw energii wraz
z infrastrukturg towarzyszaca. Wspiera ono inne programy krajowe (np. Moj Prad), badz tez instrumentow
terytorialnych (MOF w ramach FEP) i uzupetniajace, wzmacniajace efekty tamtych programow. Wazng cechg LSR,
typowa dla lokalnych grup dziatania, sa wspdlne dziatania réznych podmiotéw. Operacje podejmowane
lub realizowane przez kilka podmiotow, zwlaszcza przez podmioty z réznych sektorow sa premiowane
w procedurze wyboru operacji. Znajduje to odzwierciedlenie w kryteriach wyboru operacji lub grantobiorcow.
Ten mechanizm jest stosowany w LGD ,,Chata Kociewia” od lat, takze w perspektywie 2014-2020. Wspdlne
dziatania rozpoczynaja si¢ juz na etapie planowania operacji, a ich finatem jest wspolna realizacja. Dzigki temu
dziatanie lepiej odpowiada na potrzeby partnerow, przebiega sprawnie i przynosi lepsze efekty promocyjne.

4. Warto$¢ dodana podejscia LEADER

Niewatpliwie wartoscia dodana podejscia LEADER jest fakt, ze planowanie rozwoju oparte jest o rzeczywisty
i realny udzial spoteczenstwa. LSR powstata przy udziale szerokiego udziatu spotecznosci lokalnej i bedzie takze
wdrazana przy jej udziale. Mieszkancy obszaru sa wiaczani w proces tworzenia LSR na kazdym jego etapie,
od diagnozy poprzez analize zasobow i ocene potencjatow, dalej przez ustalenie celéw i podziatl dostepnych
srodkow, az po wybor i ostatecznie realizacj¢ operacji. Buduje to podmiotowos$¢ mieszkancow obszaru i daje
poczucie wptywu na rozw6j matych ojczyzn. Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” faktyczng prace nad
projektowaniem LSR na nadchodzace lata rozpoczeta na przetomie 2021/2022 roku, organizujac cykl 6 warsztatow
dotyczacych ozywienia spoteczno-gospodarczego i aktywizacji rynku pracy. Spotkania te pozwolity nam nie tylko
pozna¢ oczekiwania interesariuszy, ale takze poznac ich spojrzenie na obszar. Material z tych spotkan byt cennym
materiatlem zrédlowym, ktory uzupetliony o dane statystyczne stal si¢ wyjsciem do przygotowania diagnozy
obszaru. Wartoscig dodang jest takze fakt, ze LSR przygotowana jest pod potrzeby, oczekiwania i wykorzystuje
potencjat obszaru. Kazda spolecznos$¢ rozwija si¢ w innym tempie i w inny sposob. Dzieki podejsciu LEADER
mozemy programowaé rozwoj obszaru dostosowujac si¢ do gotowosci interesariuszy na zmiang (np. w jednym
z pierwszych projektow LGD byt ten dotyczacy budowania marki lokalnej. Wowczas srodowisko gospodarcze
nie bylo gotowe na taki krok - teraz samo zglasza takg potrzebe¢). Nie sposob nie wspomnie¢ o znaczeniu
zintegrowania i partnerstwa w rozwoju obszaru. Podejscie LEADER uczy wspotpracy i rozwigzywania problemow
obszaru poprzez wspoldziatanie i taczenie zasobow. Udowadnia, ze celem nie jest pozyskanie srodkow przez
danego beneficjenta, a pozyskanie srodkéw na rozwigzanie problemu, ktory znaczaco poprawi sytuacje w danym
srodowisku lokalnym.

[32]



W naszym LSR w budzecie finansowa alokacja $rodkéw dedykowanych podmiotom publicznym,
wykorzystujacych fundusze PS WPR wynosi 21,61%, a wigc jest mniejsza od wartoSci granicznej opisangj
W tym programie strategicznym. Jest to odpowiedZ na zgtaszane na spotkaniach konsultacyjnych problemy, ze zbyt
mata cze$¢ poprzedniej LSR skierowana byta dla NGO, a te konkursy, ktore byly przeznaczone dla sektora
spolecznego byly trudne do realizacji. Takze ewaluacja LSR 2014-2020 wskazywala na potrzebe wickszej realizacji
przedsiewzig¢ dedykowanych trzeciemu sektorowi.

Tym co przemawia za stosowaniem podejscia RLKS w planowaniu rozwoju jest fakt, ze podejscie to pozwala
na dostosowanie rozwoju do potrzeb i mozliwosci danej spotecznosci. W obecnej LSR duzg rolg przyktada
si¢ do sieciowania interesariuszy 1 wzmacniania aktywno$ci ludzi mlodych. Jest to odpowiedzia
na zapotrzebowanie lokalnych pracodawcow zrzeszonych w Cechu Rzemiosl, ktorzy szukajac rozwigzania
dla swoich problemow zaangazowali si¢ w prace nad LSR, podnoszac kwestie koniecznosci podjecia wspolnych
dziatan.

Podsumowujac, dzieki podejsciu LEADER mieszkancy 1 zrzeszajace ich organizacje oraz dziatajace
w ich imieniu samorzady i podlegte im jednostki, a takze uczestniczacy w tym procesie przedsi¢gbiorcy wypracowali
strategie odpowiadajaca na najwazniejsze potrzeby i optymalnie wykorzystujacg posiadane zasoby, a takze
wskazali grupy oséb znajdujacych sie szczegdlnie trudnej sytuacji.



Rozdzial VI
Cele i wskazniki

1. Analiza SWOT

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju ukazuja oczekiwania lokalnej spoteczno$¢, co do pozadanego stanu danego
fragmentu rzeczywisto$ci na obszarze, ktory winien zosta¢ osiggniety poprzez wdrozenie LSR. Maja one charakter
og6lny. Natomiast przedsigwziecia to zespoty réznorodnych operacji realizowanych przez rdzne podmioty
przyblizajace do osiggnigcia stanu docelowego. Przedsiewzigcia sg narzgdziem usunigcia przyczyn problemow,
ktore wystepuja na obszarze. Cele oraz przypisane im przedsigwziecia, byly formulowane z udzialem
przedstawicieli lokalnej spotecznosci, co bylo opisano we wczes$niejszych rozdziatach. Praca nad zdefiniowaniem
celow rozpoczela sie na etapie diagnozy. Podczas spotkan i dzigki badaniom ankietowym nastagpita identyfikacja
gtoéwnych problemoéw i potrzeb interesariuszy obszaru LGD. Dane te w celu sformutowania diagnozy uzupetiono
o dane statystyczne dla obszaru.

Pracujac nad sformutowaniem celéw LGD ,,Chata Kociewia” zdecydowala, ze powszechno$¢ wystgpowania
danego problemu, ucigzliwo$¢ dla lokalnej spotecznosci lub jej czesci oraz niemoznos¢ badz trudnos¢ zaspokojenia
W oparciu o inne programy lub dzialania innych instytucji beda decydowaty o wyborze. Na tak wybrane problemy
natozono nastepnie dostgpne zakresy interwencji wynikajace z PS dla WPR oraz Programu FEP. Dla niektérych
z problemdéw niemieszczacych sie w tych 2 zrodtach wsparcia poszukiwano mozliwosci w innych programach.
W kolejnym etapie dotychczasowe ustalenia potaczono z potencjatem obszaru, czyli oceniono na ile proponowane
dziatania moga =zainteresowacC potencjalnych beneficjentow. Brano tu pod uwage zard6wno mozliwosci
organizacyjne 1 kadrowe, jak i mozliwosci finansowe, bowiem jedynie pewna czgs¢ operacji moze
by¢ sfinansowana za posrednictwem LGD ,,Chata Kociewia” w 100%. Zanalizowano rézne kombinacje zakresow
wsparcia i realizatorow, a takze dziatania w projektach partnerskich, czy operacjach realizowanych w partnerstwie,
tak by wybra¢ rozwigzania optymalne, najbardziej efektywne.

Definiujac cele strategii przeanalizowano zalezno$ci przyczynowo skutkowe pomiedzy zdiagnozowanymi
problemami, a sposobami ich rozwigzania. Zidentyfikowany problem og6lny byl podstawa nazwania celu,
za$ przedsiewzigcie prowadzito do usunigcia przyczyny owego problemu.

Dla usystematyzowania zebranych informacji i prawidlowego zdefiniowania celéw przeprowadzono
uproszczong analiz¢ SWOT.

Dobre skomunikowanie obszaru LGD ,,Chata

Kociewia”, drogi: krajowe 22, wojewodzkie 214, Niewystarczajace wsparcie dla

M1 222,229, 224, autostrada A1, drogi powiatowe Sl ﬁiﬁ?@fgﬁg&gﬁsu !
i lokalne; linia kolejowa nr 203 Tczew - Chojnice, przedsie .

M2 Rozwijajaca si¢ infrastruktura publiczna (szkoty, 32 Niewystarczajaca wspotpraca wewnatrz
przedszkola, infrastruktura sportowa), sektora gospodarczego,

Teren atrakcyjny turystycznie, w tym dla
M3 aktywnych form wypoczynku i rekreacji (lasy, S3
jeziora, rzeki),

Migracja mlodych do wigkszych
o$rodkow (Trojmiasto),

Rozwijajaca si¢ baza turystyczna (noclegowa,
M4 gastronomiczna, czasu wolnego, w tym aktywnego | S 4

wypoczynku),

Niewystarczajgca wspotpraca pomigdzy
sektorem spotecznym, gospodarczym i
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M5

M6

M7

M8

M9

M 10

Rozbudowana baza szlakow turystycznych
(pieszych, rowerowych, kajakowych i konnych),

Zrbznicowania obszaru pod wzgledem
gospodarczym i promocji,

Posiadane tereny pod rozwdj gospodarczy,

45,5% powierzchni LSR objety jest formami
ochrony przyrody,

Brak ucigzliwego przemystu,

Rosnaca §wiadomos¢ ekologiczna mieszkancow,

Rosnace zainteresowanie wymiang kottow c.o.
na wykorzystujace OZE,

Rosngca dbatos¢ o stan srodowiska wsrod
mieszkancow,

Wyrazna odrgbnos¢ kulturowa regionu Kociewie,

Do$¢ dobrze ugruntowana swiadomos$¢ regionalna
spolecznosci lokalnych,

Duza r6znorodnos$¢ organizacji pozarzadowych
na terenie powiatu starogardzkiego,

S5

S6

S7

S8

S9

S 10

S11

S12

S 13

S 14

publicznym w zakresie promocji waloréw
turystycznych i kulturowych regionu,

Niedostateczna oferta istniejacej lokalnej
bazy noclegowej,

Niedostateczna infrastruktura turystyczna i
rekreacyjna w stosunku do mozliwosci
terenu (np. do uprawiania turystyki
konnej),

Niewystarczajgca promocja regionu
Kociewia,

Zbyt niska liczba 1 jako$¢ istniejacych
kapielisk,

Zbyt niska jako$¢ oraz zakres ustug
swiadczonych w czesci obiektow
noclegowych,

Stabo rozwinigte przetworstwo i sprzedaz
bezposrednio do klienta lokalnych
produktow rolnych,

Rozdrobnione, niskotowarowe rolnictwo
produkujace gtdéwnie na wlasne potrzeby,

Zbyt duza liczba 0s6b utrzymujacych
si¢ z rolnictwa- problem z ukrytym
bezrobociem, na obszarze LGD,
zagrozenie rolnikow i ich domownikow
ubostwem i wykluczeniem spotecznym,

Oparcie lokalnych zrodet energii o paliwa
konwencjonalne, niewystarczajaca liczba
zrodet energii opartych o OZE,

Rosngca antropopresja na walory
przyrodnicze ze strony ruchu
turystycznego,




M 19

M 20

Istniejgce konkursy dotacyjne w gminach,
powiecie oraz prowadzone przez LGD ,,Chata
Kociewia” (Dziataj Lokalnie, Nowy Akumulator
Spoteczny),

Wzrost liczby ludno$ci na obszarze LGD ,,Chata
Kociewia”,

Zauwazalne zainteresowanie podejmowaniem
wspolnych dziatan przez mieszkancow, biznes i
NGO — dostrzeganie szansy na rozwoj,

Przychylno$¢ mieszkancéw w stosunku do
cudzoziemcow,

Funkcjonujace organizacje pracodawcow
i rzemieslnikow (SKB, CECH).

S 15

S 16

S17

S 18

S19

S 20

S21

S 22

S23

S 24

S 25

S 26

Duze i rosnace zanieczyszczenie
srodowiska naturalnego, w tym na
obszarach chronionych. Niedostateczna
swiadomos¢ turystow dotyczaca potrzeby
ochrony lokalnych waloréw
przyrodniczych i negatywnego wplywu
turystyki,

Niedostateczna wiedza mieszkancow na
temat ochrony §rodowiska, w tym
obszaréw chronionych cennych
przyrodniczo,

Niska aktywno$¢ organizacji
pozarzadowych,

Staby rozw¢j ekonomii spoleczne;j
na obszarze LGD ,,Chata Kociewia”,

Niski poziom wiedzy i kompetencji
funkcjonujacych organizacji
pozarzadowych o uwarunkowaniach
prawnych, finansach i metodach pracy ze
spotecznoscia,

Niewystarczajaca wiedza podmiotow
publicznych i gospodarczych w zakresie
mozliwosci wspotpracy z NGO, w tym
uwarunkowan prawnych,

Stabe nasycenie ustugami spotecznymi
swiadczonymi w srodowisku w stosunku
do potrzeb,

Relatywnie wysoka liczba dzieci w pieczy
zastepczej, brak chetnych do przyjecia
dzieci do rodziny, konieczno$¢ budowy
instytucjonalnych placowek,

Mata liczba dziatan dot. wsparcia rodzin,
w tym pomocy psychologicznej na
obszarze LGD ,,Chata Kociewia”,

Brak adekwatnej do potrzeb oferty
kulturalnej i rozrywkowej dla ludzi
mtodych,

Niski poziom zaangazowania ludzi

mtodych w zycie spotecznosci obszaru,

Zagrozenie trwata marginalizacja 4 z 14
gmin obszaru LGD ,,Chata Kociewia”,




SZ 1

SZ2

SZ3

SZ 4

SZ 5

SZ 6

Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkéw publicznych,
w tym z UE na realizacje inicjatyw,

Wazrost zainteresowania spedzaniem czasu
wolnego na obszarach wiejskich,

Wzrost zainteresowania aktywnym
wypoczynkiem,

Naplyw imigrantéw (w tym z Ukrainy), ich wptyw
na lokalna gospodarke, rynek pracy, demografi¢
itd.

Modernizacja infrastruktury drogowej, kolejowej
przez administracj¢ centralng zwigkszajaca
dostepnos¢ obszaru,

Polityka energetyczna, proekologiczna panstwa i
UE,
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S 27

S 28

S 29

S 30

S 31

S 32

S 33

S 34

Z1

72

Z3

Z4

Z5

Z6

Niski poziom wiedzy mieszkancow w
zakresie ochrony srodowiska, edukacji
prozdrowotnej, ale tez komunikacji i
wspolnego dziatania,

Niewystarczajgca promocja lokalnych
sukcesow, dobrych praktyk,

Niewystarczajaca oferta §wietlic
wiejskich,

Niewystarczajaca wiedza mieszkancow
o przystugujacych im uprawnieniach

w ramach systemu wsparcia pomocy
spolecznej,

Wazrost zagrozen zwigzanych z niskg
odpornoscia psychiczna,

Zmniejszenie wartosci zawodowych
i osobistych w tym etosu pracy,

Niewystarczajacy poziom
skomunikowania obszaru transportem
publicznym,

Postrzeganie obszaru LGD, jako
za$ciankowego tzn.: nie dajacego
mozliwos$ci rozwoju i realizacji zamierzen
przez mtodych.

Wysoka inflacja i jej wptyw na sytuacje
przedsiebiorstw,

Wzrost cen i wptyw na sytuacje materialng
mieszkancoéw oraz turystow,

Wptyw wojny w Ukrainie na sytuacjg
spoleczno-gospodarczg w kraju i na
Swiecie,

Wyjazd mtodych, wyksztatconych i

przedsiebiorczych osob z regionu,

Demografia - starzenie si¢ spoleczenstwa,
mniejsza dzietno$¢ i liczba urodzen,

Wirtualny styl zycia mtodych i
wykluczenie cyfrowe starszych,




Niestabilno$¢ prawa i §wiadczenia
SZ 7 Nizsze koszty utrzymania na obszarach wiejskich, | Z 7 socjalne ograniczajace podejmowanie

pracy,

Wzrost zainteresowania i $wiadomosci dotyczacej Zmiany prawa majace wptyw na

SZ8 zdrowego trybu zycia, zywnosci, Z8 ograniczenie rozwoju odnawialnych
zrodet energii,
Mozliwos¢ $§wiadczenia pracy zdalnej i Postepujaca degradacja, dewastacja i
SZ9 . Z9 ) >, .
hybrydowe;j, zanieczyszczenie srodowiska naturalnego,
SZ 10 Polityka spoteczna dotyczgca rozwoju ushug Z 10 Mozliwos¢ nieotrzymania finansowania

spotecznych, ekonomii spoteczne;. przez kraj ze $rodkow UE

Z 11 Centralizacja zarzadzania panstwem.

2. Identyfikacja potrzeb obszaru

W ponizszej tabeli przedstawiamy zalezno$ci miedzy wynikami analizy SWOT, a zidentyfikowanymi gtéwnymi
obszarami problemowymi.

Mocne strony: M§, M9, M10, M12.
Ochrona $rodowiska i roznorodnosci biologicznej Stabe strony: S13, S14, S15, S16, S17.
obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia” Szanse: SZ1, SZ5, SZ8.
Zagrozenia: Z8, Z9.
Mocne strony: M1,M2.M6, M7, M17, M18, M19, M20.

Rozwoj lokalny oparty o aktywizacje Stabe strony: S1, S2, S3, S4, S10, S11, S12, S17, S18,
1 wzmocnienie postaw przedsigbiorczych na obszarze S19, S26, S27, S28, S34.
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” Szanse: SZ1, SZ4, SZ5,SZ77, S79.

Zagrozenia: Z1,72,73,74,77,710, Z11.
Mocne strony: M1, M2, M3, M4, M5, M6, M9, M10,

Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej, kulturowe;j Ml11, M14, M18, M20.
i rekreacyjnej obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Stabe strony: S4, S5, S6, S7, S8, S9, S14, S15, S28.
,,Chata Kociewia” Szanse: SZ1, SZ2, SZ3, SZ5, S7Z8.

Zagrozenia: Z2,73,76,79, Z10.
Mocne strony: M15, M16, M17, M18§, M19, M20.

Rozwoj ustug spotecznych i wzmocnienie kapitatu Stabe strony: S1, S2, S3, S4, S17, S18, S19,
spotecznego na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania S27, S28, S34.
,,Chata Kociewia” Szanse: SZ1, SZ4, SZ7, SZ10.

Zagrozenia: Z4, 7.5, 76.

3. Celei przedsi¢wzig¢cia Lokalnej Strategii Rozwoju

Na podstawie przeprowadzonej analizy problemow oraz potencjatlu obszaru i odpowiednio do wymogow
PS WPR wybrano pig¢ zakreséw wsparcia: rozwoj przedsigbiorczos$ci, rozwdj pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych, rozwo6j wspotpracy, poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej oraz ksztaltowanie
swiadomosci obywatelskiej, a takze sformutowano cele i przedsiewzigcia LSR.
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C.1 ,,Ochrona S$rodowiska i réznorodnos$ci biologicznej obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata
Kociewia”

Rosnace zanieczyszczenie Srodowiska spowodowane dzialalnos$cia czlowieka.

Obszar LGD charakteryzuje sie wysoka lesisto$cia. Szczegélnie wysokim udzialem laséw w ogolnej
powierzchni charakteryzuja si¢ rejony zachodniej czgsci powiatu starogardzkiego (gminy: Osiek, Osieczna,
Lubichowo, Kaliska, Czarna Woda). Grunty lesne zwigzane sg gtownie z dolinami rzek (Wdy, Wierzycy
i Piesienicy) oraz licznymi jeziorami. Na terenach sandrowych, szczeg6lnie w Borach Tucholskich,
rozpowszechniony jest suboceaniczny bor $wiezy, gdzie ponad 80% drzewostanu stanowia lasy sosnowe
z domieszkg brzozy, debu i osiki, rosngce gldwnie na terenach piaszczystych. Wyspowo i w dolinach wystepuja
takze lasy tegowe oraz bory i brzeziny bagienne, stanowigce cenne urozmaicenie lasy mieszane: bukowe i debowo-
bukowe, debowo-grabowe. Wsrod zbiorowisk lesnych przewazaja na obszarach morenowych lasy bukowo-
debowe, a na obszarach sandrowych bory sosnowe. Do szczegdlnie malowniczych naleza lasy tggowe (Dolina
Piesienicy, Nowa Wie$ Rzeczna, Kalgbnica oraz Swigta Struga). Stosunkowo mala powierzchni¢ zajmuja lasy
debowo-grabowe (tzw. Grady), jesiony, klony i brzozy (okolice Doliny Wierzycy). Do najwazniejszych form
ochrony przyrody powotanych na terenie powiatu zalicza si¢: obszar Natura 2000, rezerwaty przyrody, obszary
chronionego krajobrazu, uzytki ekologiczne oraz pomniki przyrody. Obszar chronionego Krajobrazu Borow
Tucholskich stanowi jeden z najwiekszych w Polsce komplekséw lesnych. Bory Tucholskie to przede wszystkim
tereny rowninne, badz lekko faliste, rozlegle pokryte kompleksami leSnymi z domieszka terenéw rolniczych.
Jest to obszar cenny przyrodniczo ze wzgledu na zachowane fragmenty puszczy pierwotnej, stanowiska reliktowych
roslin oraz rzadkich gatunkow ptakéw i zwierzat. Obszar ten czgsciowo zlokalizowany jest na terenie powiatu
starogardzkiego: gm. Czarna Woda, Kaliska, Lubichowo, Osiek, Skércz, Smegtowo Graniczne, Zblewo, Starogard
Gdanski. Na terenie powiatu zlokalizowane sg tez: Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Wierzyca oraz Obszar
Chronionego Krajobrazu Doliny Wietcisy. Ze wzgledu na swoje walory przyrodnicze, kulturowe i krajobrazowe
na terenie powiatu starogardzkiego wyznaczono pig¢¢ rezerwatow przyrody: Czapli Wierch, Jezioro Udzierz,
Krzywe Koto w petli Wdy, Zdrojno i Brzeczek. Sie¢ Natura 2000 sktada si¢ z dwdch obszardow: obszar specjalnej
ochrony ptakow oraz obszar specjalnej ochrony siedlisk. W powiecie starogardzkim wyznaczono Obszar Specjalnej
Ochrony Ptakow Bory Tucholskie (PLB22009) oraz Specjalne Obszary Ochrony Siedlisk: Dolina Wierzycy
PLH220094, Grady nad Jeziorami Zdunskim i Szpggawskim PLH220067, Krzewiny PLH040022, Sandr Wdy
PLH040017, Szczodrowo PLH220101, Zielenina PLH220065. Na obszarach tych zlokalizowano cenne dla Europy
gatunki ptakdéw, zwierzat oraz ro$lin. Na terenie LGD znajduja si¢ fragmenty zlewni rzek: Wierzyca, Wda oraz
Wietcisa, ktore majg decydujacy wplyw na ksztaltowanie stosunkow wodnych. Pojezierze starogardzkie jest
terenem atrakcyjnym turystycznie ze wzgledu na mnogos¢ jezior i terenow zielonych.

Warunki przyrodnicze sprzyjaja aktywnemu wypoczynkowi na terenie powiatu. Sptywy kajakowe, zasobno$¢
runa leSnego, pigkne widoki stanowig szans¢ rozwoju turystyki. Powstawanie Sciezek edukacyjnych oraz rozwdj
szlakoéw turystycznych przyczynia si¢ do wzrostu swiadomosci ekologicznej uzytkownikéw. Ponadto dbatosé
o przyrodg przyczynia si¢ do rozwoju turystyki i zacheca do aktywnego spedzania czasu. Obszary lasow sg stale
narazone na zagrozenia czynnikami biotycznymi i abiotycznymi (gléwnie ze strony czltowieka). Rozwdj
gospodarczy, w tym dynamiczny proces zagospodarowania przestrzeni wptywa na systematyczna zabudowe
terenow zielonych lub zaggszczenie juz zurbanizowanych obszaréw. Zmiany klimatu i prognozowany wzrost
czestotliwosci wystepowania ekstremalnych zjawisk pogodowych, w tym intensywno$¢ wiatréw, zwigksza
niebezpieczenstwo powstawania szkéd w drzewostanie. Zimy s3a lagodniejsze z niewielka iloScig $niegu,
a w okresie letnim wzrasta liczba dni upalnych, wydtuzaja si¢ okresy bezdeszczowe, co doprowadza
do przesuszania $ciotki lesnej i zwigksza zagrozenie pozarem.



Negatywny wplyw na srodowisko Wsparcie budowy magazynow
istniejacych zrodet energii opartych energii elektrycznej wraz
o paliwa kopalne z infrastrukturg towarzyszaca Rosngce zanieczyszczenie

srodowiska spowodowane
dziatalno$cig cztowieka

Rosnacy negatywny wplyw dziatalnos$ci

. , . Ochrona bioréznorodnosci
cztowieka na srodowisko naturalne,

. obszarow cennych przyrodniczo
zwlaszcza obszary cenne przyrodniczo

Przedsiewziecie P.1.1 ,,Wsparcie budowy magazynow energii wraz z infrastruktura towarzyszaca”

e Problem - negatywny wpltyw na $rodowisko istniejacych zrodet energii opartych o paliwa kopalne. Uchwaly
antysmogowe wprowadzaja ograniczenia i zakazy w zakresie eksploatacji instalacji, w ktorych nastepuje
spalanie paliw statych. Od 1 stycznia 2021 roku nie mozna stosowac w instalacjach spalania paliw m.in. mutow
weglowych, flotokoncentratow, wegla brunatnego, mialu o wymiarze ziaren 1 - 31,5 mm oraz paliw
zawierajacych biomas¢ o wilgotnosci powyzej 20%. Zmiana zrddet ciepta na jak najwigkszym obszarze jest
istotna rowniez ze wzgledu na postgpujace zmiany klimatu, gdyz zwiazki sadzy emitowane podczas spalania
paliw kopalnych przyczyniaja si¢ do ocieplenia klimatu. Ponadto, zmniejszenie zuzycia paliw
w gospodarstwach domowych (dzigki termomodernizacji i wlasciwemu doborowi mocy nowoczesnych
urzadzen grzewczych) przyczyni si¢ do zmniejszenia emisji CO2, bedacego jednym z gltownych gazow
cieplarnianych.

e Zakres - budowa lub rozbudowa lub zakup wraz z montazem magazyndéw energii wylacznie na potrzeby zrodet
OZE wraz z przylaczeniem do sieci. Uzupelniajaco kosztami kwalifikowalnymi w ramach projektéw moga
by¢ koszty dostosowania istniejacej instalacji OZE do magazynowania energii, przy czym nie moze
to prowadzi¢ do zwigkszenia mocy istniejacej instalacji OZE.

o Forma realizacji - projekt grantowy

e Zrodlo finansowania - FEP (EFRR)

e Budzet - 849 825,86 euro

e Podmioty uprawnione do wsparcia - osoby fizyczne, organizacje pozarzadowe

e Intensywnos$¢ wsparcia - do 85%

o Wskaznik produktu - WLWK-PLRO208 - Pojemno$¢ magazyndéw energii elektrycznej - | MWh
¢ Planowane osiagniecie wskaznika produktu - 2027 r.

Na potrzeby oszacowania wskaznika produktu zatozono, ze S$rednio grantobiorcy bedg ubiegad
si¢ o dofinansowanie magazynu energii 10 kWh. Zalozenie oparto na danych dotyczacych wielkosci istniejacych
na obszarze LGD instalacji fotowoltaicznych w domostwach - $rednia wielko$¢ instalacji wynosi 9 kWh.
Pojemno$¢ magazynu, ktora moze sprawdzi¢ si¢ w domu jednorodzinnym, wyniostaby wigc od 7 do 15 kWh.
Dostepna w LSR alokacja pozwala na sfinansowanie instalacji magazynow energii o pojemnosci 10 kWh
w ok. 100 gospodarstwach domowych. Zrédtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o warto$ciach liczbowych
osiggnietych wskaznikow beda: umowy o powierzenie grantéw, wnioski o rozlicznie grantdw, sprawozdania
z realizacji zadan grantowych.



Przedsiewziecie P.1.2 ,,Ochrona bioréznorodnosci obszaréw cennych przyrodniczo”

Problem - rosngcy negatywny wptyw dziatalnos$ci cztowieka na srodowisko naturalne, zwlaszcza obszary cenne
przyrodniczo. Obszar LGD w 45,5% objety jest réznymi formami ochrony przyrody.

Zakres - poprawa stanu cennych gatunkéw i siedlisk oraz ochrona ekosystemow. Projekty powinny polegaé
na czynnej ochronie i przywracaniu waloré6w przyrodniczo-krajobrazowych na obszarach:

- chronionego krajobrazu - wg danych centralnego rejestru form ochrony przyrody,

- uzytkow ekologicznych - wg danych z dotyczacej ich uchwaty Rady Gminy,

- korytarzy ekologicznych - wg danych Pomorskiego Biura Planowania Regionalnego.

Projekty (operacje) powinny dotyczy¢ w szczegolnoscei:

- ochrony i restytucji cennych, zagrozonych gatunkdw, siedlisk przyrodniczych i ekotondéw,

- opracowania i wdrazania programow odtwarzania i renaturalizacji ekosystemow,

- przywracania wilasciwego skladu gatunkowego siedlisk przyrodniczych lesnych (odnawianie siedlisk),
udraznianie ciggtosci korytarzy ekologicznych,

- eliminacji obcych gatunkow inwazyjnych,

- budowy lub przebudowy przepustoéw i przejs¢ dla zwierzat,

- dziatan uzupelniajacych przewidzianych w Szczegdétowym Opisie Programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027.

Forma realizacji - konkurs otwarty

Zrodlo finansowania - FEP (EFRR)

Budzet - 428 802,62 euro

Podmioty uprawnione do wsparcia - JSFP, organizacje pozarzagdowe
Intensywno$¢ wsparcia - do 85%

Wskaznik produktu - WLWK-RCO036 - Zielona infrastruktura objeta wsparciem do celéw innych
niz przystosowanie si¢ do zmiany klimatu - 11 [ha]

Planowane osiagniecie wskaznika produktu - 2026 r.

Zrodtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o warto$ciach liczbowych osiagnietych wskaznikow beda: wnioski
o platno$¢ koncowy i sprawozdania z realizacji operacji.

Wskazniki rezultatu dla celu 1.

Przedsiewziecie P.1.1
WLWK-PLRR110 - Liczba gospodarstw domowych korzystajacych z magazynowanej energii - 100 szt.

Przedsi¢wziecie P.1.2
WLWK-RCRO095 - Ludno$¢ majaca dostep do nowej lub udoskonalonej zielonej infrastruktury - 18 150 oséb

(wskaznik ustalono na poziomie 20% ludnosci obszaru LGD).



C. 2 ,Rozwdj lokalny oparty o aktywizacje i wzmocnienie postaw przedsiebiorczych na obszarze Lokalnej
Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia”

Niewystarczajace wsparcie inwestycyjne oraz poziom wiedzy i kompetencji os6b prowadzacych dzialalno$¢
ekonomiczna, tak sformutowany kluczowy problem wynika z nastgpujacych przestanek:
e Rozleglo$¢ obszaru, stanowigca barierg¢ w poszukiwaniu pracy i komunikacji mieszkancoOw wewnatrz powiatu,

e Utrudniony lub brak mozliwos$ci dojazdu do pracy przez czgs¢ mieszkancoOw srodkami transportu zbiorowego,

e Wysoki poziom 0séb biernych zawodowo. Duzy odsetek 0sob pozostajacych w ewidencji urzedu pracy w celach
innych niz poszukiwanie zatrudnienia,

e Wciaz zbyt niska mobilno$¢ zawodowa i przestrzenna,

¢ Odptyw wykwalifikowanej kadry poza granice powiatu, wojewddztwa i kraju,

e Niewystarczajaca liczba os6b z doswiadczeniem zawodowym w zawodach, na ktore jest zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy,

o Ukryte bezrobocie, szczegolnie na terenach gorzej skomunikowanych z osrodkami centralnymi w powiecie
lub na wsi,

e Praca w szarej strefie,

e Wysoki odsetek bezrobocia wérod kobiet,

e Popularno$¢ pracy zleconej i pracy sezonowej,

o Ciagle zbyt mata wspotpraca instytucji rynku pracy z biznesem dotyczaca wymiany informacji na temat potrzeb
kadrowych. Niezgtaszanie wszystkich wolnych wakatéw do urzedu pracy,

o Niedostateczne wykorzystanie miejscowych waloréw przyrodniczych.

Niewystarczajaca otwarto$¢ Wsparcie dla innowacji
na innowacj¢ i cyfryzacje procesow, i cyfryzacji procesow
powodujaca straty pozycji na rynku w przedsigbiorstwach

Niewystarczajace wsparcie

Niewystarczajacy poziom wiedzy inwestycyjne oraz poziom wiedzy

ik tencji dot. ) w ie dorad . "
, L omperene]t €o wyr-r-lagan . . spa.rc1e ora c.m i kompetencji 0s6b prowadzacych
wspotczesnego rynku, reakcji na zmiany i szkoleniowe dla biznesu . \ .
prawa dziatalno$¢ ekonomiczng
w.

R = Ini b funkeii
Rozdrobnione niskotowarowe rolnictwo 0ZWOJ pozaroiniczych tunkat
gospodarstw rolnych

Przedsiewziecie P.2.1 ,,Wsparcie dla innowacji i cyfryzacji proceséw w przedsiebiorstwach”
¢ Problem - niewystarczajaca otwartos¢ na innowacj¢ i cyfryzacje procesow, powodujaca straty pozycji na rynku.

e Zakres - operacje inwestycje przyczyniajace si¢ do cyfryzacji procesow produkcji lub zarzadzania, wdrazania
innowacji technologicznej (wprowadzenie nowych technologii lub znaczacej poprawy istniejacych technologii,
aby stworzy¢ nowe lub ulepszone produkty, uslugi lub metody pracy) w branzy budowlanej (dziat
PKD: 23, 41, 42, 43), branzy drzewno-meblarskiej (dziat PKD: 16 i 31), sektorze technologii informatycznych
(dziat PKD: 62 i 63), branzy tworzyw sztucznych (dziat PKD: 22), branzy zwigzanej (wykorzystujacej efekty)
z Inteligentnymi Specjalizacjami Pomorza - ISP1- Technologie offshore i1 portowo-logistyczne;
ISP2 - Technologie interaktywne w Srodowisku nasyconym informacyjnie; ISP3 - Technologie ekoefektywne
w produkgcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii paliw oraz w budownictwie; ISP4 - Technologie medyczne
w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia.

e Forma realizacji - konkurs otwarty



e Zrédlo finansowania - PS WPR

e Budzet - 500 000,00 euro

e Podmioty uprawnione do wsparcia - przedsicbiorcy, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$c¢
gospodarcza

e Intensywnos$¢ wsparcia - do 65%

e Wskaznik produktu - Liczba zrealizowanych operacji - 9 szt.
¢ Planowane osiagniecie wskaznika produktu - 2027 r.

Na potrzeby oszacowania wskaznika produktu zatozono, ze warto$¢ dotacji na jedna operacje wyniesie 55 500,00
euro. Zrédtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o warto$ciach liczbowych osiagnigtych wskaznikéw beda:
whnioski o ptatno$¢ konicowsa i sprawozdania z realizacji operacji.

Przedsiewziecie P.2.2 ,,Wsparcie doradcze i szkoleniowe dla biznesu”

e Problem - niewystarczajacy poziom wiedzy i kompetencji dot. wymagan wspoétczesnego rynku, reakcji
na zmiany prawa. Na obszarze LGD nie funkcjonujg Instytucje otoczenia biznesu, ktére umozliwiatyby
skorzystanie ze szkolen i doradztwa dla biznesu. Brakuje tez inkubatora przedsigbiorczosci (niekoniecznie jako
miejsca, gdzie mozna rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza/uzyskanie adresu i przestrzeni biurowej, ale miejsca,
gdzie odbywaja si¢ cykliczne spotkania, sieciowania biznesu i wymiana doswiadczen). Na obszarze funkcjonuje
Starogardzki Klub Biznesu - Organizacja Pracodawcow oraz Cech Rzemiost Réznych. Nie sg to organizacje
postrzegane przez osoby podejmujace dziatalno$¢ jako miejsca, gdzie otrzymaja wsparcie ,,od bardziej
doswiadczonych w biznesie”. W wyniku realizacji LSR na lata 2014-2023 na obszarze powstalo ponad
70 nowych podmiotéow gospodarczych. Zalezy nam na tym, aby rozwingly si¢ one w stabilne, umocowane
na rynku podmioty gospodarcze.

o Zakres - ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej poprzez doradztwa, szkolenia dla oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

o Forma realizacji - projekt grantowy
e Zrodlo finansowania - PS WPR
e Budzet - 50 000,00 euro

o Podmioty uprawnione do wsparcia - przedsicbiorcy, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, organizacje pozarzgdowe

o Intensywnos$¢ wsparcia - do 65% w przypadku przedsigbiorcow, w tym osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, w pozostatych przypadkach do 100%

e Wskaznik produktu - Liczba zrealizowanych projektow grantowych - 5 szt.
¢ Planowane osiagniecie wskaznika produktu - 2029 r.

Zrédtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o wartosciach liczbowych osiagnietych wskaznikow beda: umowy
0 powierzenie grantdw, wnioski o rozlicznie grantow, sprawozdania z realizacji zadan grantowych.
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Przedsiewziecie P.2.3 ,,Rozwéj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych”

e Problem - rozdrobnione, niskotowarowe rolnictwo. Zespot roboczy zasugerowat, aby dzialania dla rolnikéw
zaplanowa¢ ostroznie. Zwlaszcza, ze poprzez wykluczenie rolnikow z grupy potencjalnych beneficjentow
w LSR 2024-2020 stracilismy kontakt ze srodowiskiem i obecng perspektywe traktujemy jako probe nawigzania
kontaktu na nowo i zainteresowanie rolnikow wspotpraca z LGD.

e Zakres - operacje inwestycyjne w zakresie rozwoju pozarolniczych funkcji malych gospodarstw rolnych
poprzez tworzenie lub rozwijanie gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych, gospodarstw
opiekunczych lub rozwoju wspotpracy poprzez stworzenie krotkiego tancucha dostaw zywnosci.

e Forma realizacji - konkurs otwarty

e Zrédlo finansowania - PS WPR

e Budzet - 200 000,00 euro

¢ Podmioty uprawnione do wsparcia - osoby fizyczne - rolnicy

¢ Intensywno$¢ wsparcia - do 85% w zakresach: tworzenie i rozwijanie gospodarstw agroturystycznych, zagrod
edukacyjnych, gospodarstw opiekunczych; do 65% w zakresie rozwoju wspolpracy poprzez stworzenie
krotkiego tancucha dostaw zywnosci.

e Wskaznik produktu - Liczba zrealizowanych operacji - 5 szt.

¢ Planowane osiagniecie wskaznika produktu - 2026 r.

Na potrzeby oszacowania wskaznika produktu zatozono, ze warto$¢ dotacji na jedng operacj¢ wyniesie 40 000,00

euro. Zrédtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o wartosciach liczbowych osiagnigtych wskaznikow beda:
whnioski o ptatnos¢ konicowsa i sprawozdania z realizacji operacji.

Wskazniki rezultatu dla celu 2.

Przedsiewziecia P.2.1i 2.3

R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej: liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym przedsigbiorstw zajmujacych
si¢ biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR - 14 przedsi¢biorstw

Przedsiewziecie P.2.2

R.1PR Poprawa realizacji celow dzigki wiedzy i1 innowacjom: liczba osob korzystajacych z doradztwa, szkolen
wymiany wiedzy lub bioragcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by zwigkszy¢ zrownowazong efektywnos¢ gospodarcza, spoleczng, srodowiskowa,

klimatyczng 1 w zakresie gospodarowania zasobami - 75 oséb (15 osob/1 projekt grantowy x 5 projektow
grantowych).



C. 3 ,,Podniesienie atrakcyjnoSci turystycznej, kulturowej i rekreacyjnej obszaru Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Chata Kociewia”

Nieadekwatna do posiadanych zasobow naturalnych i kulturowych atrakcyjnosé turystyczna, kulturowa
i rekreacyjna obszaru LGD ,,Chata Kociewia”. Chociaz niewatpliwie do rozwoju oferty turystycznej przyczyniaja
si¢ dzialania finansowane dzicki LGD w ramach kolejnych LSR, nadal w diagnozie wykazywany jest problem
niewystarczajacej oferty. W ramach realizacji LSR w latach 2014-2020 powstalo ponad 29 obiektow infrastruktury
turystycznej, w tym 21 obiektéw sportowo-rekreacyjnych, 7 gastronomicznych i 1 obiekt noclegowy (wigkszo$¢
niewidoczna w statystykach GUS, ale uzupehiajacych oferte turystyczng obszaru). Nie bez znaczenia bylo
tez dofinansowanie dla istniejacych juz obiektéw turystycznych oraz obiektow sportowych i rekreacyjnych.
Podczas badania ewaluacyjnego podkreslano, ze rozwdj tych elementéw nie moze odbywac si¢ bez jednoczesnej
dbatosci o to, zeby w ogdle mozliwa byta obecnos¢ turystow w regionie: mozliwos¢ tatwego dojazdu, mozliwosé
skorzystania z wygodnej i kameralnej bazy noclegowej bliskiej bogactwu przyrodniczemu obszaru LGD (rozwdj
agroturystyki). Niewystarczajaca integracja i wspolpraca mieszancOw obszaru, niewystarczajacy poziom
kompetencji dotyczacych tworzenia wspolnej oferty.

. . . Wsparcie rozwoju
Niewystarczajace dopasowanie oferty .
komercyjnych ushug
ushug turystycznych do aktualnych
, turystycznych
trendow na rynku )
1 okoloturystycznych
Nieadekwatna do posiadanych
I’\Iiewystarcza‘j 'f;cy rozwoj Rozwoj infras.tru'ktury zasobow naturalnych
OgOandOStQpI.le._] 1nfrastru.k‘u.1ry .rekreacy]ne]. i kulturowych atrakcyjnosé
turystycznej i rekreacyjne;j 1 turystycznej turystyczna, kulturowa i
Niewystarczajacy rozwdj bezpiecznych Rozwo6j infrastruktury rekreacyjna (.)bsza.ru Lokalnej
i dostepnych miejsc do kapieli kapieliskowej Grupy Dziatania ,,Chata
Kociewia”
Niewystarczajgca integracja Wzmocnienie potencjatu do
1 wspolpraca mieszancoéw obszaru, tworzenia partnerstwa na
niewystarczajacy poziom kompetencji obszarze Lokalnej Grupy
dotyczacych tworzenia wspdlnej oferty Dziatania ,,Chata Kociewia”

Przedsiewziecie P.3.1 ,,Wsparcie rozwoju komercyjnych ushug turystycznych i okoloturystycznych”

¢ Problem - niewystarczajace dopasowanie oferty ustug turystycznych do aktualnych trendow na rynku. Podczas
zbierania inicjatyw mozliwych do dofinansowania w ramach LSR zauwazono zainteresowanie rozwojem
infrastruktury zwigzanej z turystyka konng. Po przeanalizowaniu okazato si¢, ze na obszarze LGD dziala
14 stajni, $wiadczacych nauke jazdy konnej lub hipoterapig, ale tez sa obiekty turystyczne, gdzie jazda konna
jest jedng z mozliwych form wypoczynku wspotistniejacg z noclegami i wyzywieniem. Majac na wzgledzie
informacje z Departamentu Turystki UMWP, z ktérych wynikato, Ze turystyka konna bgdzie odgrywac coraz
wicksza role zorganizowano spotkanie wiascicieli stajni oraz przedstawicieli dwoch nadlesnictw majacych
siedzibe na obszarze LGD w celu zdiagnozowania potrzeb i preferencji. Po rozmowach dotyczacych rodzaju
ustug jezdziecki, preferencji klientoéw i mozliwosci obszaru, uzgodniono ze wiasciciele osrodkow jezdzieckich
nie widzg koniecznos$ci wytyczania szlakow konnych przebiegajacych przez obszar LGD uznajac, ze ich klienci
zainteresowani sg raczej krotkimi wypadami konno do lasu lub wokot osrodka. Ustalono rowniez mozliwosci
wspotpracy wilascicieli stajni z nadle$nictwami w przypadku potrzeby zorganizowania dtuzej wycieczki. Zespot
roboczy po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem wypracowanym podczas spotkania, uznajac kompetencje
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pracownikow DT UMWP w zakresie znajomosci trendéw, uznat ze w przedsigwzigciu skierowanym do branzy
czasu wolnego i turystyki nalezy premiowac projekty dotyczace rozwoju turystyki konne;.

Zakres - operacje inwestycyjne zwigzane z ustugami w branzy turystycznej, branzy czasu wolnego i MICE
(Meeting, Incentives, Conferences, Exhibitions). Zakres wsparcia obejmuje:

- dzial 55: zakwaterowanie,

- dziat 56: dzialalno$¢ ustugows zwiazang z wyzywieniem,

- dziat 79: dziatalno$¢ organizatorow turystyki, agentoOw turystycznych oraz pozostata dzialalno$¢ ustlugowa
w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane,

- PKD 82.30.Z: dziatalnos$¢ zwiazang z organizacja targow, wystaw i kongresow,

- dziat 90: dziatalnos$¢ tworczg 1 dzialalno$¢ zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych,

- dziat 93: dziatalnos¢ sportowa, rozrywkows i rekreacyjna.

Forma realizacji - konkurs otwarty

Zrédlo finansowania - PS WPR
Budzet - 500 000,00 euro

Podmioty uprawnione do wsparcia - przedsicbiorcy, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza

Intensywno$¢ wsparcia - do 65%
Wskaznik produktu - Liczba zrealizowanych operacji - 9 szt.

Planowane osiagniecie wskaznika produktu - 2026 r.

Na potrzeby oszacowania wskaznika produktu zatozono, ze pomoc na jedng operacje wyniesie 55 500,00 euro.

Zrédtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o warto$ciach liczbowych osiagnietych wskaznikow beda: wnioski

o ptatnos¢ koncowa i sprawozdania z realizacji operacji.

Przedsiewziecie P.3.2 ,,Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej”

Problem - niewystarczajacy rozwoj ogélnodostepnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;.

Zakres - operacje inwestycyjne zwigzane z budowsg, przebudowa modernizacjg lub remontem polgczonym
z modernizacjg ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej np. pumptracki,
place zabaw skateparki itp.

Forma realizacji - konkurs otwarty

Zrédlo finansowania - PS WPR

Budzet - 1 300 000,00 euro

Podmioty uprawnione do wsparcia - JSFP

Intensywnos$¢ wsparcia - do 75%



o Wskaznik produktu - Liczba zrealizowanych operacji - 14 szt.

e Planowane osiggniecie wskaznika produktu - 2025 r.

Na potrzeby oszacowania wskaznika produktu zatozono, ze warto$¢ dotacji na jedna operacje wyniesie 92 857,00
euro. Zrédtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o warto$ciach liczbowych osiagnigtych wskaznikéw beda:
whnioski o ptatno$¢ konicowa i sprawozdania z realizacji operacji.

Przedsiewziecie P.3.3 ,,Rozwdj infrastruktury kapieliskowej”

¢ Problem - niewystarczajacy rozwo6j bezpiecznych i dostgpnych miejsc do kapieli. W odpowiedzi na zapytanie
UMWP dotyczace zapotrzebowania na utworzenie bezpiecznej infrastruktury kapieliskowej z samorzadéw
lezacych na obszarze LGD wptynelo 13 fiszek, zawierajacych opis koniecznych prac, umozliwiajacych
zorganizowanie w tych miejscach kapielisk. Po wyznaczeniu przez UMWP standardow dla kapielisk objetych
wsparciem, sze$¢ gmin podtrzymato swoje zainteresowanie realizacje tego typu inwestycji.

e Zakres - inwestycje zwigzane z rozwojem infrastruktury bezpiecznych kapielisk w postaci wsparcia
w szczegolnosci:
- budowy, rozbudowy, przebudowy albo innych robét budowlanych infrastruktury kapielisk (w tym
dostosowania jej dla 0sob ze szczegolnymi potrzebami),
- zagospodarowania plaz (place zabaw, sitownie zewnetrzne, zej$cia, wiaty, miejsca na ognisko itp.),
- budowy, rozbudowy, przebudowy albo innych robot budowlanych zwigzanych z magazynami sprzgtu
wodnego i sanitariatami,
- utworzenia miejsc do wypoczynku oraz stanowisk dla ratownikéw wodnych,
- zakupu niezbednego sprzetu ratowniczego/ratunkowego oraz monitoringu.

e Forma realizacji - konkurs otwarty
e Zrodlo finansowania - FEP (EFRR)
o Budzet - 849 825,86 euro

¢ Podmioty uprawnione do wsparcia — jednostki samorzadu terytorialnego, jednostki organizacyjne dziatajace
w imieniu jednostek samorzadu terytorialnego

e Intensywno$¢ wsparcia - do 85%

e Wskaznik produktu - WLWK-RCOO077 - Liczba obiektow kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem -
6 szt.

¢ Planowane osiagniecie wskaznika produktu - 2025 r.
Na potrzeby oszacowania wskaznika produktu zatoZzono, ze warto$¢ dotacji na jedng operacj¢ wyniesie 141 637,64

euro. Zrodtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o wartosciach liczbowych osiagnietych wskaznikow beda:
whnioski o ptatnos¢ konicowg i sprawozdania z realizacji operacji.



Przedsi¢wziecie P.3.4 ,,Wzmocnienie potencjalu do tworzenia partnerstw na obszarze Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Chata Kociewia”

e Problem - niewystarczajaca integracja i wspoOlpraca mieszkancoOw obszaru, niewystarczajacy poziom
kompetencji dotyczacych tworzenia wspdlnej oferty, utrata zainteresowania dziatalno$cia i przyszloscia
Lokalnej Grupy Drziatania ,,Chata Kociewia” wsrod czionkéw Stowarzyszenia i mieszkancoOw obszaru.
Wydarzenia ostatnich lat, ktore spowodowaty konieczno$¢ odseparowania si¢ od innych wyrzadzity wiele
szkdd, ze skutkami ktorych zmagamy si¢ na obszarze. Pomimo ustania epidemii, aktywno$¢ mieszkancow
w odpowiedzi na propozycje LGD nie wrocita po poziomu sprzed pandemii. Wyjatek stanowily warsztaty
ozywienia spoteczno-gospodarczego, ktére cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem wsrod osob zwigzanych
z branza czasu wolnego (ktorg pandemia najbardziej dotkneta). Stad konieczno$¢ realizacji przedsigwzigcia,
w ktorym zamierzamy wspiera¢ mieszkancoéw obszaru, przedsigbiorcow, rolnikow do podejmowania wspolnych
inicjatyw oraz wzmacniania kompetencji do realizacji wspdlnych dziatan.

e Zakres - ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej poprzez sieciowanie podmiotow na obszarze LGD i poza
nim. Szacujemy, ze wiekszo$¢ tych inicjatyw dotyczy¢ bedzie turystyki, branzy czasu wolnego i dziedzictwa
kulturowego (zwlaszcza kulinarnego).

¢ Forma realizacji - konkurs otwarty, w tym operacje realizowane w partnerstwie i projekty partnerskie
e Zroédlo finansowania - PS WPR
e Budzet - 50 000,00 euro

e Podmioty uprawnione do wsparcia - przedsicbiorcy, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarczg, organizacje pozarzgdowe

e Intensywno$¢ wsparcia - do 65% w przypadku przedsigbiorcéw, w tym osdb fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza; w pozostatych przypadkach do 100%

e Wskaznik produktu - Liczba zrealizowanych operacji - 2 szt.
¢ Planowane osiagniecie wskaznika produktu - 2028 r.

Na potrzeby oszacowania wskaznika produktu zatozono, ze warto$¢ przyznanej pomocy na jedng operacje wyniesie
25 000,00 euro. Zrodtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o wartosciach liczbowych osiagnietych
wskaznikow beda: wnioski o ptatno$¢ koncowa i sprawozdania z realizacji operacji.

Wskazniki rezultatu dla celu 3
Przedsi¢wziecie P.3.1

R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej: liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym przedsigbiorstw zajmujacych
si¢ biogospodarka, rozwinietych dzigki wsparciu w ramach WPR - 9 przedsiebiorstw

Przedsiewziecie P.3.2

R.41PR Laczenie obszarow wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu
do ushug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR - 5 600 osob (14 operacji x 400 osob)
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Przedsiewziecie P.3.3

WLWK-RCRO77 - Liczba 0séb odwiedzajacych obiekty kulturalne i turystyczne objgte wsparciem - 36 000 osob
(100 0s6b x 60 dni wakacyjnych x 6 kapielisk)

Przedsi¢wziecie P.3.4

R.1PR Poprawa realizacji celow dzigki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajacych z doradztwa, szkolen
wymiany wiedzy lub bioracych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by zwigkszy¢ zrownowazong efektywnos$¢ gospodarcza, spoteczng, srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami - 76 0sob (2 operacje x 38 0sdb)

C. 4 ,,Rozwdj ustug spolecznych i wzmocnienie kapitalu spolecznego na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania
,,Chata Kociewia”

Na obszarze w znikomym stopniu realizowane sg ustugi spoleczne, zwlaszcza te z nich, ktdrych finansowanie
spoczywa wylacznie na barkach samorzadoéw (opiekuncze, specjalistyczne). Tam, gdzie samorzady maja
mozliwos$¢ pozyskania finasowania zewngtrznego, korzystaja z niego zapewniajac mieszkancom dostep do ustug,
organizujac Kluby Seniora, Dzienne Domy Pobytu Seniordéw, czy Srodowiskowe Domy Samopomocy. W trudnej
sytuacji sa rodziny doswiadczajace probleméw opiekunczo-wychowawczych, gdyz oprocz pracy socjalnej
i asystentury rodzin nie ma oferty pomocowej dla nich. Dane dotyczace problemu pokazuja, ze potrzebna jest
zmiana w podejsciu do tego typu ustug, gdyz te proponowane nie sa wystarczajace. Konieczne jest wzmocnienie
sektora spotecznego i zbudowania mu wizerunku sprawnego realizatora zadan publicznych i partnera zarowno
dla samorzadu jak i biznesu. W celu rozwoju obszaru niezbegdne jest podjecie dziatan zatrzymujacych mtode, dobrze
wyksztalcone i ambitne osoby w regionie. Nalezy podja¢ dzialania wigzace osoby mlode z ich $rodowiskiem
lokalnym i stwarza¢ warunki do tego, aby mtodziez postrzegata nasz obszar jako atrakcyjne miejsce osiedlencze,
z ktorego mogg realizowac si¢ zarowno zawodowo jak i osobiscie.

Niewystarczajacy rozwdj ustug

spolecznych §wiadczonych w Rozwoj ustug spotecznych
srodowisku w stosunku do liczby o0s6b $wiadczonych
wymagajacych wsparcia, zagrozonych w $srodowisku

ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

Niedostosowanie oraz niewystarczajacy

0j infrastrukt 1 j .. .
ro,ZWO,J firas ru 1.1ry SO eczne]’ Rozw¢j infrastruktury stuzacej
stuzacej zaspokajaniu potrzeb os6b L

realizacji ustug spotecznych

zagrozonych uboéstwem lub Niewystarczajacy dostep

wykluczeniem spotecznym do wysokiej jakosci,

Niska aktywno$¢ spoteczna, mate spersonalizowanych ustug oraz

niesamodzielne organizacje infrastruktury spotecznej
pozarzadowe, niewystarczajacy poziom Wsparcie aktywnosci

wiedzy i kompetencji NGO obywatelskiej - COP
dot. funkcjonowania, finansowania oraz

uwarunkowan prawnych,

Niski poziom zaangazowania
spolecznego oso6b mtodych, wyciek os6b | Wsparcie aktywnosci spotecznej
mtodych z obszarow wiejskich na rzecz 0sob miodych

duzych miast




Niski poziom wiedzy i §wiadomosci

mieszkancoéw obszaru oraz turystow Rozwoj §wiadomosci

dot. posiadanych obszaréw cennych obywatelskiej o potrzebie
przyrodniczo, w tym gatunkow prawnie ochrony zasobow
chronionych oraz wptywu dziatalnosci przyrodniczych obszaru

cztowieka na Srodowisko naturalne

Niewystarczajgca wspotpraca Wsparcie tworzenia koncepcji
1 zaangazowanie mieszkancow Smart Villages

1 organizacji spotecznych na rzecz
planowania rozwoju

Przedsiewziecie P.4.1 ,,Rozwdj ustug spolecznych §wiadczonych w Srodowisku”

e Problem - niewystarczajacy rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku w stosunku do liczby oso6b
wymagajacych wsparcia, zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym.

e Zakres - projekty majace na celu:

- zwigkszenie dostgpu do zdeinstytucjonalizowanych, zindywidualizowanych i zintegrowanych ustug
spotecznych, $wiadczonych w lokalnej spotecznosci poprzez: rozwdj ustug opiekunczych i specjalistycznych
ushug opiekunczych oraz ustug asystenckich dla 0sob z niepetnosprawno$ciami, w tym prowadzonych w miejscu
zamieszkania, opieke wytchnieniowa oraz dziatania wspierajgce opiekundéw faktycznych w opiece nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ustugi na rzecz specjalistycznego wsparcia dla osob
doswiadczajacych przemocy oraz osob uzaleznionych od alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych,
ustugi wsparcia dziennego 0s6b wymagajacych intensywnego wsparcia po zakonczeniu obowigzku szkolnego:
0s6b z niepetlnosprawno$cig intelektualna, zaburzeniami psychicznymi oraz ze spektrum autyzmu.

- zwigkszenie dostepu do zdeinstytucjonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych w zakresie wsparcia
rodziny (w tym wsparcia preadopcyjnego i postadopcyjnego) i pieczy zastepczej, w szczegdlnosci swiadczonych
w lokalnej spotecznos$ci, w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, potrzeb,
m.in. poprzez: rozwo0] ushug wspierajacych rodzing w prawidtowym pehieniu jej funkcji, w tym dzialan
profilaktycznych majacych ograniczy¢é umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, wspieranie procesu
deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej obejmujace dziatania prowadzace do powstawania rodzinnych form
pieczy zastepczej, uslugi wsparcia dziennego dzieci i mlodziezy doswiadczajacej probleméw opiekunczo
wychowawczych poprzez takie ustugi jak m.in. placowki wsparcia dziennego i streetworkingu.

- rozw0j ustug wspierajacych osoby objete piecza zastgpcza, w tym osoby usamodzielniane z uwzglgdnieniem
diagnozy sytuacji problemowej, zasobéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb, z wykorzystaniem ustug aktywne;j
integracji.

¢ Forma realizacji - projekt grantowy

e Zroédlo finansowania - FEP (EFS+)

o Budzet - 758 151,68 euro

e Podmioty uprawnione do wsparcia - organizacje pozarzagdowe

e Intensywnos$¢ wsparcia - do 95%



Wskaznik produktu - WLWK-PLKLCOO02 - Liczba 0s6b objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci
lokalnej w programie - 145 os6b; WLWK-EECO12 - Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie - 44 osoby.

Planowane osiagniecie wskaznika produktu - 2027 r.

Na potrzeby oszacowania wskaznikow produktow zatozono, ze zostang zrealizowane cztery projekty grantowe,
a w kazdym projekcie 36 osdb bedzie objetych ushlugami. Udzial oséb z niepetnosprawnos$ciami okreslono
na poziomie 30%. Zrédtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o wartosciach liczbowych osiggnietych

wskaznikéw beda umowy o powierzenie grantow, wnioski o rozlicznie grantdw, sprawozdania z realizacji zadan

grantowych.

Przedsiewziecie P.4.2 ,,Rozw0éj infrastruktury stuzacej realizacji ustug spolecznych”

Problem - niedostosowanie oraz niewystarczajacy rozwoj infrastruktury spolecznej stuzacej zaspokajaniu
potrzeb 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zakres - projekty obejmujgce dziatania w zakresie rozwoju infrastruktury:

- stuzacej realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych, opiekunczo-wychowawczych, asystenckich,
specjalistycznych i innych wynikajacych z diagnozy grupy docelowej, w szczegolnosci skierowanych do oso6b
z niepetlnosprawno$ciami, dtugotrwale i ciezko chorych lub senioréw,

- mieszkalnictwa treningowego i wspomaganego powigzanego z dzialaniami m.in. z obszaru aktywizacji
spolecznej i ustug zdrowotnych,

- stuzacej interwencji kryzysowe;.

Uzupelniajaco, w ramach ww. typoéw projektow mozliwe beda rowniez dziatania:

- stuzace poprawie dostgpnosci cyfrowej 1 informacyjno-komunikacyjnej oraz likwidacji barier
architektonicznych, w szczeg6lnosci w oparciu o projektowanie uniwersalne lub zastosowanie racjonalnego
usprawnienia oraz uwzgledniajace potrzeby osob z niepetnosprawnosciami,

- shluzace zmniejszeniu energochtonnosci infrastruktury i przyczyniajace si¢ do zmniejszenia kosztow
jej utrzymania i osiggnigcia neutralnosci klimatyczne;.

Forma realizacji - konkurs otwarty

Zrodlo finansowania - FEP (EFRR)

Budzet - 379 075,84 euro

Podmioty uprawnione do wsparcia - JSFP, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorstwa spoleczne
Intensywnos¢ wsparcia - do 95%

Wskaznik produktu - WLWK-PLRO205 - Liczba wspartych obiektow, w ktorych realizowane sg ustugi
spoleczne - 7 szt.

Planowane osiagniecie wskaznika produktu - 2026 r.

Na potrzeby oszacowania wskaznika produktu zalozono, ze warto$¢ pomocy na jedng operacje wyniesie 54 153,69
euro. Zrédtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o wartosciach liczbowych osiagnigtych wskaznikow beda:

wnioski o platno$¢ koncowa i sprawozdania z realizacji operacji.
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Przedsiewziecie P.4.3 ,,Wsparcie aktywnos$ci obywatelskiej - COP”

e Problem - niska aktywno$¢ spoleczna, male niesamodzielne organizacje pozarzadowe, niewystarczajacy
poziom wiedzy i kompetencji NGO dotyczacy funkcjonowania, finansowania oraz uwarunkowan prawnych.

e Zakres - ksztaltowanie Sswiadomos$ci obywatelskiej poprzez wsparcie szkoleniowe, doradcze specjalistyczne
z zakresu prowadzenia organizacji pozarzadowej, formalnos$ci i obowiazkdéw z tym zwiazanych. Organizacja
wydarzen majgcych na celu promowanie najaktywniejszych organizacji pozarzadowych, nagradzanie
wyrozniajacych sie lokalnych lideréw zycia publicznego lub spotecznego i organizacji pozarzadowych,
wydarzenia integrujace i sieciujace trzeci sektor, wymiany dobrych praktyk, wizyty studyjne.

¢ Forma realizacji - konkurs otwarty z operacja wlasng LGD

e Zrodlo finansowania - PS WPR

e Budzet - 50 000,00 euro

¢ Podmioty uprawnione do wsparcia - organizacje pozarzadowe, w tym LGD ,,Chata Kociewia”

o Intensywno$¢ wsparcia - do 100%

e Wskaznik produktu - Liczba zrealizowanych operacji - 2 szt.
¢ Planowane osiagniecie wskaznika produktu - 2028 r.
Na potrzeby oszacowania wskaznika produktu zatozono, ze zostang zrealizowane dwie operacje, a pomoc na jedna

operacje wynosi 25 000,00 euro. Zrédtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o wartosciach liczbowych
osiagnietych wskaznikow beda: wniosek o ptatnos$¢ koncows i sprawozdania z realizacji operacji.

Przedsiewziecie P.4.4 ,,Wsparcie aktywnosci spolecznej osé6b mtodych”

Problem - niski poziom zaangazowania spotecznego os6b mlodych, migracje osob mtodych z obszarow
wiejskich na rzecz duzych miast.

o Zakres - ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej poprzez zachgcanie osob miodych do podejmowania
aktywnosci spotecznej oraz wiaczenia ich w zarzadzanie organizacjami spotecznymi oraz prace na rzecz
samorzadu lokalnego. W ramach przedsiewzigcia przewiduje si¢ realizacje projektow edukacyjnych,
szkoleniowych oraz warsztatow podnoszacych kompetencje 4K (krytyczne myslenie, komunikacja, kooperacja
i kreatywnos¢).

o Forma realizacji - projekt grantowy

e Zroédlo finansowania - PS WPR

e Budzet - 50 000,00 euro

e Podmioty uprawnione do wsparcia - organizacje pozarzagdowe

e Intensywnos$¢ wsparcia - do 100%



o Wskaznik produktu - Liczba zrealizowanych projektow grantowych - 5 szt.
e Planowane osiggniecie wskaznika produktu - 2029 r.

Na potrzeby oszacowania wskaznika produktu zalozono, ze w ramach alokacji srodkéw zostanie zrealizowanych
pie¢ projektow grantowych o wartosci 10 000,00 euro. Zrédlem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia”
o warto$ciach liczbowych osiggnigtych wskaznikow beda: umowy o powierzenie grantéw, wnioski o rozlicznie
grantow, sprawozdania z realizacji zadan grantowych.

Przedsiewziecie P.4.5 ,,Rozwéj Swiadomos$ci obywatelskiej o potrzebie ochrony zasobéw przyrodniczych
obszaru”

e Problem - niski poziom wiedzy i $wiadomos$ci mieszkancow obszaru oraz turystow na temat wystgpowania
cennych przyrodniczo obszaréw, w tym gatunkéw prawnie chronionych, a takze wptywu dziatalnosci cztowieka
na $rodowisko naturalne. W szczegdlnosci dotyczy to zagadnien zwigzanych z jako$cia powietrza, czystoScia
laséw, biordznorodnosécia oraz oszczedzaniem wody. Drugim istotnym problemem jest niska aktywnos¢
organizacji pozarzadowych, niewspotmierna do ich rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych.

e Zakres - ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej poprzez dziatania edukacyjne (akcje proekologiczne,
konkursy ekologiczne, edukacja ekologiczna) dotyczace zwigkszenia $wiadomosci spotecznej w zakresie:
istnienia i znaczenia cennych przyrodniczo obszaréw oraz gatunkdéw objetych ochrona prawna, wplywu
dziatalnosci czlowieka na $rodowisko naturalne, zdrowotnych skutkéw zanieczyszczenia powietrza, dziatan
stuzacych poprawie jako$ci powietrza, czysto$ci wod i gleb, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego
w ramach programow gminnych, wojewoddzkich i ogélnokrajowych zwigzanych z ochrong srodowiska.

o Forma realizacji - projekt grantowy
e Zrédlo finansowania - PS WPR
e Budzet - 30 000,00 euro

¢ Podmioty uprawnione do wsparcia - organizacje pozarzagdowe

o Intensywnos$¢ wsparcia - do 100%

o Wskaznik produktu - Liczba zrealizowanych projektow grantowych - 2 szt.
¢ Planowane osiagniecie wskaznika produktu - 2027 r.

Zrodtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o warto$ciach liczbowych osiggnietych wskaznikow beda: umowy
0 powierzenie grantdw, wnioski o rozlicznie grantow, sprawozdania z realizacji zadan grantowych.

Przedsiewziecie P.4.6 ,,Wsparcie tworzenia koncepcji Smart Villages”

e Problem - niewystarczajaca wspolpraca i zaangazowanie mieszkancoOw i organizacji spolecznych na rzecz
planowania rozwoju. Ponad 20 lat po zainicjowaniu w wojewodztwie Pomorskiego Programu Odnowy
Wsi zauwazalna jest potrzeba, by przypomnie¢ spotecznosciom zalety i korzysci ze wspdlnego projektowania
rozwoju sotectw. Dodatkowa korzyscig jest wigksza niz poprzednio dostgpnos¢ srodkéw w ramach projektow
grantowych. Wymagania dotyczace samych koncepcji SV gwarantujg, ze inicjatywy w nich zawarte bedg takze
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pracowaty nad wypethieniem zatozen LSR dotyczacym innowacyjnosci, wykorzystania technologii i dbatosci
o $rodowisko.

Zakres - przygotowanie koncepcji SV
¢ Forma realizacji - projekt grantowy
e Zrodlo finansowania - PS WPR

e Budzet - 20 000,00 euro

e Podmioty uprawnione do wsparcia - organizacje pozarzadowe, osoby fizyczne

e Intensywno$¢ wsparcia - do 100%

e Wskaznik produktu - Liczba opracowanych koncepcji - 20 szt.

¢ Planowane osiagniecie wskaznika produktu - 2026 r.

Zrédtem informacji dla LGD ,,Chata Kociewia” o warto$ciach liczbowych osiagnietych wskaznikow beda: umowy
0 powierzenie grantow, wnioski o rozlicznie grantdw, sprawozdania z realizacji zadan grantowych.

Wskazniki rezultatu dla celu 4

Przedsiewziecie P.4.1
WLWK-PLKLCRO2 - Liczba utworzonych miejsc §wiadczenia ustug w spolecznosci lokalnej - 28 szt.
Przedsiewziecie P.4.2

WLWK-RCRO067 - Roczna liczba uzytkownikow nowych lub zmodernizowanych lokali socjalnych - 175 osdb/rok
(25 0s6b x 7 lokali =175 0s6b/rok).

Przedsiewziecia P.4.3, P.4.4, P.4.5

R.1PR Poprawa realizacji celow dzigki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajacych z doradztwa, szkolen
wymiany wiedzy lub bioracych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by zwigkszy¢ zrownowazong efektywnos¢ gospodarcza, spoleczng, srodowiskowa,
klimatyczna i w zakresie gospodarowania zasobami - 400 os6b.

Przedsiewziecie P.4.6

R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi - 20 strategii.



Wskazniki Lokalnej Strategii Rozwoju

Przedstawiamy propozycje wskaznikow stanowigcych miare realizacji celow i przedsiewzig¢ LSR. Wskazniki
wyznaczono na dwoch poziomach: produktu (na poziomie przedsigwzie¢¢) i rezultatu (na poziomie celow).
Wigkszos¢ wskaznikow ma swoje zrodto w zapisach Programéw finansujacych LSR tj.: PS WPR 2023-2027 oraz
FEP 2021-2027.

WLWK-PLRO208 -
Pojemnos$¢
magazynow energii
elektrycznej (MWh)

Wsparcie budowy magazynow
energii wraz z infrastrukturg
towarzyszaca

WLWK-PLRR110 -
Liczba gospodarstw
domowych korzystajacych
Z magazynowanej energii
(sztuka)

WLWK-RCO036 -
Zielona infrastruktura
objeta wsparciem do
celow innych niz
przystosowanie si¢ do
zmiany klimatu (ha)

Ochrona bioréznorodnosci
obszarow cennych
przyrodniczo

WLWK-RCRO095 -
Ludnos$¢ majaca dostep
do nowej lub
udoskonalone;j zielonej
infrastruktury (liczba oséb)

Ochrona
srodowiska
i roznorodnosci
biologicznej
obszaru
Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Chata
Kociewia”

Liczba zrealizowanych
operacji (sztuka)

Wsparcie dla innowacji
i cyfryzacji procesow
w przedsigbiorstwach

R.39 Rozw¢j gospodarki
wiejskiej: liczba
przedsigbiorstw rolnych,
w tym przedsiebiorstw
zajmujacych si¢
biogospodarka,
rozwini¢tych dzieki
wsparciu w ramach WPR
(liczba przedsiebiorstw)

Liczba zrealizowanych
projektéw grantowych
(sztuka)

Wsparcie doradcze
1 szkoleniowe dla biznesu

R.1PR Poprawa realizacji
celow dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba osob
korzystajacych z
doradztwa, szkolen
wymiany wiedzy lub
bioracych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwigkszy¢
Zrownowazong
efektywnos$¢ gospodarcza,
spoteczna, srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami
(liczba o0s6b)

Liczba zrealizowanych
operacji (sztuka)

Rozwdj pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych

R.39 Rozw¢j gospodarki
wiejskiej: liczba
przedsigbiorstw rolnych,

Rozwdj lokalny
oparty
o aktywizacje
i wzmocnienie
postaw
przedsi¢biorczych
na obszarze
Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Chata
Kociewia”




w tym przedsiebiorstw
zajmujacych si¢
biogospodarka,

rozwini¢tych dzieki
wsparciu w ramach WPR

(liczba przedsigbiorstw)

Liczba zrealizowanych
operacji (sztuka)

Wsparcie rozwoju
komercyjnych ustug
turystycznych
1 okoloturystycznych

R.39 Rozw¢j gospodarki
wiejskiej: liczba
przedsigbiorstw rolnych,
w tym przedsi¢biorstw
zajmujacych si¢
biogospodarka,
rozwini¢tych dzieki
wsparciu w ramach WPR
(liczba przedsigbiorstw)

Liczba zrealizowanych
operacji (sztuka)

Rozwdj infrastruktury
rekreacyjnej i turystycznej

R.41PR Laczenie
obszaréw wiejskich w
Europie: odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajacej z
lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzigki
wsparciu z WPR (liczba
0s0b)

WLWK-RCOO077 -
Liczba obiektow

WLWK-RCRO77 - Liczba
0s6b odwiedzajacych

kulturalnych Rozwoj infrastruktury obicktv kulturalne
1 turystycznych kapieliskowej ; turystzczne objete
bjetych i : .
ORIty wsparciemm wsparciem (liczba 0sob)
(sztuka)

Liczba zrealizowanych
operacji (sztuka)

Wzmocnienie potencjatu
do tworzenia partnerstw
na obszarze Lokalnej Grupy

Dziatania ,,Chata Kociewia”

R.1PR Poprawa realizacji
celow dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba 0sob
korzystajacych z
doradztwa, szkolen
wymiany wiedzy lub
bioracych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwigkszy¢
ZrOwnowazong
efektywnos¢ gospodarcza,
spotecznag, srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami
(liczba 0s6b)

Podniesienie
atrakcyjnosci
turystycznej,
kulturowej
i rekreacyjnej
obszaru
Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Chata
Kociewia”




WLWK-PLKLCOO02 -
Liczba 0s6b objetych
ustugami
$wiadczonymi
w spolecznosci
lokalnej w programie
(liczba osdb)

WLWK-EECO12 -
Liczba 0s6b z
niepelnosprawnosciami
objetych wsparciem
w programie (liczba

Rozwoj ustug spotecznych
$wiadczonych w srodowisku

WLWK-PLKLCRO?2 -
Liczba utworzonych
miejsc $wiadczenia ustug
w spolecznosci lokalnej
(sztuka)

0s0b)
WLWK-PLRO205 - WL.WK—R('DRO67 - .R(’)czna
. liczba uzytkownikow
Liczba wspartych

obiektow, w ktérych
realizowane sg ustugi
spoteczne (sztuka)

Rozwoj infrastruktury stuzace;j
realizacji ustug spotecznych

nowych lub
zmodernizowanych lokali
socjalnych (liczba

0s0b/rok)
Liczba zrealizowanych Wsparcie aktywnosci R.1PR Poprawa realizacji
operacji (sztuka) obywatelskiej - COP celow dzieki wiedzy i

Liczba zrealizowanych
projektéw grantowych
(sztuka)

Wsparcie aktywnosci
spotecznej os6b miodych

Liczba zrealizowanych
projektéw grantowych
(sztuka)

Rozwo6j §wiadomosci
obywatelskiej o potrzebie
ochrony zasoboéw
przyrodniczych obszaru

innowacjom: liczba 0sob
korzystajacych z
doradztwa, szkolen
wymiany wiedzy lub
bioracych udzial w
grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach
WPR, by zwigkszy¢
Zrownowazong
efektywnos¢ gospodarcza,
spoteczna, srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami
(liczba 0sdb)

Liczba opracowanych
koncepcji (sztuka)

Wsparcie tworzenia koncepcji
Smart Villages

R.40 Inteligentna
przemiana gospodarki
wiejskiej: liczba
wspieranych strategii
inteligentnych wsi

Rozwdj ustug
spolecznych
i wzmocnienie
kapitatlu
spolecznego
na obszarze
Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Chata
Kociewia”




Rozdziat VII
Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

Jednym z najwazniejszych zadan LGD ,,Chata Kociewia” zwigzanych z wdrazaniem LSR jest ocena i wybor
operacji lub grantobiorcow w ramach ogloszonych naboréw wnioskow lub konkurséw na wybdr grantobiorcow.
Zadanie to jest realizowane zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa europejskiego i krajowego.
Przyjete rozwigzania proceduralne oparto o nastgpujace akty prawne i wytyczne:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

e Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2019 r. poz.
1167,z 2022 r. poz. 88),

o Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027,

o Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania i wyplaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego
dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw¢6j Lokalny Kierowany
przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR,

o Wytyczne szczegblowe w zakresie przygotowania i realizacji projektow grantowych w ramach Planu
Strategicznego dla Wspodlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwoj
Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) - komponent Wdrazanie LSR,

o Wytyczne w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcow przez lokalne grupy
dziatania.

Opracowujac procedure oceny i wyboru operacji lub grantobiorcow uwzgledniono zasady horyzontalne
odnoszace si¢ do rownosci szans i braku dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rasg, orientacje seksualng, Swiatopoglad
badz religig, a takze zasade zréwnowazonego rozwoju. Ponadto procedury sa zgodne z zasadami uczciwej
konkurencji, bezstronnosci, efektywnos$ci, jawnosci, przejrzystosci i rOwnego traktowania. Uwzgledniono réwniez
zapisy wytycznych wydanych w ramach komponentu wdrazanie LSR, zapiséw Szczegotowego Opisu Priorytetow
Programu Funduszu Europejskie dla Pomorza 2021-2027 i innych wlasciwych dokumentow. Wymogi formalne
potaczono z kilkunastoletnim do§wiadczeniem cztonkéw organdéw LGD ,,Chata Kociewia” (Zarzadu i Rady) oraz
pracownikow Biura, a takze z wiedza i do$wiadczeniem cztonkoéw Zespotu Roboczego. Zgodnie z aktami
wewnetrznymi Stowarzyszenia ocena i wybor operacji lub grantobiorcow nalezy do wytacznej kompetencji Rady,
ktoéra jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkow. Wszystkie ztozone wnioski podlegaja ocenie formalnej
dokonywanej przez organ decyzyjny lub pracownikoéw Biura. Ocena merytoryczna i ustalenie kwoty wparcia
lub wysokos$ci grantu jest wylacznym zadaniem Rady. Decyzje w przedmiocie oceny wnioskow zapadajg zwykla
wigkszoscig gtosow w obecnosci potowy czlonkow, a przy wyborze operacji lub grantobiorcéw dodatkowo zadna
grupa interesOw nie moze kontrolowa¢ decyzji w tej sprawie. Operacje lub zadania grantowe wybiera
si¢ do finasowania w oparciu o zatwierdzone przez Zarzad kryteria.

Akty wewngetrzne, ktore bezposrednio reguluja funkcjonowanie organu decyzyjnego i sposdéb wyboru i oceny
operacji lub grantobiorcéw to:
e Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia”,
e Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”,
e Procedura oceny i wyboru operacji w ramach LSR,
e Procedura oceny i wyboru grantobiorcow w ramach LSR.



Ostatecznie procedury oceny i wyboru operacji lub grantobiorcéw zostang opracowane w terminie 60 dni
od dnia podpisania Umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ i zostang dostosowane do wymagan wszystkich trzech funduszy, z ktorych finansowana jest strategia®.
Podczas ich tworzenia zostang wykorzystane metody partycypacyjne takie jak warsztaty konsultacyjne. Na bazie
analizy dokumentow programowych dotyczacych wdrazania instrumentu RLKS oraz do§wiadczen Stowarzyszenia
W procesie oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR 2014-2020, Biuro LGD ,,Chata Kociewia” przygotuje
projekt procedur, ktory zostanie skonsultowany z organem decyzyjnym. Po konsultacjach procedury zostang
przyjete uchwata Zarzadu, zgodnie ze Statutem LGD ,,Chata Kociewia”. Cato$¢ procesu tworzenia procedur
ma na celu stworzenie zasad, ktore uczynia caty proces zrozumialy i przyjazny dla wnioskodawcow i przejrzysty
dla 0s6b zaangazowanych w ten proces.

Najwazniejsze rozwigzania proceduralne to:

e stworzenie dwoch oddzielnych procedur dotyczacych oceny i wyboru operacji oraz oceny i wyboru
grantobiorcow,

e przyznanie Radzie LGD wytacznej kompetencji do oceny i wyboru operacji lub grantobiorcow,

e prowadzenie i aktualizowanie rejestru interesow,

e zapewnienie, ze zadna pojedyncza grupa interesow nie kontroluje procesu podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operacji lub grantobiorcow w ramach LSR.

Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Kryteria wyboru operacji lub grantobiorcow musza by¢ mierzalne i uwzglednia¢ zasady uczciwej konkurencji,
bezstronnosci, efektywnosci, jawno$ci, przejrzystosci oraz rownego traktowania. Kryteria nie moga mieé
charakteru dyskryminujgcego ani by¢ sprzeczne z warunkami udzielania pomocy. Ponadto musza by¢ logicznie
powigzane ze stwierdzonymi potrzebami, celami LSR oraz przyjetymi rezultatami. Kryteria musza uwzgledniaé
rekomendacje przewidziane w wytycznych w ramach PS WPR i preferencje w ramach FEP.

W celu opracowania kryteriow powotuje si¢ Zespot ds. Strategii. W sktad zespotu wchodzg mieszkancy obszaru
LGD, pracownicy Biura i cztonkowie zwyczajni. Rozwigzanie to zapewnia udziat roéznych interesariuszy
w waznym procesie jakim jest opracowanie kryteriow wyboru. Wypracowany przez zespot material podlega
upublicznieniu na stronie LGD. Do projektu kryteriow wszystkie zainteresowane osoby moga sktada¢ uwagi.
Catos¢ wypracowanego materialu (projekt kryteriow z uwagami) podlega omowieniu na warsztacie
konsultacyjnym. Ostatecznie kryteria wyboru operacji i grantobiorcow przyjmowane sa uchwala Zarzadu
i zatwierdzane przez Zarzad Wojewodztwa.

Podstawa wszczgcia procedury zmiany kryteriow wyboru operacji lub grantobiorcow moga by¢: wyniki
monitoringu i ewaluacji, uwagi wniesione przez mieszkancoOw obszaru objgtego LSR, w tym: czlonkdéw
LGD, cztonkow zespotow roboczych, badawczych, problemowych. Z inicjatywa zmiany kryteriow mogg wystapic:
Zarzad, Rada, cztonkowie Zespolu ds. Strategii, dziesigciu cztonkéw LGD. Po wszczegciu procedury zmiany
kryteriow wyboru operacji lub grantobiorcow Zespot ds. wdrazania Strategii przygotowuje projekt zmiany
kryteriow, ktory jest publikowany na stronie LGD. Do projektu kryteriow wszystkie zainteresowane osoby moga
sktada¢ uwagi. Podobnie jak w przypadku opracowania kryteriow, calos¢ wypracowanego materiatu podlega
omoéwieniu na zorganizowanym przez LGD warsztacie ewaluacyjnym. Kryteria zmieniane sa uchwata Zarzadu
i zatwierdzane przez Zarzad Wojewoddztwa.

5 Termin nie uwzglednia zawartych aneksoéw do Umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢.
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Szczegdlowy proces ustalania i zmiany kryteridw wyboru operacji i grantobiorcow zostat okreslony w:
e Procedurze ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji,
e Procedurze ustalania lub zmiany kryteriéw wyboru grantobiorcow.

Na etapie prac nad LSR zesp6t roboczy w wyniku zidentyfikowanych na etapie diagnozy potrzeb zaproponowat
stosowanie nastepujacych kryteriow: innowacyjnos¢, partnerstwo, rozwoj turystyki konne;j.

Innowacyjnos$¢ - w dokumentach programowych przez innowacyjno$¢ rozumie si¢ zmiang majaca na celu
wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji
lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny). Podczas prac nad LSR temat innowacyjno$ci
przewijal si¢ na kazdym etapie budowy strategii. Bioragc pod uwage dane wynikajace z diagnozy
i potrzeb obszaru wypracowano nastgpujgca definicj¢ innowacyjnosci: ,,Przez innowacyjno$¢ rozumie
si¢ zastosowanie metod, procesOw i ustug przyczyniajacych si¢ do wprowadzenia tworczej zmiany w §rodowisku
lokalnym. Za innowacyjne uznawane beda operacje, ktére wykorzystuja nowoczesne: technologie, sposoby
zarzadzania, projektowania uslug do zwigkszenia konkurencyjnosci lub/i przyczyniaja si¢ do podnoszenia
kompetencji 4K (komunikacja, kreatywno$¢, kooperacja, krytycyzm) oraz wykorzystania nowoczesnych
technologii, sposobow zarzadzania, czy projektowania ustug”. W wyniku prac zalozono zastosowanie kryterium
innowacyjnosci co najmniej w przypadku przedsiewzigc: P.2.1 ,,Wsparcie dla innowacji i cyfryzacji procesow
w przedsigbiorstwach” i P.2.2. ,,Wsparcie doradcze i szkoleniowe dla biznesu”.

Partnerstwo - zostanie zastosowane co najmniej w przypadku naborow w ramach przedsigwziec:
P.2.2 Wsparcie doradcze i szkoleniowe dla biznesu”, P.3.4 ,,Wzmocnienie potencjatu do tworzenia partnerstw
na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia” 1 P.4.1 ,,Rozwoj ustug spotecznych §wiadczonych
w $rodowisku". Kwestia ta wynika z zidentyfikowanych na etapie diagnozy potrzeb zwigzanych
z niewystarczajagcymi kompetencjami dotyczacymi wspolpracy, realizacji wspolnych dziatan, wymiany
doswiadczen 1 uczenia si¢ od siebie nawzajem. Problem ten dotyczy zaréwno biznesu jak i organizacji
pozarzadowych. Dlatego LGD przewiduje dziatania animacyjne majace na celu zar6wno poszukiwanie i kojarzenie
partnerbw w ramach operacji realizowanych w partnerstwie czy projektow partnerskich. W ramach
LSR nie wyodrgbniono przedsigwzig¢, ktore maja by¢ realizowane wylacznie w ramach operacji realizowanych
W partnerstwie i projektow partnerskich.

Rozwoj turystyki konnej - zostanie zastosowane w przedsiewzigciu P.3.1 ,,Wsparcie rozwoju komercyjnych
ustug turystycznych i okototurystycznych”. Jest wynikiem diagnozy dokonanej przez LGD oraz informacji
uzyskanych przez Departament Turystki UMWP.

Informacja o realizacji projektow grantowych i operacji wlasnych

Lokalna Strategia Rozwoju przewiduje realizacj¢ zarowno projektow grantowych jak i konkurséw otwartych
z operacja wlasng LGD. Projekty grantowe zostaly przewidziane w ramach przedsigwzig¢: P.1.1 ,,Wsparcie budowy
magazynow energii wraz z infrastrukturg towarzyszaca”, P.2.2 ,,Wsparcie doradcze i szkoleniowe dla biznesu”,
P.4.1 ,,Rozw¢j ustug spotecznych $wiadczonych w srodowisku”, P.4.4 ,,Wsparcie aktywnos$ci spolecznej osob
mtodych”, P.4.5 ,,Rozwdj $wiadomosci obywatelskiej o potrzebie ochrony zasobow przyrodniczych obszaru”,
P.4.6 ,,Wsparcie tworzenia koncepcji Smart Villages”. Przedsigwzigcie P.4.3 ,,Wsparcie aktywnos$ci obywatelskiej
- COP” jest zaplanowane jako konkurs otwarty z operacjg wtasng LGD. Od 2018 roku LGD petni rolg organizacji
wspotprowadzacej Centrum Organizacji Pozarzadowych w powiecie starogardzkim (LGD ,,Chata Kociewia”
na obszarze wiejskim objetym LSR, Stowarzyszenie Pozytywni na obszarze Starogardu Gdanskiego). Wspolpraca
pozwala na objecie wsparciem formalno-prawnym, ksiegowym 1 szkoleniowym wszystkie organizacje
pozarzagdowe z powiatu starogardzkiego. Z diagnozy wynika konieczno$¢ wzmocnienia organizacji spotecznych,
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ktore cechuje nizsza niz w wojewodztwie aktywno$¢ oraz stabsze kompetencje dotyczace prowadzenia organizacji,
sieggania po $rodki zewnetrzne, podejmowanie dziatan na rzecz spotecznos$ci. Szczegdlowe kwestie dotyczace
zatozen tych przedsigwzi¢é, rodzaju podmiotéw uprawnionych do wsparcia oraz kwoty budzetu na ich realizacje
przedstawiono w rozdziale VI LSR.

Zgodnos¢ z FEP 2021-2027 i Inicjatywa Nowy Europejski Bauhaus

LGD ,,Chata Kociewia” tworzac procedury oceny i wyboru operacji lub grantobiorcow zapewnia zgodno$¢
wszystkich aktow wewnetrznych z Europejskim Funduszem Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskim
Funduszem Spotecznym Plus (EFS+). Ponadto LGD stosuje kryteria premiujace okreslone w Szczegdétowym Opis
Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Jednoczesnie LGD bedzie promowaé
operacje lub zadania grantowe wpisujace si¢ w Inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.



Rozdzial VIII

Plan dzialania

1. Zwiezla charakterystyka przyjetego harmonogramu osiagania poszczegdlnych celéw i wskaznikéw
wskazujaca czas realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR

Obszar objety LSR potozony jest w wojewodztwie pomorskim i wspierany jest w ramach Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW), Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Oznacza to, ze LSR na lata 2021-2027
zaktada wspolfinansowanie ze wszystkich funduszy Unii Europejskiej przewidzianej w RLKS. Wszystkie
planowane do realizacji przedsiewziecia i sktadajace si¢ na nie operacje lub zadania grantowe beda zgodne
zakresem wsparcia okreslonym w PS WPR oraz Programie Fundusze Europejskie dla Pomorza. Ich podstawowym
zadaniem jest rozwigzywanie specyficznych problemow lokalnych, ktore zostaly zidentyfikowane podczas pracy
nad przedmiotowym dokumentem. Natomiast ich realizacja opiera si¢ o zbadany i potwierdzony potencjat
organizacyjny i finansowy potencjalnych wnioskodawcow. Rozlozenie dziatan w czasie uwzglednia terminy
zapisane w obowigzujacych aktach prawnych, umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢, wiedzy i doswiadczeniu z wdrazania poprzedniej strategii oraz
konsultacjach przeprowadzonych z interesariuszami LGD.

Majac na uwadze te zobowigzania oraz wynikajace z ich niedotrzymania konsekwencje w pierwszej kolejnosci
zaplanowano nabory dla JSFP dotyczace rozwoju infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej z PS WPR
(1300 000,00 euro) oraz w podobnym czasie nabdor dotyczacy rozwoju infrastruktury kapieliskowej
z FEP (849 825,86 euro). Zakontraktowanie srodkéw z przedsiewzigcia P.3.2 ,,Rozwj infrastruktury rekreacyjnej
1 turystycznej” zabezpieczy zobowigzania dotyczace kamienia milowego na poziomie 40% na dzien 30.06.2026 r.
z PS WPR. Natomiast w celu wypelnienia zobowigzan dotyczacych kamienia milowego dla srodkow
z FEP oproécz naboru na rozwoj infrastruktury kapieliskowej zostanie ogloszone nabory w ramach przedsigwziec:
P.1.2 ,Ochrona bioréznorodnos$ci obszaréw cennych przyrodniczo”, P.4.1 ,Rozwdj ustug spotecznych
$wiadczonych w $§rodowisku” i P.4.2 ,,Rozw¢j infrastruktury stuzacej realizacji ustug spolecznych”. Lacznie
do konca 2026 r. planuje si¢ zakontraktowa¢ 4 376 318,08 euro - ze $rodkéw PS WPR 2 150 000,00 euro,
EFS+ 568 613,76 euro, EFRR 1 657 704,32 euro.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Chata Kociewia” zaplanowata rdzne formy wsparcia:

¢ Konkursy otwarte:
- dla podmiotow z sektora finansow publicznych, ktore sa w stanie zrealizowa¢ drozsze projekty niekomercyjne,
ztozone 1 rozciggnigte w czasie. Dotycza one obiektow i terendow bedacych we wiladaniu podmiotow
publicznych. Sa posrod nich zaplanowane operacje o charakterze inwestycyjnym (niekomercyjna infrastruktura
rekreacyjna i turystyczna, ogolnodostepne kapieliska oraz ochrona bior6znorodnosci obszaréw cennych
przyrodniczo),
- dla przedsigbiorcéw, w tym osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza z zakresu wdrazania
innowacji i cyfryzacji procesow oraz dla inwestycji zwigzanych z rozwojem komercyjnych ustug turystycznych
i okoloturystycznych,
- dla 0so6b fizycznych - rolnikow w zakresie tworzenia lub rozwijania gospodarstw agroturystycznych, zagrod
edukacyjnych, gospodarstw opiekunczych lub rozwoju wspélpracy poprzez stworzenie krotkiego tancucha
dostaw zywnosci,
- dla organizacji pozarzadowych, ktdére moga si¢ ubiegaé o wsparcie w zakresie ochrony biordéznorodnosci
obszarow cennych przyrodniczo, wzmocnienia potencjalu do tworzenia partnerstw i rozwoju infrastruktury
stuzacej realizacji ustug spotecznych.



e Projekty grantowe - realizatorami tego typu zadan majg by¢ glownie organizacje pozarzadowe. Dzigki
wspolnym dziataniom nie tylko zostang przygotowane ciekawe zadania grantowe, odpowiadajace potrzebom
mniejszych grup mieszkancow, zwlaszcza z grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, ale takze zostanie
wzmocniony potencjat organizacji, co z kolei przetozy si¢ na wzrost kapitatu spolecznego. W tej formule
zaplanowano realizacje 6 z 15 przedsigwzig¢ LSR.

¢ Konkurs otwarty z operacja wlasng - Lokalna Grupa Dzialania ,,Chata Kociewia” zaplanowata tez jedno
przedsiewzigcie polegajace na wsparciu aktywnosci obywatelskiej poprzez Centrum Organizacji
Pozarzagdowych. Jej celem bedzie wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych do siggania po $rodki
dostepne m.in. w LSR, ale takze wzmocnienie kompetencji z zakresu zarzadzania organizacja, planowania
finansowego oraz doradztwa formalno-prawne zwigzane z prowadzeniem i zarzadzaniem organizacja
i projektami. Dzieki tej formie realizacji LGD bedzie mogta przygotowaé NGO do sig¢gania po realizacje zadan
publicznych, w tym ustug spotecznych $wiadczonych w srodowisku.

2. Wyszczegolnienie kamieni milowych realizacji LSR.

Kamien milowy PS WPR - udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w wysokosci 40% $rodkow (1 100 000,00 euro)
pochodzacych z PS WPR do dnia 30 czerwca 2026 .

Kamien milowy FEP - udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w wysokosci 50% $rodkow (1 632 840,93 euro)
pochodzacych z FEP do dnia 31 grudnia 2026 r.



Rozdzial IX

Plan finansowy LSR

1. Opis zZrddel, z ktérych przewiduje si¢ finansowanie dzialalno$¢ LGD ,,Chata Kociewia”

Dla obszaru objetego dziataniem LGD rozwdj lokalny bedzie finansowany poprzez Lokalng Strategiec Rozwoju
ze $rodkow: Programu Strategicznego Wspoélnej Polityki Rolnej, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w zakresie dotyczacym wdrazania LSR. Srodki na Zarzadzanie
LSR pochodzg wylgcznie z PS WPR (art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 2021/1060). Wszystkie Srodki
pochodzace z EFRR i EFS+ zostaly ujete w Programie Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Budzet
LSR w podziale na poszczegolne fundusze i zakresy wsparcia przedstawia zatacznik nr 3 do LSR. Cele Lokalne;j
Strategii Rozwoju i przyporzadkowane im przedsiewzigcia majg rozwigzaé specyficzne problemy lokalne
wskazane podczas konsultacji i analiz. Opierajg si¢ o dobrze rozpoznane potrzeby oraz potencjal obszaru
i dziatajacych na nim podmiotéw. LGD zaplanowata zroznicowane formy realizacji planowanych operacji. Sposob
ich finansowania (stosowane instrumenty) odpowiada wymogom poszczeg6lnych programéw.

P.1.1 ,,Wsparcie budowy magazyndéw energii wraz FEP (EFRR) 849 825,86
z infrastrukturg towarzyszaca”
P.1.2 ,,Ochrona bioréznorodnosci obszaréw cennych FEP (EFRR) 428 802,62

przyrodniczo”

P.2.1 ,,Wsparcie dla innowacji i cyfryzacji procesOw PS WPR 500 000,00

w przedsigbiorstwach”
P.2.2 ,,Wsparcie doradcze i szkoleniowe dla biznesu” PS WPR 50 000,00
P.2.3 ,,Rozw0j pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych” PS WPR 200 000,00

P.3.1 ,,Wsparcie rozwoju komercyjnych ustug turystycznych PS WPR 500 000,00
i okoloturystycznych”
P.3.2 ,,Rozw¢j infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej” PS WPR 1 300 000,00
P.3.3 ,,Rozw0j infrastruktury kapieliskowe;j” FEP (EFRR) 849 825,86
P.3.4 ,,Wzmocnienie potencjatu do tworzenia partnerstw PS WPR 50 000,00
na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”

P.4.1 ,,Rozw0j ustug spotecznych $wiadczonych FEP (EFS+) 758 151,68
w srodowisku”
P.4.2 , Rozw0j infrastruktury shuzacej realizacji ushug FEP (EFRR) 379 075,84
spotecznych”
P.4.3 , ,Wsparcie aktywnosci obywatelskiej - COP” PS WPR 50 000,00
P.4.4 ,,Wsparcie aktywnosci spotecznej osob mtodych” PS WPR 50 000,00
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P.4.5 ,Rozwoj $wiadomosci obywatelskiej o potrzebie ochrony PS WPR 30 000,00
zasobow przyrodniczych obszaru”

P.4.6 ,,Wsparcie tworzenia koncepcji Smart Villages” PS WPR 20 000,00

Szczegdlowe informacje dotyczace: kwot, przedsiewzigé, form realizacji przedsiewzig¢ zostaly opisane
w rozdziale VI cele i wskazniki.

Diagnoza obszaru pokazuje konieczno$¢ realizacji przedsiewzig¢, ktore z racji dostepnego budzetu nie znalazly
finansowania w ramach instrumentu RLKS. Do najwazniejszych z nich nalezg te zwigzane z animacjg lokalna,
ktoére odpowiadaja na problem niskiej aktywnosci spotecznej. LGD jest operatorem Programu Dziataj Lokalnie
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, ktorego realizatorem na zlecenie PAFW jest Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce. Realizacja tego programu jest mozliwa dzieki dotacji z Akademii Rozwoju Filantropii
w Polsce, przy wsparciu lokalnego biznesu oraz samorzadu wojewddztwa, ktory wspiera realizacje tego zadania
pomagajac nam sfinansowa¢ wktad wilasny do programu. Zamierzamy utrzymaé takze program Akumulator
Spoteczny. Pozwala on osobom zamierzajacym podjac¢ aktywnos$¢ obywatelska zmierzy¢ si¢ z wyzwaniami za tym
stojacymi. Finansowanie Programu Akumulator Spoteczny planowane jest nadal ze §rodkow Rzadowego Programu
Nowe FIO w ramach wojewodzkiego regrantingu.

Istotnym elementem naszego dzialania jest pomoc dla migrantow. Po wybuchu wojny w Ukrainie na terenie
gmin nalezacych do LGD ,,Chata Kociewia” przybyto ponad 2000 migrantow - gtéwnie kobiet i dzieci. Wowczas
podjelismy decyzje o utworzeniu Punktu Doradczo-Konsultacyjnego, uzyskujac dla tej inicjatywy uznanie
starostwa powiatowego, ktdre uzycza nam nieodptatnie lokal. Poczatkowo punkt byt finansowany ze $rodkow
statutowych. W pozniejszym czasie uzyskaliSmy finansowanie ze s$rodkow Funduszu Pomocy bedacego
w dyspozycji Wojewody Pomorskiego oraz w ramach grantu ROPS ,,Pomorskie z Ukraing”. Zamierzamy
rozszerzy¢ nasza grupe docelowa z osob w kryzysie uchodzczym na osoby doswiadczajace migracji. Zwlaszcza,
ze pracodawcy coraz czesciej zatrudniaja migrantéw (nie tylko uchodzcéw wojennych z Ukrainy). Gtownymi
potrzebami oséb z do$wiadczeniem migracji jest nauka jezyka polskiego, pomoc w tlumaczeniu, asystentura
przy zalatwianiu spraw urzedowych, pomoc przy usamodzielnianiu, poszukiwaniu pracy, wsparcie socjalne. Wazna
jest réwniez edukacja na temat przyslugujacych im praw, w tym praw pracowniczych i uprawnien, pomoc
w ,,zadomowieniu si¢”, poznaniu kultury, zwyczajow. Jest to niezwykle wazne w celach prewencyjnych,
by zapobiec mozliwym problemom zwigzanym z pojawieniem si¢ 0sob o odrebnej kulturze w jednorodnym
srodowisku wiejskim. Waznym jest tez stworzenie osobom z doswiadczeniem migracji mozliwosci kontaktu
z innymi migrantami w celu pielegnowania ich macierzystych tradycji, kultury i kontaktu z jezykiem.



Rozdzial X
Monitoring i ewaluacja

Monitoring

Celem monitoringu jest zgromadzenie i analiza informacji o tym, czy LSR jest wdrazana zgodnie z przyjetymi
zatozeniami i przynosi zaktadane efekty, a zrealizowane projekty generujg takie wskazniki produktow i rezultatow
jakie zakladano. Monitoring stanowi podstawe¢ do ewaluacji i oceny efektéw wdrazania LSR, dostarcza
niezbednych informacji dla LGD, instytucji zarzadzajacej, beneficjentéw oraz mieszkancéw obszaru. Funkcja
spoleczna monitoringu jest niezwykle wazna z uwagi na oddolny charakter interwencji Leader.

Monitoring prowadzony bedzie na kazdym poziomie interwencji, tj. pojedynczego projektu, przedsigwziecia,
celu oraz calej LSR. Monitoring bedzie miat dwojaki charakter:
¢ finansowy - weryfikujacy plynnos¢, terminowos¢ 1 prawidtowy rozktad wydatkowania funduszy,
e rzeczowy - sprawdzanie, w jakim stopniu rzeczywiste warto$ci wskaznikow (produktu i rezultatu) odbiegaja
od wielkosci zaktadanych.

Monitoring bedzie prowadzony przez Biuro LGD, przy wykorzystaniu beneficjentow jako podmiotoéw, ktorych
bezposrednio dotycza zbierane dane i bedzie miat charakter ciagly. Zrodtem danych do monitoringu beda ewidencije
i rejestry prowadzone przez LGD, w szczegdlnos$ci: listy operacji wybranych i niewybranych, listy obecnosci
na szkoleniach i warsztatach, sprawozdania z realizacji operacji czy zadan grantowych. Najwazniejszymi
parametrami podlegajacymi monitoringowi beda:

e poziom wykorzystania budzetu LSR z podziatem na przedsiewzigcia i zrodta finansowania,
e analiza stopnia osiggniecia mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikow, zrealizowania celéw i przedsiewziec,
e innych elementéw przewidzianych w sprawozdaniu i innych dokumentach zwigzanych z realizacja Strategii.

Zebrane dane begda stanowily podstawe do kreowania wnioskow, rekomendacji i zalecen, ktore maja na celu
efektywniejsze wykorzystanie srodkow. Wnioski te beda nastepnie stuzyty jako materiat wyjsciowy do ewentualnej
zmiany sposobow dziatalnos$ci Stowarzyszenia lub zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju. Poglebionej analizie
pozostang poddane te cele, przedsiewzigcia, wskazniki, ktérych realizacja w sposob znaczacy odbiega
od pierwotnych zatozen. Celem LGD jest alokacja $srodkow wszystkich srodkow w efektywny sposob.

Ewaluacja

Badanie ewaluacyjne zostanie przeprowadzone jednokrotnie, w formie ewaluacji zewngtrznej, w koncowej fazie
wdrazania Strategii. Badanie zostanie przeprowadzone nie wczesniej niz 2027 r. Wyniki ewaluacji stanowi¢ beda
podwaling do projektowanie nowej strategii. Ewaluacja przeprowadzona zostanie przez niezaleznego ewaluatora,
posiadajgcego odpowiednie doswiadczenie w realizacji badan ewaluacyjnych. Dopuszcza si¢ roéwniez
przeprowadzenie ewaluacji samodzielnie przez Stowarzyszenie i ewaluacj¢ wspdlng - na poziomie kilku
lub wszystkich LGD-6w z wojewodztwa.

Badanie obejmie swoim zakresem co najmniej nastepujace obszary badawcze:

e ocena wplywu na cele LSR,

e ocena wpltywu na: kapitat spoteczny, przedsigbiorczos¢, turystyke i dziedzictwo kulturowe, ustugi
spoteczne, ochrong srodowiska, rozwoj potencjatu partnerstwa LGD ,,Chata Kociewia”,

e wplyw realizacji LSR na grupy pozostajace w niekorzystanej sytuacji,

e innowacyjnos¢ realizowanych operacji,

e ocena funkcjonowania LGD ,,Chata Kociewia”,

e ocena procedur i kryteriow wyboru operacji,

o warto$¢ dodana podejscia RLKS.



i

Wyniki przeprowadzonego badania sporzadzone zostang w formie raportu, ktory bedzie zawieral syntetyczne
przekrojowo omowione wyniki badan, a przedstawione rekomendacje beda sformulowane na podstawie

wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych badan, majacych pokrycie w informacjach prezentowanych
w raporcie. Raport zostanie opublikowany w wersji elektronicznej na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz
w razie potrzeby przekazany do instytucji zaangazowanych we wdrazanie RLKS, tj. Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego, MRiRW, ARIMR, itp.

Kryteria, na podstawie ktorych bgdzie przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD ,,Chata Kociewia”

i realizacji LSR beda obejmowaty nastgpujace kwestie:

skuteczno$¢ - ocena stopnia realizacji zakladanych celow, skuteczno$¢ uzytych metod oraz wptyw czynnikow
zewnetrznych na ostateczne efekty realizacji LSR,

efektywnos¢ - ocena relacji migdzy nakladami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi,
administracyjnymi), a osiggni¢tymi efektami interwencji w ramach LSR,

uzyteczno$¢ - ocena catosci rzeczywistych efektow wywotanych przez interwencje w ramach LSR, odnoszac
je do wyzwan spoleczno-ekonomicznych okreslonych w Strategii,

trwato$¢ - ocena ciaglosci efektow interwencji w ramach LSR w perspektywie srednio i dlugookresowe;j.

W ramach prowadzonej ewaluacji zewngtrznej zostang wykorzystane co najmniej nastgpujace metody

badawcze:

analiza desk research - analiza zalozen LSR, jej celow, przedsigwziec i struktury budzetu w zakresie oceny
stopnia ich realizacji, analiza prowadzony przez LGD rejestrow, analiza opracowan i publikacji dotyczacych
rozwoju obszaru objgtego LSR,

analiza statystyczna dotyczaca sytuacji spoteczno-gospodarczej na terenie LGD w okresie przed i po realizacji
LSR,

badania ankietowe beneficjentow projektow - na podstawie ankiety monitorujacej beneficjentow pomocy
udzielanej przez LGD ,,Chata Kociewia”,

analiza terytorialna wedtug liczby zlozonych wnioskow, ich wartosci oraz rodzajow beneficjentow i dziatan
- ocena zrdznicowania terytorialnego projektow ocenionych przez LGD w danym okresie,

analiza statystyczna wybranych wnioskow w zakresie ich ilosci i wartosci oraz liczby projektow zrealizowanych
w ramach kazdego z celow 1 przedsigwzie¢,

analiza statystyczna dotyczac realizacji budzetu LSR w ramach poszczegdlnych przedsigwzigc,

inne metody zaproponowane przez ewaluatora.

Zalaczniki do LSR:

1. Cele i przedsigwzigcia.
2. Plan dziatania.
3. Budzet LSR.

4. Plan wykorzystania budzetu LSR.



Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Budzet
(w EUR)

Przedsiewziecia w ramach celu

Podmioty uprawnione
do wsparcia

Sposéb realizacji

C.1 ,,0chrona Srodowiska i réznorodnosci biologicznej obszaru Lokalnej Grupy Dzialania '"Chata Kociewia"

849 825,86

P.1.1 ,,Wsparcie budowy magazynow energii
wraz z infrastrukturg towarzyszaca”

osoby fizyczne
organizacje pozarzagdowe

projekt grantowy

428 802,62

P.1.2 ,,Ochrona bior6znorodnosci obszarow
cennych przyrodniczo”

JSFP
organizacje pozarzadowe

konkurs otwarty

C.2 ,,Rozw0j lokalny oparty o aktywizacje i wzmocnien
Dzialania ,,Chata Kociewia”

ie postaw przedsiebiorczych na obs

zarze Lokalnej Grupy

P.2.1 ,,Wsparcie dla innowacji i cyfryzacji

przedsigbiorcy, w tym osoby

500 000,00 , - " fizyczne prowadzace dziatalnosé¢ konkurs otwarty
proceséw w przedsigbiorstwach
gospodarcza
przedsigbiorcy, w tym osoby

50 000,00 P.2.2 ,,Wsparcie dqradcze”i szkoleniowe fizyczne prowadzace dzialalno$é¢ projekt grantowy

dla biznesu gospodarcza,

organizacje pozarzadowe
P.2.3 ,,Rozwoj Ini h funkcji

200 000,00 »1202W0) pozZarofiiczyc Thka)! osoby fizyczne - rolnicy konkurs otwarty

gospodarstw rolnych”

C.3 ,,Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej, kulturowej i rekreacyjnej obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata

Kociewia”

P.3.1 ,,Wsparcie rozwoju komercyjnych

przedsigbiorcy, w tym osoby

500 000,00 ushug turystycznych fizyczne prowadzace dziatalno$é konkurs otwarty
i okototurystycznych” gospodarcza
1300 000,00 P32 ,,Rozwé? infrastruktu'r’?/ rekreacyjnej ISFP konkurs otwarty
1 turystycznej
jednostki samorzadu
terytorialnego,
849 825,86 | P.3.3 ,Rozwdj infrastruktury kapieliskowej” | jednostki organizacyjne dziatajace konkurs otwarty
w imieniu jednostek samorzadu
terytorialnego
P34 Wamocniencpotencats | el RRI | e elzonane.
50 000,00 |do tworzenia partnerstw na obszarze Lokalne;j

Grupy Dziatania ,,Chata Kociewia”

gospodarcza,
organizacje pozarzadowe

w partnerstwie i projekty
partnerskie

C.4 ,,Rozw0j ustug spolecznych i wzmocnienie kapitalu spolecznego na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata

Kociewia”

P.4.1 ,,Rozwdj ustug spotecznych

758 151,68 $wiadczonych w érodowisku” organizacje pozarzadowe projekt grantowy
JSFP
P.4.2 ,Rozw¢j infrastrukt tuzacej .
379 075,84 ’ ,OZ“T)J Inirastu ey s uchej organizacje pozarzadowe konkurs otwarty
realizacji ustug spotecznych .
przedsigbiorstwa spoteczne
50 000.00 P.4.3 ,,Wsparcie aktywno$ci obywatelskiej - organizacje pozarzadowe, konkurs otwarty
’ COP” w tym LGD ,,Chata Kociewia” z operacjg wlasng LGD
P.4.4 W ie akt Sci spot j 086
50 000,00 »rysparetea ywnos’? spolecznej 0s6b organizacje pozarzadowe projekt grantowy
mtlodych
P.4.5 ,,Rozwdj swiadomosci obywatelskiej
30 000,00 | o potrzebie ochrony zasobow przyrodniczych organizacje pozarzadowe projekt grantowy
obszaru”
20 000,00 P.4.6 ,,Wsparcie tworzenia koncepcji Smart organizacje pozarzadowe projekt grantowy

Villages”

osoby fizyczne
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Formularz 2: Plan Dzialania

Lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
= z = s = =
S 3 S 3 S S
CEL 8 = ,{_é & = F_i, & = F_i, & = éi_ & = F_i, & = F_é, Program
N o N N S N N SN N & N N S N N o ON
ot =) e =) e =) e eI e =) Gt ~N N
, . @ -SR] @ - J<] ] e e @ e e ] |- 3] ] e e
Nazwa wskaznika =3 2 = = g = = z2 = = g = = g = & 2 <=
g E = =4 = =4 = E. =] = =] E.
C.1. "Ochrona Srodowiska i réznorodnosci biologicznej obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ""Chata Kociewia"
o)
i& WLWK-PLRO208 -
N o
_ p o
B e 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% | 100,00% 1 100,00% | FEP
z A magazyndw energii
8 elektrycznej (MWh)
=9}
o WLWK-RCO036 -
2 Zielona infrastruktura
= o bjet iem d
oo | CbpEmmEREROE A0 0 0,00% 0 0,00% 11 100,00% 11 100,00% 11 100,00% 1 100,00% | FEP
z o~ celow innych niz
8 przystosowanie si¢ do
= zmiany klimatu (ha)
WLWK-PLRR110 - Liczba
gospodarstw domowych
. . 0 X 0 X 0 X 100 X 100 X 100 X FEP
korzystajacych z magazynowanej
energii (sztuka)
WLWK-RCRO095 - Ludnos¢
jaca dostep d j lub
majaca Cosep o ROWE 1 0 X 0 X 18 150 X 18 150 X 18 150 X 18 150 X FEP
udoskonalonej zielonej
infrastruktury (liczba osob)




C.2. "Rozwdj lokalny oparty o aktywizacje i wzmocnienie postaw przedsigbiorczych na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia”
o2
2
= = | Liczba zrealizowanych
oo % - 0 0,00% 0,00% 0,00% 9 100,00% 9 100,00% 9 100,00% | PS WPR
2~ operacji (sztuka)
S
&
o2
o8
§ «~ | Liczba zrealizowanych
.o | projektow grantowych 0 0,00% 0,00% 60,00% 4 80,00% 4 80,00% 5 100,00% | PS WPR
_§ A (sztuka)
N
(=¥
o2
&
N . .
B | Liczbazrealizowanych 0 0,00% 0,00% 100,00% 5 100,00% 5 100,00% 5 100,00% | PS WPR
Z e~ operacji (sztuka)
S
(=¥
R.39 Rozwdj gospodarki
wiejskiej: liczba przedsigbiorstw
rolnych, w tym przedsigbiorstw
zajmujacych sie biogospodarka, 0 X X X 14 X 14 X 14 X PS WPR
rozwinigtych dzigki wsparciu w
ramach WPR (liczba
przedsiebiorstw)




R.1PR Poprawa realizacji celow
dzigki wiedzy i innowacjom:
liczba 0s6b korzystajacych z
doradztwa, szkolen wymiany

wiedzy lub bioracych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa

. . . X 0 X 45 X 60 X 60 X 75 X PS WPR
innowacyjnego (EPI) wspieranych
w ramach WPR, by zwi¢kszy¢
zrownowazong efektywnosé
gospodarcza, spoteczna,
srodowiskowa, klimatyczna
i w zakresie gospodarowania
zasobami (liczba 0sob)
CJ3. "Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej, kulturowej i rekreacyjnej obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia”
o2
&
= — | Liczba zrealizowanych
o . Y 0,00% 0 0,00% 9 100,00% 9 100,00% 9 100,00% 9 100,00% | PS WPR
7 A operacji (sztuka)
Ay
o2
&
S | Liczba zrealizowanych
o , Y 0,00% 14 100,00% 14 100,00% 14 100,00% 14 100,00% 14 100,00% | PS WPR
Z e~ operacji (sztuka)
5
Ay
o2
3, WLWK-RCO077 -
§ . Liczba obiektow
o kulturalnych i 0,00% 6 100,00% 6 100,00% 6 100,00% 6 100,00% 6 100,00% FEP
'§ A turystycznych objetych
E wsparciem (sztuka)
Lieron rirerlosseeh 0,00% 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00% 2 100,00% 2 100,00% | PS WPR

operacji (sztuka)

Przedsigwzigcie
P34




R.39 Rozwdj gospodarki
wiejskiej: liczba przedsigbiorstw
rolnych, w tym przedsigbiorstw
zajmujacych si¢ biogospodarka,
rozwinietych dzieki wsparciu w
ramach WPR (liczba
przedsigbiorstw)

PS WPR

R.41PR Laczenie obszarow
wiejskich w Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej korzystajacej z
lepszego dostepu do ustug i
infrastruktury dzigki wsparciu z
WPR (liczba 0s6b)

5600

5600

5600

5600

5600

PS WPR

WLWK-RCRO077 - Liczba 0séb
odwiedzajacych obiekty
kulturalne i turystyczne objete
wsparciem (liczba 0s6b)

36 000

36 000

36 000

36 000

36 000

FEP

R.1PR Poprawa realizacji celow
dzigki wiedzy i innowacjom:
liczba 0s6b korzystajacych z
doradztwa, szkolen wymiany

wiedzy lub bioracych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych
w ramach WPR, by zwiekszy¢
zrownowazong efektywnosé¢
gospodarcza, spoteczna,
srodowiskowa, klimatyczna
i w zakresie gospodarowania
zasobami (liczba 0s6b)

38

38

76

76

PS WPR




C4. "Rozwdj ustug spolecznych i wzmocnienie kapitalu spolecznego na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania ,,Chata Kociewia”
WLWK-PLKLCOO02 -
Liczba 0s6b objetych
ustugami
3 $wiadczonymi w 0,00% 76 52,41% 108 74,48% 145 100,00% 145 100,00% 145 100,00%
A spotecznosci lokalnej
§ w programie (liczba
§ 0s0b) FEP
o WLWK-EECO12 -
'q'g Liczba 0s6b z
A niepetnosprawnosciami
. . 0,00% 23 52,27% 33 75,00% 44 100,00% 44 100,00% 44 100,00%
objetych wsparciem w
programie (liczba
0s6b)
-5 WLWK-PLRO20S5 -
g ~ Liczba wspartych
§ ::: obiektow, w ktorych 0,00% 0 0,00% 7 100,00% 7 100,00% 7 100,00% 7 100,00% FEP
3 realizowane sg ustugi
E spoteczne (sztuka)
o2
&
E 2 | Liczba zrealizowanych
o .. 0,00% 1 50,00% 1 50,00% 1 50,00% 2 100,00% 2 100,00% | PS WPR
7 A operacji (sztuka)
i
&
o2
o8
| o Liczba zrealizowanych
i’ : projektow grantowych 0,00% 0 0,00% 3 60,00% 4 80,00% 5 100,00% 5 100,00% | PS WPR
3 (sztuka)
N
&
.2
o8
N Liczba zrealizowanych
§ : projektow grantowych 0,00% 0 0,00% 1 50,00% 2 100,00% 2 100,00% 2 100% PS WPR
3 (sztuka)
N
&




Liczba opracowanych
koncepcji
(sztuka)

Przedsigwzigcie
P.4.6

0,00%

0,00%

20

100,00%

20

100,00%

20

100,00%

20

100%

PS WPR

WLWK-PLKLCRO2 - Liczba
utworzonych miejsc §wiadczenia
ustug w spotecznosci lokalne;j
(sztuka)

14

21

28

28

28

FEP

WLWK-RCRO067 - Roczna liczba
uzytkownikéw nowych lub
zmodernizowanych lokali
socjalnych (liczba os6b/rok)

175

175

175

175

FEP

R.1PR Poprawa realizacji celow
dzigki wiedzy i innowacjom:
liczba 0so6b korzystajacych z
doradztwa, szkolen wymiany

wiedzy lub biorgcych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych
w ramach WPR, by zwigkszy¢
zrownowazong efektywnosé
gospodarcza, spoteczna,
srodowiskowa, klimatyczna
i w zakresie gospodarowania
zasobami (liczba 0sob)

42

220

310

400

400

PS WPR

R.40 Inteligentna przemiana
gospodarki wiejskiej: liczba
wspieranych strategii
inteligentnych wsi

20

20

20

20

PS WPR




Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

. Program/Fundusz Srodki ogélem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 2 750 000,00 2 507 530,18 758 151,68 6 015 681,86
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 It 612 500,00 0 0 612 500,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem 3362 500,00 2 507 530,18 758 151,68 6 628 181,86

* Wysokosé srodkow danego funduszu na RLKS dostegpnych dla Lokalna Grupa Dziatania ,, Chata Kociewia”
w danym wojewdodztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wktadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest
okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartosé

0”




Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
Fundusz
o, o, o, o, o, o, o,
oo talorlem wykorz/;stania o taloelem wykorz/;stania ootalos dem wykorz/;stania ovotalos e wykorz/;stania La(in aEiEm wykorz/;lstania oyotalocdlem wykorz/;lstania oo talorClem wykorz/;stania
(UEtkrajowe) | 4\ gzeru LsR | (VETKIaiowe) | qreru Lsr | (VEAKIaiowe) | e Lsr | (VEHKTaione) |y e s | (VETKIaiowe) | greru Lsr | (VEFKTaiowe) | e Lsr | (VEFKIaiowe) |y gietu LSR
EFRROW - - 1325 000,00 48,18 1 325 000,00 48,18 2150 000,00 78,18 2 685 000,00 97,64 2 740 000,00 99,64 2750 000,00 100,00
EFS+ - - 400 000,00 52,76 568 613,76 75,00 758 151,68 100,00 758 151,68 100,00 758 151,68 100,00
EFRR - - 849 825,86 33,89 1 657 704,32 66,11 2507 530,18 100,00 2507 530,18 100,00 2507 530,18 100,00
RAZEM - - 2574 825,86 42,80 - - 4376 318,08 72,75 5950 681,86 98,92 6 005 681,86 99,83 6 015 681,86 100,00




