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ANKIETA DOTYCZĄCA ZMIAN W LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA „CHATA KOCIEWIA”


	W związku z opublikowaniem projektu aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Działania „Chata Kociewia” prosimy mieszkańców obszarów wiejskich LGD o wypełnienie ankiety dotyczącej zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju: 

Przedsięwzięcie 1.2.2. Niekomercyjna mała infrastruktura w zakresie turystyki /rekreacji /dziedzictwa kulturowego (turystyka, rekreacja, zabytki)
· Zwiększenie środków finansowych o 400 000, 00 zł,
· Zwiększenie wskaźnika produktu „Liczba nowych, zmodernizowanych lub doposażonych obiektów infrastruktury turystycznej/ rekreacyjnej/ dziedzictwa kulturowego z wyłączeniem zabytków poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii” o 8 sztuk – łącznie 14 sztuk,
· Zwiększenie wskaźnika rezultatu „Liczba osób korzystających z obiektów niekomercyjnej infrastruktury turystycznej /rekreacyjnej/dziedzictwa kulturowego (w tym zabytków) objętych wsparciem” o 3 636 osób – łącznie 13 636 osób. 

Uwagi i zastrzeżenia:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Przedsięwzięcie 2.1.1. Tworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwach (z wyłączeniem działalności turystycznej, rekreacyjnej, dziedzictwa kulturowego i gastronomii) oraz podnoszenie kompetencji beneficjentów, z uwzględnieniem rozwiązań innowacyjnych, promujących ochronę środowiska oraz przeciwdziałanie zmianom klimatu

· Zwiększenie środków finansowych o 842 181, 84 zł,
· Zwiększenie wskaźnika produktu „Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa ( w tym operacje ukierunkowane na innowacje i uwzględniające rozwiązania dotyczące ochrony środowiska i / lub zapobieganie zmianom klimatu)” o 10 (4) sztuk – łącznie 
42 (16) sztuki,
· Zwiększenie wskaźnika rezultatu „Liczba utworzonych miejsc pracy ogółem (w tym samozatrudnienie)” o 10 EPC – łącznie 50 EPC.

Uwagi i zastrzeżenia:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Przedsięwzięcie 3.1.1. Wsparcie rozwojowe w tym doradcze i edukacyjne dla organizacji pozarządowych i grup nieformalnych
· Zwiększenie środków finansowych o 100 000, 00 zł,
· Zwiększenie wskaźnika produktu „Liczba szkoleń i warsztatów oraz innych form wsparcia 
dla organizacji pozarządowych i grup nieformalnych” o 2 sztuki – łącznie 4 sztuki,
· Zwiększenie wskaźnika rezultatu „Liczba uczestników szkoleń, warsztatów i innych form wsparcia dla organizacji pozarządowych i grup nieformalnych” o 50 osób – łącznie 100 osób. 

Uwagi i zastrzeżenia:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Zwiększenie premii na rozwój przedsiębiorczości poprzez podejmowanie działalności gospodarczej dla przedsięwzięcia 2.1.1. z kwoty 50 000 złotych do kwoty 80 000 złotych.
Uwagi i zastrzeżenia:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Doprecyzowanie zasad bezstronności, zgodnie z którymi Członek Rady LGD będzie podlegał wyłączeniu z oceny operacji gdy:
a) złożył wniosek w danym konkursie, 
b) [bookmark: _GoBack]reprezentuje wnioskodawcę składającego wniosek w danym konkursie,
c) pozostaje z wnioskodawcą w stosunku bezpośredniej podległości służbowej,
d) pozostaje z wnioskodawcą w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa 
lub powinowactwa do drugiego stopnia,
e) jest osobą fizyczną reprezentującą przedsiębiorstwo powiązane z przedsiębiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawcę,
f) ma miejsce zamieszkania, zameldowania lub jego przeważające interesy gospodarcze 
lub zawodowe zlokalizowane, realizowane lub wykonywane są w gminie, w której wnioskodawca:
 - ma miejsce zamieszkania, jeżeli jest osobą fizyczną niewykonującą działalności gospodarczej, 
 - wykonuje działalność gospodarczą, jeżeli jest osobą fizyczną wykonującą działalność gospodarczą,
- ma siedzibę lub oddział, jeżeli jest osobą prawną lub jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną,
- będzie realizował operację i nie spełnia żadnego powyższego warunku. 

Uwagi i zastrzeżenia:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Inne uwagi i zastrzeżenia:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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